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NAUCZYCIELE A REFORMA SYSTEMU EDUKACJI

Realizowana reforma systemu edukacji ma przyczyigdo zmian w programach,
metodach i stylu nauczania uwzdhgajecych w wigkszym stopniu potrzeby gospodarki
rynkowe;.

Jej konsekwengjdeda tez zmiany w sposobach finansowania, organizowania i nad-
zorowania szkb Zmienia sie takz dotychczasowe przyzwyczajenia, oczekiwania oraz
status zawodowy wielu nauczycieli. Gzez nich przekwalifikuje sie zmieni obecne
miejsce pracy, przejdzie na rertéd emeryturebadz straci zatrudnienie. Mazto wywotdc
wsrod pedagoge sprzeciw i krytykebadz akceptacjedla reformy. Kluczowekwestiadla
calej reformy jest pytanie, czy ta grupa zawodowa potrafi i czy zechce pddjdae
wyzwanie. Std ze szczegoa uwaganalez obserwowacproces przebudowy struktury
ustroju szkolnego.

W wojewadztwie warmirsko-mazurskim obecnie jest zatrudnionych 18 562
nauczycieli, z tego ponad dwie trzecie w szkotach podstawowych i gimnazjach
Najwiecej nauczycieli pracuje w Olsztynie, Eligia, Ostfalzie, ltawie, Etku
i Gizycku.

W latach 2000/2001 ze szkavarmihsko-mazurskich zmuszonych, dwge
odej< blisko dwa tysiae nauczycieli. To jeden z ubocznych efekteeformy
oswiaty. Wojewadzki Urzed Pracy wsptmie z Kuratorium Owiaty przepro-
wadzit w Il kwartale 2000 r. w restrukturyzowanych pladach dsviatowych
badania socjologiczne nt.: ,Postaw i oczekiwzauczycieli wobec wdramnej
reformy systemu edukac;ji”.

Prezentowanemu badaniu prayscaly cztery glavne cele:

« ustalenie, jakaviedzao reformie systemu edukacji dysponujauczyciele,
* rozpoznanie postaw i oczekiwaawodowych pedagoégowobec reformy,
» opracowanie wojewdzkiego programu ostonowego dla nauczycieli,rkyo

w wyniku przebudowy struktury ustroju szkolnego utygoace
» upowszechnienie wynike baddnpoprzez wykorzystanie m.in. mass mealio

informujacych podmioty i partném rynku pracy o aktualnych i wam/ch

kwestiach reformy osiaty.

Koncepcja prezentowanych bddapiera sjena czterech przestankach:

* pierwsza stanowi hipotetyczne stwierdzenigggpondenci posiadajaewy-
starczajaa wiedzena temat reformy systemu edukacji,
» druga orzeka, & ankietowani chcatrzymacdotychczasowarace
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* trzecia ktadzie nacisk na zmiane popytu na prace w resorcie oswiaty, co
wymusza przekwalifikowanie, podnoszenie kwalifikacji i wzrost mobilnosci
nauczycidli,

e czwarta mowi o tym, iz respondenci oczekuja od stuzb zatrudnienia ofert
pracy.

Metoda i charakterystyka badane populagji

Empiryczna weryfikacje przyjetych zatozeh i hipotez badawczych podjeto
na zbiorowosci nauczycieli z wybranych do analizy szkot dziatgjacych w 17
powiatach wojewodztwa.

Proba zasadnicza obgmowata 341 szk6t ze wsi i miast roznej wielkosci
potozonych w badanym regionie, w tym: 150 szkot podstawowych, 72 gimna
zjow, 80 szkot zawodowych, 33 licedbw ogoblnoksztatcacych, 6 szkot policeal -
nych.

WielkoSt proby wynosita 1545 osbb (na 1705 rozpisanych ankiet) — daje to
90,6% zwrotu. Zalozona proba badawcza stanowi 8,3% ogotu pracujacych
w wojewodztwie nauczycieli, co odpowiada w petni standardom stopnia re-
alizacji w tego typu badaniach i ma charakter reprezentacyjny.

Badania wywotaly wsrod pedagogbw restrukturyzowanych szkot bardzo
duze zainteresowanie. Prawie wszyscy nauczyciele respondenci widzieli po-
trzebe wypowiedzenia sie na temat wiasnych postaw i oczekiwah wobec
wdrazanegj reformy. Bardzo wysoki wskaznik wypetnionych i oddanych ankiet,
a takze duze zainteresowanie nauczycieli tym tematem, Swiadczy o zapo-
trzebowaniu spotecznym na tego typu badania.

Wyniki badah wskazuja, iz nauczyciele na Warmii i Mazurach to grupa
zawodowa silnie sfeminizowana, na cztery kobiety przypada jeden mezczyzna.
Ta grupa zawodowa sktada sie przede wszystkim z osob:

* ktorych przecigtna wieku wynosi 40 lat,

¢ legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym (94,4%),

e zwiazanych z praca w szkole 20 lat,

» uczacych w szkotach podstawowych i gimnazjach (68,0%),

* mieszkajacych w miastach i matych miasteczkach (80,2%).

Ma to niebagatelny wptyw na postawy i oczekiwania badane populacji.

Nauczyciele sa grupa tradycyjnie zarabigjaca niewiele. Praca w szkole
gwarantuje co prawda niska, ale stata pensge, umozliwia tez otrzymanie Swiad-
czeh zdrowotnych i emerytalnych. Niskie pensum i mozliwosci elastycznego
wykonywania dodatkowych prac zarobkowych pozwal gja taczyt prace z innymi
obowiazkami, zwtaszcza domowymi.

Domowy budzet nauczycidli czesto zasilgja peng e wspotmatzonka lub pozo-
statych cztonkéw rodziny. Przecigtna rodzina nauczycielska sktada sie z czte-
rech osbb (64,8%), z czego dwie maja state zrodto utrzymania. Jedna czwarta
ma na utrzymaniu osobe bez zadnych dochoddw. W domu co szostego ankieto-
wanego zngjdowata sie osoba badz osoby wymagajace stalej opieki medyczneg.
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Nauczycidle sa dost sfrustrowana grupa spoteczna. Blisko trzy czwarte
(74,4%) badanych okreSla swoje warunki materialne jako zte, w tym 34,1%
jako bardzo zte. Ngjwiece) niezadowolonych jest wsrdéd mezczyzn, osob w wie-
ku 25-44 |lata. Pozycja zawodowa nauczycieli i ich sytuacja materialna sprawia,
ze wielu respondentom trudno jest zaakceptowat zmiany, ktore moga do-
prowadzi¢ do zwolnieh, zwigksza liczbe godzin pracy lub oddala migjsce
pracy od miejsca zamieszkania.

Analiza wynikbw uzyskanych z ankiet pozwolita na wyodrebnienie trzech
podstawowych grup zagadnieh. Pierwsza dotyczy stosunku nauczycieli do
wdrazangj reformy systemu edukacji, druga wiaze sie z preferencjami zawo-
dowymi badanych, trzecia z oczekiwaniami ankietowanych wobec urzedow
pracy.

Nauczyciele wobec przebudowy struktury ustroju szkolnego

Z uzyskanych danych wynika, iz informacja o przebudowie struktury ustroju
szkolnego dotarta do trzech piatych ankietowanych (58,4%). Ponad potowa
respondentow (55,1%) zna tylko gtowne cele i zatozenia reformy. Wszystko
lub prawie wszystko o reformie oswiaty wie tylko 5,7% badanych. W tg
sytuacji az cztery piate ankietowanych (81,7%) pragnie uzupetni€ swoja wiedze
na temat wdrazanej u siebie reformy. Przeszto potowa z nich (54,3%) chce
uzyskat dodatkowe informacje o reformie oSwiaty na zorganizowanych w tym
celu spotkaniach z autorami i osobami odpowiedzialnymi za jgj wdrazanie.
Blisko dwie czwarte respondentbw (47,1%) uwaza, ze wiedza ta winna byt
uzupetniana na szkoleniach, seminariach i konferencjach, adwie piate (38,8%)
wybratlo forme dobrze opracowanych biuletyndw, broszur i ulotek. Zastana-
wiagjace jest to, ze dodatkowe informacje o reformie oSwiaty przekazywane za
posrednictwem zwiazkbw zawodowych zamierza uzyskat zaledwie 2,6% ba-
danych nauczycieli.

Z przeprowadzonych badah wynika, ze trzy piate badanych nauczycieli
(58,6%) jest przekonanych do idei reformy systemu edukacji. Za reforma
oSwiaty opowiadaja sie gtownie dyrektorzy szkot i osoby w wieku 45-54
i wiecg lat. Ankietowani spodziewga sie, ze dzigki temu uzyskaja wyzsze
zarobki i stabilizacje materiana (80,7%) oraz ze przywrocony zostanie prestiz
spoteczny zawodu (57,5%); wzrosna Srodki na oSwiate (48,4%); poprawia sie
warunki pracy i nauczania w szkotach (43,6%); wzmocniony zostanie system
doksztatcania i podnoszenia kwalifikacji (40,0%). To oznacza oczywiscie
pomoc finansowa.

Okazato sie jednak, ze dla zdecydowanej wiekszosci nauczyciei (84,1%)
sposdb wdrazania reformy zawiodt ich oczekiwania. Ich zdaniem jest ona
bardzo Zle przygotowana i nie uwzglednia lokalnych realiow. Nie dotarto z nia
do wszystkich nauczycieli. Wykonywana jest w duzym pospiechu i bez zabez-
pieczenia Srodkow finansowych. Budzi ona wsrod respondentow wiele obaw,
i to obaw dotyczacych bezposrednio ich statusu zawodowego. Badani wyrazaja
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niepokoj, ze w efekcie realizowanej reformy duzo mnigj zarobia, pozbawieni
zostana bezptatnych form doskonalenia zawodowego. Zmuszeni beda przejst
do innych placowek oSwiatowych lub catkowicie przekwalifikowat sig, a co
najgorsze, ze utraca prace. Stad prawie dwie trzecie nauczycieli (67,1%)
uwaza, ze dalsza readlizacje reformy nalezy zawiesic. Opinie taka podzielagja
najczescig) kobiety i osoby w wieku 2544 lata.

Zdaniem nauczycieli o sukcesie wdrazanej reformy systemu edukacji decy-
dowat moze:
e przyznanie im godziwych zarobkéw (89,1% wskazah),
 dokapitalizowanie i poprawa warunkow pracy w szkotach (82,5%),
* poparcie spoteczne, zwtaszcza nauczycieli, rodzicow, uczniow dla reformy
(70,3%),
petna informacja o przebudowie struktury ustroju szkolnego, tj. o wynika-
jacych z nigl pozytywnych i negatywnych konsekwencjach dla nauczycieli,
rodzicow i uczniow (57,3%),
dobrze opracowane i we wtasciwym czasie przekazane programy nauczania
(47,9%).

Preferencje zawodowe nauczycieli

Spetnienie oczekiwah zawodowych nauczycieli uwarunkowane jest:

* przedsiewzieciami podejmowanymi przez respondentbw na rzecz zmiany
ich sytuacji zawodowse,

» posiadanymi kwalifikacjami,

» formami i warunkami zatrudnienia,

» wysokoscia zarobkow.

Miara aktywnosci badanych jest m.in. odpowiedz na pytanie, w jaki sposob
stargja sie zmieni€ swoja sytuacje zawodowa.

Wiekszost nauczycieli (76,2%) deklaruje, ze maplany zawodowe. Deklaracje
te okazuja sie nieco nawyrost, jezeli wziat pod uwage, ze trzy czwarte (74,6%)
liczy nato, iz nie bedzie musiato zmieniat ani pracy, ani szkoty, tj. zachowa
dotychczasowa prace na tym samym stanowisku i w tej samej placowce
oSwiatowej. W grupie tg jedna dziesiata badanych (10,2%) liczy na awans
zawodowy. Ngjbardzig przywiazane do swojego zawodu sanauczycielki i osoby
w wieku 45-54 i wiecej lat. Co osiemnasty badany (5,7%) bytby sktonny przejst
do pracy w inngj szkole, atylko 3,2% nauczycieli wyobraza sobie prace poza
resortem oSwiaty. Prace na wtasny rachunek zamierza podjat 1,6% badanych,
cztery procent bedzie staraC sie o zasitek przedemerytalny, rente lub emeryture.

Przewazajaca wigkszoSt nauczycieli (93,9%) uwaza, ze posiada wystar-
czajace kwalifikacje do realizacji swoich planow zawodowych. Nauczyciele
twierdza, ze ich zawdd wymaga od nich statego doksztatcania sie — stad az
87,6% respondentow deklaruje podnoszenie kwalifikacji.

Blisko trzy czwarte ankietowanych (72%) oczekuje zatrudnienia w szkole
na podstawie mianowania. Co szosty badany (17,4%) chciatby by€ zatrudniony
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na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy. W grupie tej
przewazaja ludzie mtodzi, w wieku do 28 lat. Zaledwie jedna dziesiata nau-
czycidi (11,7%) bytaby sktonna podjat prace na pot etatu z wynagrodzeniem
0 potowe nizszym; czescigl nauczyciele w wieku 45-54 i wiece lat. Na kazdy
rodzaj zatrudnienia dajacy gwarancje jakiejkolwiek pracy zgadza sie co dwu-
dziesty drugi nauczyciel (5,7%).

Nauczycieli nie satysfakcjonuja zaproponowane podwyzki wynagrodzeh
w 2000r. i planowane w ngblizszych latach. Trzy czwarte z nich (75,3%)
uwaza, ze powinni za swoja prace zarabiaC powyzej 2500 zt, tj. wiecg od
przecietnego miesiecznego ubruttowionego wynagrodzenia w gospodarce na-
rodowsj, ktore w IV kwartale 1999 r. wynosito 1856,31 ztotych. Jedna piata
badanych (18,6%) zaakceptowalaby zarobki w granicach 2000-2500 zt mie-
siecznie, a ha zarobki w granicach 15002000 godzi sie tylko 4,8% respon-
dentobw — czgscigl osoby w wieku do 25 lat.

Nalezy zauwazyt, iz oczekiwane wynagrodzenia nauczycieli sa wyzsze od
stawek w obowiazujacel od kwietnia Karcie Nauczyciela. Wprowadza ona
czterostopniowa hierarchig, premiujac nauczycieli, ktorzy znajda sie na wyz-
szych szczeblach. Wynika z nigj, ze w 2000 roku przecigtne wynagrodzenie
nauczyciela stazysty wyniesie ogotem 1222 z brutto, kontraktowego — 1479
zt, mianowanego 1772 zt, a dyplomowanego 2248 zt. W 2001 roku nauczyciel
stazysta ma zarabiaC 1300 zt, kontraktowy — 1503 zt, mianowany — 1967 z,
a dyplomowany 2370 zt.

Potowa badanych nauczycieli (50,7%) nie wyraza zgody na podjecie pracy
poza migjscem statego zamieszkania — czgscigj nauczycielki, osoby w wieku
45-54 i wiecg lat. Blisko dwie piate ankietowanych (36,6%) bytoby sktonnych
zatrudni€ sie poza migjscem zamieszkania, ale pod warunkiem:

« zapewnienia dogodnego, w tym pokrycia kosztoéw, dojazdu do pracy (26,4%);
¢ uzyskania mieszkania lub lokum zastgpczego (10,2%).

Z uzyskanych danych wynika, ze ponad cztery piate respondentow (82,7%)
jest zatym, by ich czas dojazdu do pracy nie przekraczat 30 minut.

Whyniki te pokazujg, jak mato mobilna grupa sa nauczyciele.

Oczekiwania badanych wobec urzedéw pracy

Trzecim z analizowanych problemdw byty oczekiwania ankietowanych
wobec urzedow pracy.

Respondenci mieli mozliwost wypowiedzenia sie nie tylko natemat swoich
preferencji zawodowych, ale takze oczekiwah wobec stuzb zatrudnienia.

Na podstawie uzyskanych odpowiedzi nalezy stwierdzic, ze ponad cztery
piate badanych (83,9%) w sytuacji utraty zatrudnienia w szkole gotowe jest
natychmiast zarejestrowat sie w powiatowych urzedach pracy. Gotowost ta
czescigl wystepuje u kobiet, osob w wieku 35-44 i wiecg lat.

Potwierdzita sie hipoteza co do oczekiwah nauczycieli wobec stuzb zatrud-
nienia. Nauczyciele, ktérzy w wyniku restrukturyzacji placowek oSwiatowych
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utraca prace, oczekuja od suzb zatrudnienia konkretnej pomocy. Zdecydowana
wigkszost z nich (87,3%) liczy na oferty pracy — w grupie tel przewazaja
kobiety, osoby w wieku 45-54 i wiecg lat. Ponad dwie piate respondentow
(44,4%) chce byt skierowane na szkolenie i przekwalifikowanie. Podnosit
badz zmieni¢ swoje kwalifikacje czescigj pragna mezczyzni i osoby w wieku
25-34 |lata. Co czwarty ankietowany (25,5%) zamierza ubiegat sie 0 przyznanie
pozyczki na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w tym na zalozenie
niepubliczneg szkoty, czgscigy mezczyzni i osoby w wieku 45-54 i wiece lat.
O zasitek z urzedu pracy ubiegat sie bedzie jedna piata (22,1%) badanych,
w tym czescig) kobiety; osoby w wieku do 24 i od 25-34 lat. Uczestniczenie
w programach aktywizujacych zawodowo deklaruje co piaty nauczyciel
(20,8%); czescigj kobiety i osoby w wieku 2544 lata. Z porad doradcow
zawodowych i pomocy Centrum Informacji i Kariery Zawodowej Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Olsztynie planuje skorzystat 16,2% nauczycieli respon-
dentbw, czescigj kobiety i osoby w wieku 25-44 lata. W ramach prac inter-
wencyjnych ma zamiar zatrudni€ sie co trzydziesty drugi respondent (3,1%),
czescigl mezczyzni | osoby w wieku 45-54 i wiecg lat.

Okreslony we wstepnej czesci pracy gtowny cel badah zaktadajacy uzyskanie
wiedzy na temat postaw i oczekiwah nauczycieli wobec reformy systemu
edukacji zostal zrealizowany. Potwierdzone zostaty tez hipotezy przedstawione
W prezentowanym opracowaniu.

WniosKi

1. Wyniki przeprowadzonych badah pokazujg, ze zarbwno cechy socjodemogra-
ficzne nauczycidli, jak i aktualna sytuacjaw restrukturyzowanych placowkach
oSwiatowych w istotnym stopniu wptywaja na preferencje zawodowe pedago-
gobw i ich oczekiwania wobec reformy oSwiaty i stuzb zatrudnienia.

2. Dotychczasowe dziatania w zakresie realizacji reformy systemu edukacji
nie daty jeszcze znaczacych efektow w postaci skutecznego przebudowania
struktury ustroju szkolnego, a nauczyciele bez entuzjazmu podchodza do
sposobu realizowania zmian w szkolnictwie.

3. Wiedza nauczycidi natemat reformy systemu edukacji jest niewystarczajaca
— dotarta ona do trzech piatych respondentow (58,4%). Potowa badanych
znatylko jeg gtowne celei zatozenia, a dla pozostatych jest mato konkretna,
jesli chodzi o szkote, w ktore) pracuja. Informujac o reformie oSwiaty,
zaniedbano ttumaczenia, co przyniesie ona nauczycielom. Wskazano na
dtugofal owe pozytywne efekty, pomijajac skutki negatywne. Istnieje zatem
potrzeba rozszerzenia i uzupetnienia informacji o reformie — oczekuje tego
cztery piate badanych — i przekazania ich na zorganizowanych w tym celu
spotkaniach z autorami i osobami odpowiedzialnymi za jegj wdrazanie oraz
w wielu innych komunikatywnych formach.

4. Nauczyciele uwazani sazangbardzig sfrustrowana grupe spotecznai grupe
tradycyjnie zarabigjaca niewiele. Skarza sie na swoje warunki materialne



NAUCZYCIELE A REFORMA SYSTEMU EDUKACJI 107

oraz prestiz spoteczny zawodu. Uwazaja, ze za swoja prace powinni zarabiat
powyzej 2500 zt.

. Pomimo niskich zarobkéw nauczyciele sa bardzo zwiazani ze swoim za-

wodem oraz migjscem pracy. Dla trzech czwartych plany ich przyszte
pracy zawodowej zwigzane sa z utrzymaniem dotychczasowego zatrud-
nienia. Stanie sie to niemozliwe, gdyz jednym z gtownych powodow pla-
nowanych zwolnieh wsrdod nauczycieli z Warmii i Mazur jest malgjaca
liczba starszych klas w szkotach podstawowych.

. WigkszosC nauczycidli (58,6%) jest przekonana do idei wdrazanej reformy,

liczac nato, ze dzigki nigl poprawia sie warunki materialne i przywrocony
zostanie prestiz spoteczny zawodu. Jednak dla zdecydowane) wiekszosci
respondentow (84,1%) sposdbb jg wdrazania zawiodt ich oczekiwania.
Zostata wprowadzona za pbzno, przy fatalnym stanie finansowym placowek
oSwiatowych, wadach merytorycznych i braku spotecznej akceptacji nau-
czycidli, rodzicow i uczniow. Stad prawie dwie trzecie badanych (67,1%)
uwaza, ze nalezy zaprzestat dalszego wdrazania reformy. Konieczne staje
sie zatem uzyskanie poparcia dla reformy ze strony wszystkich podmiotow
i partnerow za nia odpowiedzialnych oraz uruchomienie takich mechani-
zmow, ktore doprowadza do zmiany ksztattu szkolnictwa.

. Nauczyciele oczekuja zatem opracowania takiego programu ostonowego,

ktory zaktadatby m.in. powotanie placowek oSwiatowych uzupetnigjacych
i rozszerzgjacych prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza, jak niepub-
liczne szkoty, Swietlice, osrodki wychowawcze itp. Nalezatoby przywrocic
zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne w takim wymiarze, w jakim zycza
sobie uczniowie. Program ostonowy dla nauczycieli restrukturyzowanych
placowek oswiatowych powinien by¢ realizowany we wspotpracy z wia-
dzami terenowej administracji rzadowej i samorzadowe] oraz zwiazkami
zawodowymi. Jesli chodzi o te ostatnie, to z wypowiedzi badanych wynika,
ze maleje zaufanie do zwiazkbw zawodowych, rosnie natomiast do dyrekgji
szk6t. Badani wola zatatwiaC swoje sprawy w bezposrednich kontaktach
z przetozonymi placowek oSwiatowych.

Przy opracowaniu programu dziatah ostonowych dla nauczycieli nalezy

uwzgledni€ takze przeprowadzone badania, z ktorych wynika, ze:

zawod nauczycielski jest sfeminizowany (77%),

jest to grupa zwiazana ze szkota 20 lat,

nauczyciele to grupa legitymujaca sie wyzszym wyksztatceniem (94,4%),
zdecydowana wiekszoSt badanych (87,3%) w przypadku utraty posady
w szkole oczekuje od stuzb zatrudnienia oferty pracy,

ponad dwie piate ankietowanych (44,4%) chce byt skierowane na szkolenie
lub przekwalifikowanie,

co trzeci respondent bytby sktonny zatrudni€ sie poza migjscem statego
zamieszkania, ale pod warunkiem zapewnienia dogodnego, w tym pokrycia
kosztow, dojazdu do pracy (26,4%) badz uzyskania mieszkania lub lokum
zastgpczego (10,2%),
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* jedna dziesiata badanych (11,6%) gotowa jest staraC sie 0 pozyczke z Fun-
duszu Pracy na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarcze,

* Co piaty nauczycid (20,8%) zamierza uczestniczy¢ w programach aktywi-
zujacych zawodowo, a co czwarty (25,5%) chce skorzystat z porad doradcy
zawodowego lub pomocy Centrum Informacji i Kariery Zawodowsj.

8. Istnigje potrzeba indywidualnego podejscia posrednikow i doradcow zawo-
dowych do nauczycieli restrukturyzowanych szkot, uwzgledniajacego m.in.
ich kwalifikacje, staz pracy, sytuacje materialnai rodzinna, miejsce zamiesz-
kania itp. Ustugi stuzb zatrudnienia powinny dotyczy€ przede wszystkim
doradztwa prawnego i ekonomicznego, uczestnictwa w programach spe-
cjanych, utworzenia banku danych, tj. punktu informacyjnego, gdzie szu-
kajacy pracy nauczyciele beda mogli dowiedzieC sie o wolnych etatach.

9. Wskazane jest przedstawienie wynikow badah na specjalnie zorganizowa
nym seminarium z udzialem zainteresowanych podmiotow i partnerow
rynku pracy. Pozwoli to na wypracowanie wnioskow odnoszacych sie
zarowno do samych badan, jak tez do zasad i kierunkbw wdrazanej reformy
systemu edukacji.



