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PRZECIWDZIAEANIE BEZROBOCIU NA GORNYM
SLLASKU — NOWA FORMA PRAC
INTERWENCYJNYCH

W Polsce utrzymuje si¢ od kilku lat wysokie bezrobocie, np. w koricu
grudnia 2003 r. odnotowano 3 175,7 mln oséb bezrobotnych i stope bezrobocia
w wysokosci 20%.

Woj. §laskie to w koficu grudnia 2003 r. 325 tys. bezrobotnych i stopa
bezrobocia siggajaca 17,4%.

Tab. 1. Fundusz Pracy — aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Rok 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Aktywne formy
w mln zt 11684 | 1241,8 [10974,4| 767,8 | 6044 | 539,4
w tym: prace
interwencyjne 319,0 355,6 272,31 1504 156,6 93,5
Liczba bezrobotnych
W tys. 0sob 1826 1831 2230 |2703 3115 3217

Zrédto: Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Funduszy, 2003 r.

W sposob ogdlny nalezy tu przedstawié bardzo niskie (i malejace z roku na
rok) — wrecz symboliczne — wielkosci §rodkéw Funduszu Pracy w Polsce
przeznaczane na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Z tego m.in.
powodu Powiatowe Urzedy Pracy maja trudno$ci (w tym przypadku finansowe)
w realizacji swoich podstawowych zadaf. Stad rodzi si¢ poszukiwanie nowych,
nietypowych form aktywizacji bezrobotnych zaréwno przy wspotpracy ad-
ministracji lokalnej — urzedu miasta (gminy) i urzedu pracy, jak i partneréw
zagranicznych.

Ponizej przedstawione pozytywne przyklady takich dziatai godne sg szer-
szego upowszechnienia.

Obawiac si¢ tylko mozna, ze przedstawione przedsigwzigcia sa podejmowane
na mala skale (dotycza w sumie niewielkiej liczby bezrobotnych z lokalnej
spolecznodci). Sugerowaé mozna, ze po wejsciu Polski do UE z dniem 1 maja
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2004 r. Polacy chetni do pracy za granica (i znajacy jezyki obce) rusza
indywidualnie za granice w poszukiwaniu pracy. Wiazac si¢ to bedzie oczywis-
cie z wieloma sukcesami — zwiazanymi ze znalezieniem pracy, jak tez z sze-
regiem porazek i rozczarowan.

Miasto Chorzéw (gmina miejska na prawach powiatu w wojewodztwie §las-
kim — w koncu grudnia 2003 r. charakteryzowato si¢ stopa bezrobocia wynosza-
ca 23,5% przy liczbie 11,1 tys. bezrobotnych) wspdtpracuje dotychczas z 4 mia-
stami partnerskimi, a od maja 2004 r. tych miast partnerskich bedzie juz 5.

Z jednym z tych miast partnerskich — Termoli (region Molise, Srodkowe
Wiochy, koto poétwyspu Gargano nad Adriatykiem) — w 1999 r. nawigzano
wspotprace dotyczaca zatrudnienia grupy bezrobotnych. Wtoska misja gos-
podarcza — oddzial regionalny Molise, ktdra goscita w 1999 r. w Chorzowie,
zwrécita si¢ do wtadz miejskich z inicjatywa zatrudnienia w ramach praktyk
zawodowych pewnej grupy chorzowskich bezrobotnych. Zatrudnienie polega
na 6-miesigcznych stazach w lokalnej gastronomii i hotelach w okresie trwa-
jacego od maja do pazdziernika sezonu turystycznego.

Strona wtoska przygotowuje wszelkie formalnosci, ktére sa wymagane we
Wrtoszech, jak na przyktad:

— poszczegdlni wloscy przedsigbiorcy sktadaja aplikacje wioskim Ministerst-
wie Polityki Spotecznej,

— wymienione ministerstwo weryfikuje otrzymane od przedsigbiorcéw infor-
macje i w terminie 4 miesigcy wydawana jest zgoda ministerstwa oraz
prefektury policji (sprawy meldunkowe),

— pracobiorcy ze swojej strony otrzymuja;

e 40-godzinny czas pracy,

e ubezpieczenie OC i NW oraz ubezpieczenie od kosztéw leczenia,

e nocleg,

* wyzywienie,
kieszonkowe w wysokoSci 250 euro miesigcznie,

— na podstawie dokumentéw przedstawionych przez strong wloska chorzowscy
bezrobotni moga ubiegaé si¢ o wizg wtoska z pozwoleniem na prace.
Powyzej przedstawione informacje o naborze do pracy we Wloszech sa

oglaszane przez Urzad Miejski w lokalnych mediach informacyjnych.

W 2001 r. dokonano pierwszego naboru ch¢tnych do wyjazdu do pracy we
Wioszech. Zglosito si¢ okoto 50 chetnych, z tej liczby wybrano 30 oséb. Z tej
grupy ostatecznie do pracy w 2002 r. wyjechato 10 oséb.

W 2002 r. przeprowadzono drugi nabdr. Zgtosito si¢ okoto 40 chetnych, sposréd
ktérych wybrano 35 oséb. Ostatecznie w 2003 r. wyjechato do pracy 21 oséb.

W 2003 r. do trzeciego naboru zgtosito si¢ 45 0sdb, sposréd ktérych wybrano
21 oséb. Z punktu widzenia terminu omawianego zagadnienia (marzec 2004 r.)
trudno jest okresli¢, ile oséb faktycznie wyjedzie do pracy.

O wyborze kandydatéw do wyjazdu decyduja wytyczne strony wioskie;j.
Warunki zakwalifikowania si¢ do wyjazdu sa nastgpujace:

o wiek 2040 lat,
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e dotychczasowa praktyka recepcyjno-hotelarsko-gastronomiczna, tj. zawody:
barman, kelner, kucharz, pokojowe itp.,
¢ mile widziane dodatkowe kwalifikacje (kursy).

ZnajomoS$¢ jezyka wloskiego nie jest wymogiem formalnym, ale osoby
zakwalifikowane do wyjazdu przechodzily intensywny podstawowy kurs jezyka
wloskiego, dotyczacy zwtaszcza terminologii uzywanych w tych zawodach,
w ktérych maja pracowaé uczestnicy. Kurs organizowany jest przez Powiatowy
Urzad Pracy w Chorzowie, ze Srodkdéw tegoz urzgdu.

Powiatowy Urzad Pracy zorganizowal rOwniez zebranie informacyjne dla
wyjezdzajacych do pracy, informujac ich o statusie w czasie pobytu za granicg
(konieczno$¢ optacania sktadek na ZUS, zagadnienie p6Zniejszych ewentual-
nych uprawnien do uzyskania zasitkow dla bezrobotnych itp.). Natomiast Urzad
Miejski w Chorzowie dofinansowal przejazd uczestnikow do Warszawy po
wizg wloska oraz przejazd do Wloch. W sumie dotacja z kasy miejskiej na te
przejazdy wynosita po 5 tys. zt rocznie. Nalezy tutaj podkresli¢, ze za kazdym
razem (kazdego roku) udoskonala sie procedury administracyjne. Planuje si¢
rOwniez rozszerzy¢ sezonowa pracg za granica o studentdow i absolwentow.

W 2004 r. Urzad Miejski oraz Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie zlozyty
wniosek do unijnego Programu Leonardo da Vinci o dofinansowanie realizo-
wanego przedsigwzigcia. Ztozenie takiego wniosku wiaze si¢ z pozytywnymi
doswiadczeniami z roku 2003, gdyz wowczas sasiednie miasto Siemianowice
Slaskie (charakteryzujace si¢ w konicu grudnia 2003 r. stopg bezrobocia wy-
noszaca 29,4%, tj. 7,2 tys. bezrobotnych) dzigki Programowi Leonardo da
Vinci zrealizowato w 2003 r. wspotpracg z Niemcami dotyczaca stazy zawo-
dowych dla 45-osobowej grupy bezrobotnych zwiazanych z gastronomia,
a w 2004 r. grupy 30 oséb bezrobotnych zwigzanych z budownictwem. Row-
niez za posrednictwem tego samego programu w 2004 r. 12 os6b wyjechato
do Irlandii w ramach wymiany doSwiadczen.

Na zakoficzenie nalezy stwierdzié, Zze zar6wno strona wtoska, jak i polska
bardzo pozytywnie oceniaja corocznie podejmowane przedsigwzigcie. Praco-
dawcy wtoscy cenig Polakéw za wysoka jako$¢ pracy i odpowiedzialno$é. Po
pierwszym i drugim wyjezdzie sporo oséb (brak oficjalnej statystyki) zostato
indywidualnie poproszonych przez zatrudniajacych ich pracodawcéw do pozo-
stania i podjecia dalej pracy lub ponownego, w nowym sezonie podjgcia pracy
indywidualnie (poza realizowanym programem).
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