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PROBA WYJASNIENTIA REGIONALNEGO ZROZNICOWANIA
MIEDZYPLCIOWEJ LUKI PLACOWEJ W POLSCE

W artykule opisano regionalne zr6znicowanie migdzyptciowej luki ptacowej w Polsce, ktora
okazuje sig szczegolnie duza w wojewodztwie $laskim (ok. 25,44%). Zaproponowano kilka wyjas-
nien tego zjawiska. Po pierwsze, dyskryminacja ptacowa kobiet jest najprawdopodobniej szczegol-
nie silna w tym regionie. Po drugie, w wojewodztwie $laskim mezczyzni sa generalnie zatrudniani
w wigkszych miejscach pracy niz kobiety. Po trzecie, rozktad kobiet migdzy poszczegolne zawody
i sekcje gospodarki narodowej jest tam szczegdlnie niekorzystny dla ich relatywnych wynagro-
dzen. Po czwarte, rowniez struktura premii za wykonywanie poszczegoélnych zawodow pozostaje
w wojewddztwie §laskim niekorzystna dla kobiet, tj. sfeminizowane zawody oferuja na Slasku
szczegodlnie niskie relatywne wynagrodzenia.

Stowa kluczowe: luka ptacowa, dyskryminacja placowa, metody dekompozycyjne.

W niniejszym artykule podjgto probe opisu oraz wyjasnienia nieanalizowa-
nego dotychczas przez polskich badaczy zjawiska, jakim jest regionalne zréz-
nicowanie migdzyplciowej luki ptacowej w Polsce. Do tego celu wykorzysta-
no standardowe metody ekonometryczne skonstruowane z mysla o badaniach
nad dyskryminacja ptacowa oraz jej zroznicowaniem w czasie lub przestrzeni,
tj. dekompozycje¢ Oaxaki-Blindera (zob. Blinder 1973; Oaxaca 1973) oraz de-
kompozycje Juhn-Murphy’ego-Pierce’a (JMP; zob. Juhn, Murphy, Pierce 1991),
a niezbednych oszacowan dokonano na podstawie danych indywidualnych
z Badania Struktury Wynagrodzen (BSW) GUS, przeprowadzonego w pazdzier-
niku 2008 roku.

Przyczyny zréznicowania wynagrodzen kobiet i mg¢zczyzn w Polsce sa prob-
lemem badawczym podejmowanym coraz czesciej w ostatnich dwoch dekadach.
O ile opublikowane w jezyku polskim prace o powaznym komponencie teo-
retycznym sa jednak stosunkowo nieliczne (zob. m.in. Reszke 1991; Dijkstra,
Plantenga 2003; Kalinowska-Nawrotek 2005), o tyle empiryczne analizy zr6zni-
cowania wynagrodzen kobiet i m¢zczyzn na polskim rynku pracy byly relatyw-
nie czgste w literaturze zagranicznej na przetomie wiekéw (zob. m.in. Brainerd
2000; Pailhé 2000; Newell, Reilly 2001; Adamchik, Bedi 2003; Grajek 2003),
aby nastgpnie zyskac na popularnosci rowniez w literaturze krajowej (zob. m.in.
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Kot, Podolec, Ulman 1999; Kalinowska-Nawrotek 2005; tatuszynski, Wozny
2008; Magda, Szydlowski 2008; Matysiak, Stoczynski, Baranowska 2010;
Rokicka, Ruzik 2010). Niemniej spo$rod wymienionych wyzej prac opubliko-
wanych w Polsce wylacznie badania Magdy i Szydlowskiego (2008), Matysiak,
Stoczynskiego i Baranowskiej (2010) oraz Rokickiej i Ruzik (2010) wykorzy-
stywaty standardowe dla tej literatury metody dekompozycyjne oraz zostaty
oparte na danych indywidualnych z podstawowych badan spotecznych w Polsce.
W zadnej z cytowanych prac nie podjgto ponadto proby opisu lub wyjasnienia
regionalnego zr6znicowania migdzypliciowej luki ptacowej w Polsce.

W kolejnych cze$ciach niniejszego artykutu wykorzystano najpierw dekom-
pozycje Oaxaki-Blindera do zbadania przyczyn zréznicowania przecigtnych
wynagrodzen miesigcznych kobiet i mezczyzn w 2008 r. (zard6wno na szczeblu
ogo6lnokrajowym, jak i w kazdym z 16 wojewoddztw). Stwierdziwszy, ze naj-
wigksza migdzyptciowa luka ptacowa charakteryzowata w 2008 r. rynek pracy
w wojewodztwie §laskim (ok. 25,44%), postuzono si¢ nastgpnie dekompozycja
JMP do zbadania przyczyn zroznicowania mi¢dzyptciowej luki ptacowej w tym
regionie oraz w kazdym z pozostatych 15 wojewddztw.

Zroznicowanie przecigtnych wynagrodzen kobiet i mezczyzn w Polsce
w2008 r.

Dekompozycja Oaxaki-Blindera

Gdy celem naszego badania jest stwierdzenie przyczyn zréznicowania prze-
cigtnych wynagrodzen kobiet i mgzczyzn, to dogodnym punktem wyjscia do
takiej analizy moze by¢ zdefiniowanie migdzyptciowej luki ptacowej (gender
wage gap) jako procentowe] roznicy migdzy przecigtnymi wynagrodzeniami
obu pflci. Jesli ¥, oznacza logarytm naturalny wynagrodzenia otrzymywane-
go przez jednostke i (i = 1, ..., N) oraz M, jest zmienna zero-jedynkowa przyj-
mujaca wartos¢ 1, gdy 7 jest megzczyzna, oraz wartos¢ 0, gdy i jest kobieta, to
ze wzoru Taylora oraz wlasno$ci funkcji logarytmicznej wynika, ze wyrazenie
E[Y; | M; = 1] — E[Y; | M, = 0] jest w przyblizeniu rowne migdzypiciowej luce
ptacowej'. Dekompozycja Oaxaki-Blindera (zob. Blinder 1973; Oaxaca 1973)
jest pionierska metoda ekonometryczna, ktoéra pozwala zapisa¢ tak rozumiang
miedzyptciowa luke ptacowa jako sume dwoch sktadnikow, tzw. sktadnika wy-
jasnionego, okreslajacego stopien, w jakim migdzyptciowa luka ptacowa wynika
z faktu zréznicowania przecigtnych warto$ci poszczegdlnych determinant wy-
soko$ci wynagrodzenia w populacji kobiet i mezczyzn (tj. z faktu, ze kobiety
1 megzczyzni sa, przecigtnie rzecz biorac, ,,r6zni”’), oraz tzw. sktadnika niewyja-

! Takie przyblizenie bedzie, oczywiscie, tym gorsze, im wigksza jest migdzyptciowa luka
ptacowa. Majac na celu jasno$¢ wywodu, w artykule opisano jednak uzyskane wyniki w taki
sposob, jakby migdzyplciowa luka ptacowa faktycznie byta mierzona w procentach, a jej sktad-
niki — w punktach procentowych. Wprawdzie stosowanie takiego uproszczenia nie powinno mie¢
wigkszego wptywu na interpretacj¢ uzyskanych wynikow, lecz nalezy je mie¢ na uwadze i trak-
towa¢ wyniki jako przyblizone.
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$nionego, grupujacego taczny wpltyw ewentualnej dyskryminacji ptacowej ko-
biet oraz zréznicowania przecigtnych wartos$ci nieobserwowalnych determinant
wysokosci wynagrodzenia w populacji kobiet i me¢zczyzn.

Jesli bowiem wyznaczymy odregbne dla kobiet i mgzezyzn parametry regresji
liniowej Y ze wzgledu na wektor zmiennych objasniajacych X, czyli

Y=Xp3,+¢,dlaM=1,
Yi=X 3, +¢,dlaM=0,

gdzie ;1 ¢, sa sktadnikami losowymi oraz E[e,; | X;] = E[¢,; | X;] = 0, to wowczas
migdzyplciowa lukg ptacowa bedziemy mogli zapisa¢ w nastgpujacy sposob:

E[Y|M, =1]-E[¥|M,=0]=E[ X,|M, =1]B -E[ X,|M, =0]8,=
=E[X,|M, =1]B, -E[ X,|M, =0] B, +E[ X,|M, =0 —E[ X,|M, =0]5, =
:E[Xi |Mi :OJ(ﬁl _ﬁ0)+(E|:Xi |Mi ZIJ_E[Xz‘ |Mi :O])ﬂl

Zgodnie z powyzszym roéwnaniem migdzyptciowa luke ptacowa mozna za-
pisa¢ jako sumg dwoch sktadnikow?. Pierwszy z nich, E[X;| M;= 0](5,—/3,), to
tzw. sktadnik niewyjasniony. Mierzy on odlegto$¢ miedzy regresjami liniowy-
mi ¥ w populacji kobiet i m¢zczyzn (5, —f3,) w punkcie wyznaczonym przez
przecigtne wartosci poszczegdlnych determinant wysoko$ci wynagrodzenia
w populacji kobiet (E[X;| M;= 0]). Innymi stowy, sktadnik niewyjasniony po-
zwala na zmierzenie roznicy miedzy oczekiwanymi logarytmami wynagrodzenia
kobiety 1 mezczyzny o cechach odpowiadajacych hipotetycznej, ,,przecigtnej”
kobiecie. Dlatego sktadnik niewyjasniony jest czgsto utozsamiany z efektem
dyskryminacji ptacowej kobiet, chociaz taka jego interpretacja bywa nierzadko
krytykowana, poniewaz sktadnik ten obejmuje réwniez wplyw zréznicowania
przecigtnych wartosci nieobserwowalnych determinant wysoko$ci wynagrodze-
nia w populacji kobiet i mgzczyzn (zob. m.in. Weichselbaumer, Winter-Ebmer
2006). Drugi ze sktadnikow, (E[X;| M,= 1] — E[X;| M,;= 0])f,, to z kolei tzw.
sktadnik wyjasniony. Mierzy on wptyw zréznicowania przecigtnych wartosci ob-
serwowalnych determinant wysokosci wynagrodzenia w populacji kobiet i mez-
czyzn (E[X;| M;= 1] — E[X;| M;= 0]) na wysoko$¢ tego wynagrodzenia, przy
czym wykorzystuje do tego celu regresj¢ liniowa ¥ w populacji mezczyzn (f3)).
Mozliwe jest ponadto rozbicie tego sktadnika migdzyptciowej luki ptacowej na
szereg mniejszych sktadnikow, z ktorych kazdy mierzy wpltyw zréznicowania

2 Mozliwe sa rowniez nieco inne sposoby zapisu obu sktadnikow dekompozycji Oaxaki-Blin-
dera (zob. m.in. Blinder 1973; Oaxaca 1973; Reimers 1983; Cotton 1988; Neumark 1988; Oaxaca,
Ransom 1994; Fortin 2008; Stoczynski 2011), ktére — majac na celu jasno$¢ wywodu — pominigto
w niniejszym artykule. Warto ponadto podkresli¢, ze w ostatnich latach dokonano reinterpretacji
dekompozycji Oaxaki-Blindera w duchu ekonometrii efektow oddziatywania (zob. m.in. Barsky,
Bound, Charles, Lupton 2002; Kline 2011; Stoczynski 2011). Gdyby przyja¢ taka interpretacjg tej
metody, to stosowana w niniejszym artykule wersja dekompozycji Oaxaki-Blindera pozwala na
oszacowanie przecigtnego wpltywu pici na wynagrodzenia kobiet. Mozna rowniez, oczywiscie,
oszacowaé przecigtny wptyw plci na wynagrodzenia m¢zczyzn lub wszystkich jednostek w po-
pulacji (zob. Stoczynski 2011).
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przecigtnych wartosci pojedynczej zmiennej (np. stazu pracy, wyksztatcenia itp.)
na wielko$¢ luki.

Interpretacja poszczegoélnych sktadnikéw migdzyptciowej luki placowe;,
wyznaczonych poprzez dekompozycje Oaxaki-Blindera, nie jest szczegdlnie
skomplikowana. Jezeli sktadnik niewyjasniony migdzyptciowej luki ptacowej
jest dodatni (ujemny) w sposob statystycznie istotny, to brak podstaw do odrzu-
cenia hipotezy o dyskryminacji ptacowej kobiet (mgzczyzn) lub zréznicowaniu
przecigtnych warto$ci nicobserwowalnych determinant wysoko$ci wynagrodze-
nia w populacji kobiet i mgzczyzn w sposob faworyzujacy mezczyzn (kobiety).
Gdyby dyskryminacja ptacowa ustata oraz przecigtne wartosSci nicobserwowal-
nych determinant wysoko$ci wynagrodzenia w populacji kobiet i m¢zczyzn sig
zréwnaty, to migdzyptciowa luka placowa zmniejszylaby si¢ o wartos¢ sktadnika
niewyjasnionego. Jezeli natomiast czg$¢ sktadnika wyjasnionego migdzyplciowe;j
luki ptacowej odpowiadajaca pewnej zmiennej jest dodatnia (ujemna) w sposob
statystycznie istotny, to brak jest podstaw do odrzucenia hipotezy o tym, ze albo
dana zmienna wptywa dodatnio (ujemnie) na wynagrodzenia i mgzczyzni majq
przecigtnie wigksze zasoby tej zmiennej niz kobiety, albo dana zmienna wptywa
ujemnie (dodatnio) na wynagrodzenia i mgzczyzni majq przecigtnie mniejsze za-
soby tej zmiennej niz kobiety. Gdyby przecigtne wartosci danej zmiennej w po-
pulacji kobiet i mgzczyzn sig zroéwnaty, to miedzyptciowa luka ptacowa zmniej-
szytaby sig o warto§¢ odpowiedniej czesci sktadnika wyjasnionego. Wobec tego
dodatnia (ujemna) warto$¢ danej czgsci sktadnika wyjasnionego odpowiada sytu-
acji, w ktorej relatywne wynagrodzenie mgzczyzn (kobiet) rosnie wskutek braku
rownosci przecigtnych warto$ci odpowiedniej zmienne;.

Miedzyplciowa luka ptacowa na szczeblu ogolnokrajowym

Tabela 1 przedstawia wyniki dekompozycji migdzypiciowej luki ptacowe;j
w Polsce w 2008 r. Wszystkie obliczenia zostaly dokonane na podstawie danych
indywidualnych z BSW GUS?, przy czym oszacowano dwa oddzielne modele
(1) 1 (2), rozniace si¢ wylacznie uwzglednieniem czasu pracy jako zmiennej ob-
jasniajacej w modelu (1) i nieuwzglednieniem tej zmiennej w modelu (2). O ile
uwzglednienie tej zmiennej w modelu tego typu moze wydawac si¢ oczywiste,
o tyle nalezy pamigta¢, ze respondentami w BSW GUS sa przedsigbiorstwa
(i inne miejsca pracy, np. szkoty), nalezy si¢ zatem spodziewac, ze raportowany
czas pracy nie bedzie uwzgledniat czasu przepracowanego poza miejscem pra-
Cy, CO moze znaczaco zaniza¢ raportowany czas pracy nauczycieli (zob. m.in.
Magda, Szydlowski 2008). Dlatego zdecydowano si¢ na oszacowanie dwoch
oddzielnych modeli, co pozwala okresli¢ wrazliwo$¢ uzyskanych wynikoéw na
uwzglednienie tej zmienne;.

3 Oile odrebne dla kobiet i mgzczyzn parametry regresji liniowej ¥ mozna wyznaczy¢ metoda
najmniejszych kwadratow, o tyle dalsze obliczenia wykonano za pomoca specjalnego polecenia
oaxaca, rozszerzajacego mozliwosci programu Stata (Jann 2008).



PROBA WYJASNIENIA REGIONALNEGO ZROZNICOWANIA.... 69

Tab. 1. Determinanty zréznicowania przecietnych wynagrodzehn miesiecznych kobiet
i mezczyzn w Polsce w 2008 r.

(M )

Miedzyptciowa luka ptacowa 0,1490 *** 0,1490 ***
(0,0062) (0,0062)
Sktadnik niewyjasniony 0,1361 *** 0,1526 ***
(0,0040) (0,0042)
Sktadnik wyjasniony, w tym: 0,0130 ** —-0,0035
(0,0053) (0,0054)
— czas pracy 0,0709 ***
(0,0027)
— wielko$¢ miejsca pracy -0,0012 -0,0014
(0,0017) (0,0019)
— staz pracy 0,0061 *** 0,0064 ***
(0,0011) (0,0012)
— wiek 0,0002 0,0002
(0,0003) (0,0003)
— sektor zatrudnienia -0,0201 *** -0,0176 ***
(0,0032) (0,0033)
— poziom wyksztatcenia —0,0648 *** —0,0626 ***
(0,0022) (0,0022)
— zawdd —0,0324 *** —0,0201 ***
(0,0034) (0,0033)
— sekcja zatrudnienia 0,0544 *** 0,0916 ***
(0,0046) (0,0051)
— wojewoddztwo zatrudnienia 0,0000 —-0,0001
(0,0011) (0,0011)

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych BSW GUS.

Uwagi: ***, ** i * oznaczaja, odpowiednio, poziom istotnosci 1%, 5% i 10%. W nawiasach przed-
stawiono btedy standardowe odporne na wystepowanie korelacji wewnatrzgrupowej (cluster-robust
standard errors). Zmienng objasniang w modelach stanowigcych podstawe obu prezentowanych
dekompozyciji jest logarytm miesiecznej ptacy. Elementy ,poziom wyksztatcenia”, ,zawdd”, ,sekcja
zatrudnienia” i ,wojewddztwo zatrudnienia” grupuja tgczny wptyw zestawu zmiennych zero-jedynko-
wych okreslajacych poziom wyksztatcenia, wykonywany zawdd, sekcje zatrudnienia (PKD 2004) oraz
wojewddztwo zatrudnienia. Obliczenia wykonano przy wykorzystaniu dekompozycji Oaxaki-Blindera.

Pomijajac czas pracy, oba oszacowane modele, (1) i (2), uzalezniaja logarytm
miesigcznego wynagrodzenia od liczby osob pracujacych w danej jednostce
(,,wielkos$¢ miejsca pracy”) oraz sektora wlasnosci (publiczny lub prywatny), sta-
zu pracy ogoédtem i wieku danego pracownika, poziomu wyksztalcenia danego
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pracownika* oraz wykonywanego przezen zawodu’, a takze wojewddztwa za-
trudnienia pracownika® oraz jego sekcji zatrudnienia wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci 20047.

Migdzyptciowa luka w ptacy miesigcznej na szczeblu ogdlnokrajowym wy-
niosta w 2008 1. ok. 14,90%. Bardzo niewielka jej cz¢§¢ mozna wyjasni¢ faktem
zréznicowania przecigtnych warto$ci obserwowalnych determinant wysoko$ci
wynagrodzenia w populacji kobiet i mgzczyzn. Sktadnik niewyjasniony — czgsto
interpretowany jako efekt dyskryminacji — jest bowiem rowny ok. 13,61 pkt proc.
w modelu z czasem pracy oraz ok. 15,26 pkt proc. w modelu bez czasu pracy, co
pozostawia warto$¢ sktadnika wyjasnionego rowna zaledwie ok. 1,30 pkt proc.
w pierwszym modelu oraz ok. —0,35 pkt proc. w drugim modelu. Wynik ten nale-
zy interpretowaé w ten sposob, ze gdyby o wysokosci miesigcznego wynagrodze-
nia decydowaty wytacznie czynniki uwzglednione w oszacowanych modelach, to
w warunkach braku dyskryminacji ptacowej kobiety powinny otrzymywac, prze-
cigtnie rzecz biorac, wynagrodzenia miesigczne nizsze od mezczyzn o ok. 1,30%
lub wyzsze od mezczyzn o ok. 0,35%. Takie ,,sprawiedliwe” zréznicowanie wy-
nagrodzen kobiet i mgzczyzn jest, co znamienne, znaczaco nizsze od faktycznego
zréznicowania tych plac.

Dalsza dekompozycja sktadnika wyjasnionego migdzypiciowej luki ptacowe;,
réwniez przedstawiona w tabeli 1, pozwala na wskazanie najwazniejszych czyn-
nikow — poza prawdopodobna dyskryminacja ptacowa kobiet — decydujacych
o wielkosci tej luki. Po pierwsze, czas pracy kobiet jest krotszy, przecigtnie rzecz
biorac, od czasu pracy megzczyzn. Zréznicowanie czasu pracy obu ptci ma istotny
wplyw na wielko$¢ miedzypliciowej luki ptacowej. Odpowiednie oszacowanie
w modelu (1) wskazuje, ze gdyby kobiety pracowaty $rednio tyle samo, co mgz-
czyzni, to migdzyptciowa luka ptacowa zmniejszylaby si¢ o ok. 7,09 pkt proc.,
a wigc prawie o polowg. Wynik ten nalezy jednak traktowac z ostroznoscia, po-
niewaz — jak juz zaznaczono powyzej — mozliwe jest pewne zanizenie przecigt-
nego czasu pracy w silnie sfeminizowanym zawodzie nauczyciela. Gdyby tak
faktycznie bylo, to powyzszy wynik bylby obciazony w gorg. Po drugie, istotna
statystycznie (cho¢ niewielka) czes¢ miedzyptciowej luki ptacowej mozna takze

* Poziom wyksztalcenia pracownika jest reprezentowany przez siedem zmiennych zero-je-
dynkowych: wyksztalcenie wyzsze ze stopniem naukowym co najmniej doktora oraz tytulem
magistra, lekarza lub rownorzednym; wyksztatcenie wyzsze z tytulem inzyniera, licencjata, dyp-
lomowanego ekonomisty lub réwnorzednym; wyksztalcenie policealne; wyksztalcenie Srednie
zawodowe; wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace; wyksztatcenie zasadnicze zawodowe; wy-
ksztalcenie gimnazjalne, podstawowe i niepelne podstawowe.

5 Zawod wykonywany przez pracownika jest reprezentowany przez dziewie¢ zmiennych ze-
ro-jedynkowych, przy czym kazda odpowiada innej pierwszej cyfrze symbolu zawodu wykony-
wanego (wedlug klasyfikacji zawodow i specjalno$ci wprowadzonej odpowiednimi rozporzadze-
niami Ministra Gospodarki i Pracy oraz Ministra Pracy i Polityki Spotecznej).

& Wojewddztwo zatrudnienia pracownika jest reprezentowane przez 16 zmiennych zero-je-
dynkowych.

7 Sekcja zatrudnienia pracownika jest reprezentowana przez 14 zmiennych zero-jedynko-
wych, odpowiadajacych poszczegolnym sekcjom wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
2004, przy czym ze wzgledu na niewielka liczbg obserwacji w sekcji B (rybactwo) potaczono tg
sekcjeg z sekcja A (rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo).
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wyjasni¢ przecigtnie krotszym stazem pracy ogdétem kobiet. Gdyby staz pracy
ogdtem kobiet 1 mgzezyzn sig zrownal, to migdzyptciowa luka ptacowa zmniej-
szytaby si¢ o ok. 0,61-0,64 pkt proc. (w zalezno$ci od modelu). Po trzecie, ko-
biety relatywnie zyskuja na swoim czg¢stszym zatrudnieniu w sektorze publicz-
nym, ktory w ostatnich latach umozliwia, ceteris paribus, uzyskiwanie wyzszych
ptac w poréwnaniu do sektora prywatnego (zob. m.in. Magda, Szydtowski 2008).
Gdyby rozktad kobiet i m¢zczyzn migdzy oba sektory byt jednakowy, to migdzy-
plciowa luka ptacowa wzrostaby o ok. 1,76-2,01 pkt proc. Po czwarte, kobiety
zyskuja takze na tym, ze maja, przecigtnie rzecz biorac, wyzsze wyksztalcenie
anizeli mezezyzni. Gdyby wyksztatcenie kobiet i mgzczyzn byto, przecigtnie
rzecz biorac, identyczne, to migdzypiciowa luka ptacowa bytaby wigksza az
o ok. 6,26-6,48 pkt proc. niz w rzeczywisto$ci. Fakt wyzszego wyksztatcenia
kobiet rownowazy wigc prawie w catosci fakt ich krotszego czasu pracy. Po pia-
te, kobiety relatywnie zyskuja, co zaskakujace, na wykonywaniu lepiej ptatnych
zawodow oraz relatywnie traca, co znacznie mniej zaskakujace, na zatrudnieniu
w gorzej ptatnych sekcjach gospodarki narodowej. Gdyby rozktad kobiet i mez-
czyzn migdzy poszczegolne zawody byt jednakowy, to migdzyplciowa luka pta-
cowa wzrostaby o ok. 2,01-3,24 pkt proc. Gdyby natomiast wyréwnat si¢ rozktad
obu ptci miedzy poszczegodlne sekcje gospodarki narodowej, to migdzyptciowa
luka placowa zmniejszytaby si¢ o ok. 5,44-9,16 pkt proc. Warto wigc podkresli¢,
ze — zgodnie z intuicja — efekt netto jednoczesnego zrdznicowania rozktadu ko-
biet i mgzczyzn migdzy zawody oraz sekcje gospodarki narodowej jest istotnie
niekorzystny dla kobiet i wptywa na zwigkszenie migdzypltciowej luki ptacowe;j.
Nalezy tez zwrdci¢ uwagg na to, ze zroznicowanie: przecigtnej wielkosci miejsc
pracy zatrudniajacych kobiety i mezczyzn, przecigtnego wieku zatrudnionych
kobiet i mgzczyzn oraz rozktadu kobiet i mgzczyzn migdzy wojewddztwa, nie
jest wystarczajaco silne, aby istotnie wptywac na wielkos¢ miedzyptciowej luki
placowe;.

Warto ponadto zwrdci¢ uwage na roznice w interpretacji wynikow uzyskanych
na gruncie modeli (1) i (2). Uwzglednienie badz nieuwzglednienie czasu pracy
jako zmiennej objas$niajacej wysokos$¢ miesigcznego wynagrodzenia nie wplyne-
to znaczaco na wielko$¢ wigkszosci elementow sktadnika wyjasnionego migdzy-
ptciowej luki placowe;j. Jedynymi wyjatkami od tej reguly sa elementy odpowia-
dajace wykonywanemu zawodowi oraz sekcji zatrudnienia. Nieuwzglednienie
czasu pracy w modelu (2) prowadzi do znacznego obciazenia w gorg oszacowan
tych elementow. Swiadczy to rowniez o tym, ze czas pracy jest skorelowany, ce-
teris paribus, przede wszystkim z wykonywanym zawodem i sekcja zatrudnienia,
a nie z pozostatymi zmiennymi uwzglednionymi w modelu. Moze to czgsciowo
potwierdza¢ przedstawione wyzej zastrzezenia zwiazane z raportowaniem czasu
pracy nauczycieli.

Migdzyplciowa luka ptacowa na szczeblu regionalnym

Aby zrealizowa¢ podstawowy cel niniejszego artykutu, jakim jest opis oraz wy-
jasnienie regionalnego zréznicowania mi¢dzyptciowej luki ptacowej w Polsce, na
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rycinie 1 ukazano wielkos¢ tej luki w poszczegolnych wojewddztwach w 2008 .,
podczas gdy w tabeli 2 przedstawiono wyniki dekompozycji migdzyplciowe;j
luki ptacowej dla kazdego z 16 wojewodztw. Inaczej niz we wczedniejszej czg-
$ci opracowania dla kazdego wojewodztwa przedstawiono oszacowania wylacz-
nie jednego modelu, charakteryzujacego si¢ uwzglednieniem czasu pracy wsrod
zmiennych objasniajacych wysokos$¢ miesigcznego wynagrodzenia®.

M 19,8-255 (2)
1 14,5-19,8 (6)
[ 12,3-14,5 (3)

5,9-12,3 (5)

Ryc. 1. Miedzyptciowa luka ptacowa w polskich wojewddztwach w 2008 r. (w %)

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych BSW GUS.

Rycina 1 oraz tabela 2 wskazuja, ze wérdd 16 polskich wojewodztw najwigksza
migdzyptciowa luka w ptacy miesigcznej charakteryzowalo si¢ w 2008 r. woje-
wodztwo §laskie (ok. 25,44%). Migdzyplciowa luka ptacowa byta takze wyjatko-
wo duza w wojewodztwach: dolnoslaskim (ok. 19,85%), pomorskim (ok. 15,75%)
oraz opolskim (ok. 15,54%). Najmniejsza migdzyplciowa luka placowa cecho-
wato si¢ z kolei w 2008 r. wojewodztwo warminsko-mazurskie (ok. 5,91%).
Migdzyplciowa luka placowa byla takze szczegdlnie mata w wojewddztwach:
podkarpackim (ok. 6,06%), lubelskim (ok. 6,53%), podlaskim (ok. 6,70%) oraz
swigtokrzyskim (ok. 7,68%).

8 Oszacowania modelu nieuwzglgdniajacego czasu pracy wérdéd zmiennych objasniajacych
wysokos¢ miesi¢gcznego wynagrodzenia mozna uzyska¢ od autora droga e-mailowa (t.sloczyn-
ski@ci.edu.pl).
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Tabela 2 pozwala zardbwno na okreslenie czynnikéw, ktore rdznicuja prze-
cigtne wynagrodzenia kobiet i mgzczyzn we wszystkich 16 wojewodztwach, jak
i na wskazanie czynnikéw, ktorych oddziatywanie na zréznicowanie przecigt-
nych wynagrodzen miesi¢cznych obu pfici jest ograniczone do wybranych regio-
now. Po pierwsze, we wszystkich wojewodztwach czas pracy kobiet jest krotszy,
przecigtnie rzecz biorac, od czasu pracy mezczyzn, co rowniez w kazdym woje-
wodztwie istotnie réznicuje przecigtne wynagrodzenia obu plci. Zréznicowanie
sredniego czasu pracy kobiet i mgzczyzn pozwala wyjasni¢ od ok. 4,27 pkt proc.
(w wojewddztwie lubelskim) do ok. 8,10 pkt proc. (w wojewodztwie wielkopol-
skim) migdzyptciowej luki ptacowej. Po drugie, w kazdym regionie kobiety sa
przecigtnie lepiej wyksztalcone od mgzczyzn, co pozwala na istotne statystycznie
zmniejszenie migdzyplciowej luki ptacowej w kazdym wojewodztwie w porow-
naniu do sytuacji, w ktorej przecigtne wyksztatcenie kobiet i mezczyzn bytoby
jednakowe. Przecigtnie wyzszy poziom wyksztalcenia kobiet zmniejsza migdzy-
plciowa luke ptacowa od ok. 4,43-4,59 pkt proc. (w wojewodztwie dolnosla-
skim) do ok. 7,64—7,97 pkt proc. (w wojewddztwie kujawsko-pomorskim). Po
trzecie, w niespetna potowie wojewodztw zroznicowanie przecigtnych wynagro-
dzen miesigcznych kobiet i mgzczyzn mozna czg$ciowo ttumaczy¢ zrdznicowa-
niem rozktadu zatrudnienia obu ptci migdzy sektor prywatny i sektor publiczny
(szes¢ wojewodztw: dolnoslaskie, lubuskie, t6dzkie, matopolskie, podlaskie i §la-
skie) oraz zrdznicowaniem przecigtnego stazu pracy ogoétem kobiet i mezczyzn
(siedem wojewodztw: dolnoslaskie, kujawsko-pomorskie, opolskie, pomorskie,
slaskie, wielkopolskie i zachodniopomorskie). Co wazne, w kazdym z szesciu
wojewddztw, w ktorych zroznicowanie sektorowego rozktadu zatrudnienia ko-
biet i megzczyzn wplywa istotnie na zréznicowanie przecigtnych wynagrodzen
miesigcznych obu plci, relatywnie wigkszy odsetek kobiet znajduje zatrudnienie
w sektorze publicznym, ktory oferuje, ceteris paribus, wyzsze wynagrodzenia,
ograniczajace tym samym mig¢dzypltciowa luke ptacowa. W kazdym z siedmiu
wojewodztw, w ktorych zréznicowanie przecigtnego stazu pracy ogotem obu pici
pozwala na czg$ciowe wyjasnienie wystgpowania migdzyptciowej luki ptacowe;,
kobiety maja natomiast, przecigtnie rzecz biorac, krotszy staz pracy ogétem ani-
zeli mezezyzni, co prowadzi do zwigkszenia migdzyptciowej luki ptacowe;].

Wsrdd czynnikow, ktorych wpltyw na wielkos¢ migdzyptciowej luki ptacowe;j
jest silnie zroznicowany regionalnie, wazne miejsce zajmuje takze zroznicowanie
rozktadu kobiet i mgzczyzn migdzy poszczegolne zawody oraz sekcje gospodar-
ki narodowej. Rowniez na szczeblu regionalnym potwierdzenie znajduje jednak
wczesniejsza uwaga o znacznym obcigzeniu w gore oszacowan tych czesci sktad-
nika wyjasnionego w modelu nieuwzgledniajacym czasu pracy. Zréznicowanie
rozktadu kobiet i megzczyzn migdzy poszczegdlne zawody sprzyja, ceteris pa-
ribus, uzyskiwaniu relatywnie wyzszych wynagrodzen przez kobiety w zaled-
wie szesciu wojewodztwach wedlug modelu nieuwzgledniajacego czasu pra-
cy, ale juz w jedenastu wojewddztwach wedlug modelu go uwzgledniajacego.
Szczegoblnie silny efekt tego typu wystepuje w wojewddztwach lubelskim, ma-
zowieckim, podlaskim, $wigtokrzyskim i warminsko-mazurskim, a zatem przede
wszystkim tam wtasnie rozktad kobiet i mgzczyzn migdzy poszczegdlne zawody
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jest relatywnie korzystny dla kobiet. Podobnie zréznicowanie rozktadu kobiet
1 mgzczyzn migdzy poszczegdlne sekcje gospodarki narodowej, generalnie silnie
niekorzystne dla kobiet, ma odmienny wptyw na wielko§¢ migdzyptciowej luki
ptacowej w zaleznosci od uwzglednienia czasu pracy w modelu objasniajacym
wysokos¢ wynagrodzenia. Jesli czas pracy zostanie wzigty pod uwage w oszaco-
wywanych modelach, to rozktad obu plci migdzy poszczegolne sekcje gospodarki
narodowej zdaje si¢ zwigksza¢ migdzyplciowa luke ptacowa w zaledwie jedena-
stu wojewodztwach; jesli nie zostanie uwzgledniony, to we wszystkich szesnastu.
Szczegolnie silny efekt tego typu wystepuje w wojewodztwach dolnoslaskim,
malopolskim i §laskim (w modelu nieuwzgledniajacym czasu pracy udziat roz-
ktadu obu plci migdzy poszczegdlne sekcje gospodarki narodowej w miedzypt-
ciowej luce ptacowej przekracza 10 pkt proc.), a takze w t6dzkim i podlaskim.
Warto przy tym zauwazy¢, ze zroznicowanie rozktadu obu ptci migdzy poszcze-
golne zawody szczegolnie silnie zmniejsza migdzyptciowa lukg ptacowa w tych
wojewddztwach, w ktorych jest ona szczeg6lnie niska; podobnie zréznicowanie
rozktadu obu ptci migdzy poszczegdlne sekcje gospodarki narodowej powigk-
sza migdzyplciowa luke ptacowa najsilniej w tych wojewodztwach, w ktorych
jest ona szczeg6lnie wysoka. Zréznicowanie rozkladéw kobiet i mgzczyzn mig-
dzy poszczegodlne zawody i sekcje gospodarki narodowej moze zatem stanowié
szczegblnie powazne wyjasnienie regionalnego zréznicowania migdzyptciowej
luki ptacowej w Polsce.

Aby jednak interpretacja tego typu wynikoéw byta w petni poprawna, konieczne
wydaje si¢ wykonanie jeszcze jednej analizy. Na obecnym etapie wiemy wpraw-
dzie, migdzy innymi, ze regionalne zréznicowanie rozkladéw kobiet i mgzczyzn
migdzy poszczegdlne zawody i sekcje gospodarki narodowej stanowi poprawne,
czg$ciowe wyjasnienie regionalnego zroznicowania migdzyptciowej luki ptaco-
wej. Nie wiemy jednak, czy efekt tego typu wynika z faktu, ze — przyktadowo
—w wojewoOdztwach o szczegdlnie wysokim udziale zroznicowania rozktadu obu
ptci migdzy poszczegodlne sekcje gospodarki narodowej w migdzyptciowej luce
ptacowej kobiety relatywnie czgsto znajduja zatrudnienie w sekcjach oferujacych
relatywnie niskie wynagrodzenia, czy raczej z faktu, ze w tych wojewddztwach
zatrudnienie w silnie sfeminizowanych sekcjach gospodarki narodowej jest wy-
jatkowo niekorzystne. Podobnie nie wiemy, na przyktad, czy w wojewddztwach,
w ktorych migdzyptciowa luka ptacowa jest istotnie zmniejszana za sprawa zroz-
nicowania sektorowego rozktadu zatrudnienia kobiet i m¢zczyzn, kobiety szcze-
gblnie czesto znajduja zatrudnienie w sektorze publicznym (oferujacym, ceferis
paribus, wyzsze wynagrodzenia), czy raczej premia za zatrudnienie w (general-
nie sfeminizowanym) sektorze publicznym jest wyjatkowo wysoka. Odpowiedzi
na tego typu pytania mozna uzyskac przez zastosowanie dekompozycji JMP
(zob. Juhn, Murphy, Pierce 1991), ktora przedstawiono i wykorzystano w dalszej
czesci niniejszego artykutu.
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Zroznicowanie mi¢dzyplciowej luki placowej w polskich wojewédztwach
w 2008 r.

Dekompozycja IMP

Gdy celem naszego badania jest stwierdzenie przyczyn zréznicowania migdzy-
piciowej luki ptacowej w czasie lub przestrzeni, to wtasciwa do jego osiagnig-
cia metoda ekonometryczna jest dekompozycja JMP (zob. Juhn, Murphy, Pierce
1991). Wyobrazmy sobie, ze migdzyptciowa luka ptacowa w regionie A wynosi
25%, natomiast w regionie B — 10%. Dekompozycja JMP pozwala na zapisanie
roéznicy migdzy tymi lukami (tj. 15 pkt proc.) jako sumy czterech sktadnikow:
(a) efektu zroznicowania relatywnych poziomow obserwowalnych determinant
wysokosci wynagrodzenia kobiet i m¢zczyzn w obu regionach, tj. np. faktu, ze
o ile w obu regionach mezczyzni maja, przecigtnie rzecz biorac, identyczny staz
pracy, o tyle przecigtny staz pracy kobiet w regionie A jest znacznie nizszy niz
w regionie B; (b) efektu zréznicowania zwrotoOw z obserwowalnych determinant
wysokosci wynagrodzenia w obu regionach, tj. np. faktu, ze o ile w obu regio-
nach kobiety maja, przecigtnie rzecz biorac, krotszy staz pracy niz mezczyzni,
o tyle w regionie A wptyw stazu pracy na wynagrodzenia jest istotnie wyzszy niz
w regionie B; (c) efektu zroznicowania relatywnych poziomoéw nieobserwowal-
nych determinant wysokos$ci wynagrodzenia kobiet i m¢zczyzn w obu regionach,
w tym takze efektu zréznicowania dyskryminacji ptacowej; a takze (d) efektu
zréznicowania zwrotow z nieobserwowalnych determinant wysoko$ci wynagro-
dzenia w obu regionach, czyli tzw. efektu zréznicowania (resztowej) nierdwnosci
rozktadu dochodow.

Aby przeprowadzi¢ dekompozycje JMP, musimy oszacowac cztery odrgbne
wektory parametrow regresji liniowej Y ze wzgledu na wektor zmiennych objas-
niajacych X (po jednym dla mezczyzn w obu regionach i po jednym dla kobiet
w obu regionach). Jezeli R, jest zmienna zero-jedynkowa okreslajaca zatrudnienie
jednostki i w jednym z porownywanych regiondw, to cztery modele stanowiace
podstawe dekompozycji JMP mozemy zapisa¢ w nastgpujacy sposob:

Yi=Xpy.ovdlaM,; =1 oraz R, =1,
Y, =X+ 0910;dlaM; = 0 oraz R, = 1,
Y, =Xf1+0,0,5dlaM; =1 oraz R, =0,
Y;= XS 0909 dlaM; = 0 oraz R, = 0,

gdzie 0,;, 0, 0,,10,,sa odchyleniami standardowymi sktadnikow losowych w od-
powiednich rownaniach oraz E[v,,; | X;] = E[v,;; | X;] = E[0,4; | X;] = E[v,: | Xi] = 0,
a zatem takze Var[v,,;] = Var[v,,] = Var|v,,] = Var[v,,] = 1. Jezeli dodatkowo
zdefiniujemy cztery nowe zmienne:
0, =Y, - X3, 0, =v;,dlaM; =1 oraz R; = 1,
0o = (Y, — X3,/ 0, dlaM; =0 oraz R, = 1,
010:= (Y, = Xi3,0) 0,9 = v)p,dlaM; = 1 oraz R, =0,
O = (Y, — Xif310) 0, dlaM; = 0 oraz R, = 0,



PROBA WYJASNIENIA REGIONALNEGO ZROZNICOWANIA.... 79

to wowczas, przyktadowo, migdzyptciowa lukg placowa w regionie oznaczonym
jako R, =1 bedziemy mogli zapisa¢ w nastgpujacy sposob:

E[Y,|M, =R =1]-E[Y|M, =0,R =1]=
=E[X,|M,=1R =1]p, —E[ X,|M, =0,R =1] B, +
+0,E[ 0, |M; =1,R, =1]- 0y, E[ vy, |M, =0.R, =1]=

=(E[X,|M, =1,R, =1]-E[ X,|M, =0,R, =1]) B+
+0,, (E[6,|M, =1,R, =1]-E[6,,|M, =0.R, =1])

co ostatecznie umozliwi zapisanie roznicy pomigdzy migdzyptciowymi lukami
ptacowymi w obu regionach jako:

(E[%|M, =1.R, =1]-E[Y;|M, =0.R, =1]) -
~(E[¥;|M, =1,R, =0]-E[¥,|M, =0,R, =0])=
= {[(E[X,|M, =L.R =1]-E[X,|M, =0,k =1])-
~(E[X,|M, =L, =0]-E[X,|M, =0.R, =0])] B} +
H(B[X M, =LR =0]~E[ X,|M, =0, =0])(5, — B} +
+{ oy [(E[Au[M, =L R =1]~E[ 6y, [, =0.% =1])-
~(E[:|M, =1, R, =0]~E[ 6| M, =0, R, = o])]} +
(011 =010) ([0 [M, =L R, = 0]~ E[ 0 |, =0, = 0])}

gdzie kolejne sktadniki zapisane w nawiasach klamrowych odpowiadaja czterem
omowionym powyzej sktadnikom dekompozycji JIMP?.

Zréznicowanie migdzyptciowej luki placowej na szczeblu regionalnym

Szczegotowe wyniki dekompozycji rdéznicy migdzy migdzyplciowa luka
ptacowa w wojewodztwie $laskim (tj. tam, gdzie luka ta osiagngta w 2008 r.

° Podobnie jak w przypadku dekompozycji Oaxaki-Blindera mozliwe sa rOwniez nieco inne
sposoby zapisu poszczegdlnych sktadnikow tej dekompozycji. W szczegdlnosci pierwszy i trzeci
sktadnik dekompozycji JMP wymagaja dokonania wyboru regresji ptac oraz odchylenia stan-
dardowego sktadnika losowego regresji ptac jednej z ptci w jednym z poréwnywanych regionéw
jako swoistego punktu odniesienia. W omowionej powyzej wersji dekompozycji JMP wybrano

;7 oraz 0;;, co odpowiada ptacom mgzczyzn w pierwszym z poréwnywanych regionow (w ana-
lizie empirycznej, przedstawionej w dalszej czgséci niniejszego artykutu, tym regionem bedzie
wojewodztwo §laskie).
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maksymalna wartos¢ ok. 25,44%) oraz kazdym z pozostatych 15 wojewodztw
w 2008 r.!° nie zostang wprawdzie przedstawione w niniejszym artykule, lecz
beda wyczerpujaco opisane!!. Analogicznie do wczesniejszej czgéci opracowa-
nia, dla kazdej pary wojewodztw oszacowano dwa modele, rozniace si¢ wytacz-
nie uwzglednieniem czasu pracy wsrod zmiennych objasniajacych wysokos¢
miesigcznego wynagrodzenia.

Przeprowadzone dekompozycje pozwalaja na wyjasnienie do$¢ zaskakuja-
cego faktu, jakim jest wyjatkowo duzy rozmiar migdzypltciowej luki ptacowej
w wojewodztwie $laskim w 2008 r. (ok. 25,44%), przekraczajacy az o ok. 5,5 pkt
proc. rozmiar luki w wojewodztwie dolnoslaskim, charakteryzujacym si¢ wyste-
powaniem drugiej najwigkszej luki w badanym roku, a takze az o ok. 10,5 pkt
proc. rozmiar luki w catym kraju oraz az o ok. 19,5 pkt proc. rozmiar luki w wo-
jewddztwie warminsko-mazurskim, cechujacym si¢ wystgpowaniem najmniej-
szej migdzyptciowej luki ptacowej w 2008 r. Poniewaz zastosowana wersja de-
kompozycji JMP umozliwia przedstawienie roznicy migdzy miedzyplciowymi
lukami ptacowymi w dwoch regionach jako sumy maksymalnie 18 sktadnikow,
ograniczono si¢ wylacznie do opisania tych sktadnikow, ktoére w porownaniu wo-
jewodztwa $laskiego z dostatecznie duza liczba innych wojewddztw przyjmuja
warto$¢ przekraczajaca 1 pkt proc. co do modutu.

Po pierwsze, w wojewoddztwie $laskim relatywnie duza jest dyskryminacja
ptacowa kobiet lub relatywnie niskie — w poréwnaniu do megzczyzn — sa ich
przecigtne zasoby nieobserwowalnych determinant wysokoSci wynagrodzenia.
Odpowiedni sktadnik dekompozycji w az dziesigciu wojewddztwach przyjmuje
warto$¢ przekraczajaca 1 pkt proc. zarowno w modelu uwzgledniajacym czas
pracy, jak i w modelu go nieuwzgledniajacym. W kolejnych dwdch wojewodz-
twach przyjgta warto$¢ graniczna zostaje przekroczona wylacznie w przypadku
jednego modelu. Takie wyjasnienie zréznicowania migdzyptciowych luk ptaco-
wych jest szczegolnie istotne w porownaniu wojewodztwa $laskiego z podkar-
packim (mozna w ten sposéb wyjasni¢ ok. 5,08—6,87 pkt proc. réoznicy miedzy
odpowiednimi lukami), lubelskim (ok. 4,69-5,20 pkt proc.) oraz warminsko-ma-
zurskim (ok. 4,35-5,34 pkt proc.). Po drugie, w wojewodztwie $laskim stosunko-
wo silny jest wptyw czasu pracy na wynagrodzenia. Poniewaz kobiety pracuja,
przecigtnie rzecz biorac, krocej niz mezczyzni, taki stan rzeczy wptywa na wzrost
mig¢dzyplciowej luki ptacowej w wojewodztwie §laskim w porownaniu do innych
wojewodztw. Efekt ten przekracza 1 pkt proc. w poréwnaniu tego wojewodztwa
z siedmioma innymi wojewodztwami i jest szczeg6lnie duzy w przypadku woje-
wodztw $wigtokrzyskiego (ok. 4,56 pkt proc.) i lubelskiego (ok. 3,75 pkt proc.).
Po trzecie, o ile w skali catego kraju kobiety znajduja zatrudnienie, przecigtnie

10 Wszystkie obliczenia wykonano za pomoca specjalnego polecenia jmpierce? (autorstwa
Bena Janna), rozszerzajacego mozliwosci programu Stata. Na uwage zasluguje nieuwzglednie-
nie w tym poleceniu mozliwosci obliczenia btgdéw standardowych oszacowan poszczegélnych
sktadnikéw dekompozycji. Brak ten moze wynika¢ z faktu, iz — wedtug wiedzy autora — nikt nie
zaproponowal dotychczas wzoru na bledy standardowe oszacowan w dekompozycji JMP.

" Wyniki wszystkich dekompozycji mozna uzyskaé¢ od autora drogg e-mailowa (t.sloczyn-
ski@ci.edu.pl).
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rzecz biorac, w wigkszych miejscach pracy niz mgzczyzni, a wigksze zaktady
pracy oferuja wyzsze wynagrodzenia, o tyle w wojewodztwie §laskim — w stop-
niu nieporownywalnym z jakimkolwiek innym wojewddztwem — w wigkszych
miejscach pracy zatrudniaja si¢ generalnie me¢zczyzni. Wplyw tego zjawiska na
zroznicowanie migdzyplciowych luk ptacowych jest bardzo powazny — w poréw-
naniu wojewodztwa $laskiego z az 12 innymi wojewodztwami efekt ten przekra-
cza 1 pkt proc. w obu analizowanych modelach (z uwzglgdnieniem czasu pracy
i bez), przy czym jest szczeg6lnie duzy w przypadku wojewodztw wielkopol-
skiego (ok. 5,28-5,91 pkt proc.) i matopolskiego (ok. 4,42—4,95 pkt proc.). Po
czwarte, w porownaniu z co najmniej sze§cioma innymi wojewodztwami, w tym
zwlaszcza $wigtokrzyskim (ok. 3,35-3,43 pkt proc.) i warminsko-mazurskim
(ok. 2,54-2,57 pkt proc.), niekorzystny dla kobiet zatrudnionych w wojewddztwie
$laskim jest ich relatywny wzgledem mezczyzn poziom wyksztatcenia. Po piate,
zaniekorzystna dla kobiet zatrudnionych w wojewodztwie §laskim moze rowniez
zosta¢ uznana ich — relatywna wzgledem mezczyzn — struktura zawodowa za-
trudnienia. Wplyw jej zroznicowania na r6znicg w migdzyptciowej luce ptacowe;j
przekracza 1 pkt proc. w przypadku szesciu wojewodztw i jest szczegdlnie po-
wazny w porownaniu wojewodztwa $laskiego ze swigtokrzyskim (ok. 2,78-3,07
pkt proc.) i lubelskim (ok. 2,28-2,33 pkt proc.). Po szdste, podobnie niekorzystna
dla kobiet zatrudnionych w wojewodztwie $laskim jest struktura premii za wy-
konywanie poszczegdlnych zawodoéw w tym wojewodztwie, tj. w wojewodztwie
$laskim relatywnie wysoka jest premia za wykonywanie zmaskulinizowanych
zawodow. Wptyw takiego zrdznicowania na roznicg w migdzyptciowej luce pta-
cowej przekracza 1 pkt proc. w przypadku dziewigciu wojewodztw i jest szcze-
gblnie duzy przy poréwnaniu wojewoddztwa $laskiego z warminsko-mazurskim
(ok. 2,89-3,45 pkt proc.), mazowieckim (ok. 2,74-2,93 pkt proc.), a takze pod-
laskim (ok. 1,98-2,41 pkt proc.). Wreszcie, po siddme, wyjatkowo niekorzystny
dla kobiet zatrudnionych w wojewodztwie §laskim jest ich relatywny wzgledem
mezczyzn rozktad migdzy poszczegolne sekcje gospodarki narodowej. Wplyw
tego zjawiska na zrdznicowanie migdzyptciowych luk ptacowych jest wiasciwie
nieporownywalny z pozostatymi, przedstawionymi wczesniej zjawiskami. Ot6z
przekracza on 1 pkt proc. w przypadku wszystkich 15 wojewodztw poréwnywa-
nych z wojewddztwem $laskim oraz obu modeli (z uwzglednieniem czasu pracy
i bez) szacowanych dla kazdego wojewodztwa. Efekt ten jest szczegdlnie silny
w odniesieniu do wojewddztw: mazowieckiego (ok. 7,24-8,60 pkt proc.), po-
morskiego (ok. 4,96-5,03 pkt proc.), lubuskiego (ok. 4,55-4,85 pkt proc.), t6dz-
kiego (ok. 4,54-5,35 pkt proc.) oraz wielkopolskiego (ok. 4,51-5,01 pkt proc.).
Warto ponadto podkresli¢, ze w odniesieniu do niektoérych wojewddztw (zwlasz-
cza podkarpackiego, gdzie efekt ten wynosi ok. 4,55-5,57 pkt proc.) istotne zna-
czenie dla wyjasnienia roznicy w miedzyplciowej luce placowej migdzy woje-
wodztwem $laskim a danym wojewodztwem moze takze mie¢ struktura premii za
zatrudnienie w poszczegolnych sekcjach gospodarki narodowej. Niemniej, o ile
w wielu wojewodztwach strukture premii tego typu mozna uznaé za relatywnie
korzystna dla kobiet (w porownaniu do wojewodztwa §laskiego), o tyle jest to
efekt stosunkowo zmienny migdzy wojewodztwami, poniewaz istnieje rowniez
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niemata liczba wojewodztw (zwlaszcza dolnoslaskie i mazowieckie), w ktorych
struktura premii za zatrudnienie w poszczegdlnych sekcjach gospodarki narodo-
wej jest mniej korzystna dla kobiet niz w wojewodztwie $laskim.

Podsumowanie

W niniejszym artykule przedstawiono opis oraz czgsciowe wyjasnienie nie-
badanego dotychczas zjawiska, jakim jest regionalne zréznicowanie migdzy-
ptciowej luki ptacowej w Polsce. Korzystajac z danych indywidualnych z BSW
GUS z pazdziernika 2008 r. oraz standardowych metod dekompozycyjnych (de-
kompozycje Oaxaki-Blindera i JMP), wyrdzniono wojewodztwa charakteryzuja-
ce si¢ szczegodlnie wysoka oraz szczegolnie niska warto$cia miedzyplciowej luki
ptacowej w 2008 r., omoéwiono najwazniejsze czynniki réznicujace wynagrodze-
nia kobiet i me¢zczyzn we wszystkich wojewodztwach lub w wigkszos$ci z nich,
a takze wskazano szereg czynnikow odpowiedzialnych za szczegélnie wysoka
warto$¢ miedzyptciowej luki ptacowej w wojewddztwie $laskim.

Obok wojewodztwa $laskiego miedzyplciowa luka ptacowa byta w 2008 r.
wyjatkowo wysoka w wojewddztwach dolnoslaskim, pomorskim oraz opolskim,
natomiast szczeg6lnie niska — w wojewodztwach warminsko-mazurskim, pod-
karpackim, lubelskim, podlaskim oraz $wigtokrzyskim. We wszystkich 16 wo-
jewddztwach relatywne wynagrodzenia kobiet byly w 2008 r. obnizane za spra-
wa ich, przecigtnie rzecz biorac, krotszego niz w przypadku mezczyzn czasu
pracy, ale byly tez jednoczes$nie podwyzszane dzigki ich przecigtnie lepszemu
wyksztalceniu. W znacznej czg$ci wojewodztw relatywne wynagrodzenia kobiet
byty takze obnizane za sprawg ich przecigtnie krotszego stazu pracy ogolem oraz
niekorzystnego rozkladu migdzy poszczegdlne sekcje gospodarki narodowe;.
Niemniej w wielu wojewodztwach relatywne wynagrodzenia kobiet wzrastaly
wskutek ich przecigtnie czgstszego zatrudnienia w sektorze publicznym oraz — co
najbardziej zaskakujace — korzystnego rozktadu migdzy poszczegodlne zawody.

Szczegbdlnie wysoka warto§¢ migdzyptciowej luki ptacowej w wojewddztwie
slaskim mozna z kolei wytlumaczy¢ m.in. relatywnie duza dyskryminacja ptaco-
wa kobiet w tym wojewddztwie (lub ich relatywnie niskimi przeci¢tnymi zaso-
bami nieobserwowalnych determinant wysokos$ci wynagrodzenia), szczegdlnie
niekorzystnym relatywnym rozktadem kobiet zatrudnionych tam migdzy po-
szczegblne zawody 1 sekcje gospodarki narodowej, zatrudnieniem kobiet w rela-
tywnie niewielkich miejscach pracy oraz niekorzystna struktura premii za wyko-
nywanie poszczeg6lnych zawoddow, a takze stosunkowo silnym wplywem czasu
pracy na wynagrodzenia w wojewodztwie §laskim i niekorzystnym dla kobiet
zatrudnionych w tym regionie ich relatywnym wzgledem mezczyzn poziomem
wyksztatcenia.
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EXPLAINING REGIONAL VARIATION
IN GENDER WAGE GAPS IN POLAND

In this paper, the author provides a description and an explanation of regional
variation in gender wage gaps in Poland, and shows that the gap is especially
large in the Silesian Voivodeship (ca 25.44%). He presents several explanations
for this phenomenon. First, gender wage discrimination is likely to be especially
strong in Silesia. Second, in this region, men typically work in bigger firms than
women. Third, the distribution of women between different occupations and in-
dustries in Silesia is especially disadvantageous for their relative wages. Fourth,
the structure of occupational wage differentials in Silesia is also unfavourable for
women, i.e. predominantly female occupations pay relatively less in Silesia than
in other regions.

Key words: wage gap, wage discrimination, decomposition methods.



