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SZANSA PODJECIA ZATRUDNIENIA PRZEZ OSOBY
DEUGOTRWALE BEZROBOTNE

Streszczenie: Celem artykulu byta analiza szans podjgcia pracy i ocena czasu wychodzenia z dhu-
gotrwatego bezrobocia na podstawie danych z lat 2007-2011 z PUP w Sulgcinie. Zatozono hipote-
zg, ze wplyw determinant na szanse i szybkos¢ podejmowania pracy przez dtugotrwale bezrobot-
nych jest taki, jak bezrobotnych ogétem. Za determinanty przejgto: miejsce zamieszkania, wiek,
wyksztatcenie, ple¢, staz pracy i rok wyrejestrowania. Do analizy wykorzystano nieliniowe modele
regresji: logitowy i hazardu Coxa. Pierwszy umozliwit porownanie szans wychodzenia z bezrobo-
cia, a drugi pozwolil na oceng czasu poszukiwania pracy. Wyznaczone ilorazy szans i hazardu po-
stuzyty do zbadania réznic migdzy podgrupami oséb dhugotrwale bezrobotnych na tle wszystkich
bezrobotnych.

Stowa kluczowe: bezrobocie dlugotrwale, regresja Coxa, regresja logistyczna, ilorazy szans, ilo-
razy hazardu.

THE ODDS OF FINDING A JOB BY THE LONG=TERM
UNEMPLOYED

Summary: The aim of this article is to analyze the odds to find a job and the assessment of the du-
ration of long-term unemployment. The data base is the 2007-2011 records from the Local Labour
Office in Sulgcin. The authors of the article make the hypothesis that the impact of the determinants
on the odds and rate of finding a job by the long-term unemployed is the same as in the case of the
all the unemployed. The authors present a thesis that the determinants of long-term unemployment
in the period of study are: the place of residence, age, the level of education, gender, seniority and
the year of leaving the register. To analyze the data they use such nonlinear regression models as:
the logistic model and the Cox hazard model. The former enables them to compare the odds to leave
unemployment and the latter — to assess the time spent on finding employment. The designated odds
ratios and hazard ratios are used to study the differences between subgroups of individual charac-
teristics of the long-term unemployed as compared with all the unemployed.

Keywords: the long-term unemployed, Cox regression, logistic regression, odds ratios, hazard
ratios.

Bezrobocie jest zjawiskiem o znaczeniu ekonomicznym, spotecznym i poli-
tycznym. Z tego tez wynika wysoka ranga tego problemu (Kwiatkowski 2005).
Wywiera ono negatywny wptyw na poziom zycia 0sdb bezrobotnych oraz ich ro-
dzin. W aspekcie spotecznym bezrobocie prowadzi do zubozenia, marginalizacji
1izolacji spotecznej czesci spoteczenstwa. Wyklucza zar6wno osoby bezrobotne,
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jak 1 ich rodziny. Wpltywa na standard zycia i dynamike rozwoju gospodarczego
oraz decyduje o nastrojach spotecznych. Dlatego tez jest przedmiotem zaintere-
sowania polityki gospodarczej panstwa. Polityka rynku pracy oznacza interwen-
cje panstwa stosowana w przypadku wystapienia na nim nierownowagi.

Istotnym problemem jest ponowne wiaczenie bezrobotnych w proces pracy.
Maja temu sprzyjac aktywne programy zatrudnienia, ktére powinny by¢ stosowa-
ne w odniesieniu do wyselekcjonowanych osob. Polityka rynku pracy zmierza do
aktywizacji zawodowej bezrobotnych, zmniejszenia niedopasowania struktural-
nego na rynku pracy, podniesienia produkcyjnos$ci sity roboczej i weryfikacji go-
towosci bezrobotnych do pracy (zob. Wisniewski, Zawadzki 2010). Skuteczno$¢
stosowania wymienionych narze¢dzi zalezna jest od zakresu wiedzy na ww. temat.
Jej poszerzaniu sprzyjaja badania rynku pracy.

Celem artykutu jest analiza szans podjecia pracy i ocena czasu wychodze-
nia z dlugotrwatego bezrobocia w zaleznosci od czynnikow charakteryzujacych
osoby bezrobotne, takich jak: miejsce zamieszkania, wiek, wyksztatcenie, ptec,
staz pracy i rok wyrejestrowania. Badanie zostato wykonane w oparciu o dane
z lat 2007-2011 pochodzace z Powiatowego Urzedu Pracy w Sulgcinie. Byto ono
etapem projektu PI-PWP TRANSADAPT!, ktorego cel stanowilo zaktywizowa-
nie 0sob dlugotrwale bezrobotnych poprzez ich efektywniejsza mobilizacje oraz
integracjg¢. W ramach projektu wykorzystano doswiadczenia instytucji szkolenio-
wych z Frankfurtu nad Odra dot. skutecznej aktywizacji bezrobotnych. Projekt
przewidywal doksztalcanie lub przekwalifikowanie, opieke osoby prowadza-
cej, opracowanie strategii uczenia si¢, samoprezentacji oraz dbatosci o zdrowie
i wyglad zewnetrzny, a takze tworzenie sieci partnerow (przedsigbiorcy, urzad
pracy). Efektem dziatan systemowych miat by¢ nie tyko wzrost mobilizacji bez-
robotnych, lecz rowniez wigksza wiedza o zjawiskach spolecznych zachodza-
cych w grupie znajdujacej si¢ na granicy wykluczenia z rynku. Jak wspomniano,
projekt zostat przeniesiony z warunkéw niemieckich i miat charakter pilotazowy.
Jego dodatkowym celem, poza aktywizowaniem dlugotrwale bezrobotnych, byto
dostosowanie go do warunkéw polskich. Stad tez niezbedne okazato sig prze-
prowadzenie analizy ekonometrycznej obrazujacej dotychczasowa sytuacje osoéb
bezrobotnych na sulgcinskim rynku pracy, ze szczeg6élnym uwzglednieniem bez-
robocia dtugotrwatego. Realizacja omawianego projektu potwierdzila istnienie
potrzeby dokonywania analiz dotyczacych lokalnych rynkdéw pracy, umozliwia-
jacych dostosowanie narzgdzi polityki ograniczania bezrobocia.

Przyjeto hipoteze, ze wpltyw determinant na szanse i szybko§¢ podejmowa-
nia pracy przez dtugotrwale bezrobotnych jest taki sam jak w przypadku bezro-
botnych ogdtem. Do analizy danych wykorzystano nieliniowe modele regres;ji:
logitowy i hazardu Coxa. Pierwszy umozliwil poréwnanie szans wychodzenia
z bezrobocia, a drugi pozwolil na oceng czasu poszukiwania pracy. Wyznaczone
ilorazy szans i ilorazy hazardu postuzyly do zbadania r6znic migdzy podgrupami

! Projekt realizowano w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priory-
tet VI—,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 —,,Poprawa dostgpu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.1 — ,,Wsparcie 0sob pozos-
tajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.
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poszczegdlnych cech ludzi dtugotrwale bezrobotnych na tle wszystkich bezro-
botnych.

Bezrobocie w powiecie sulecinskim

W Polsce jest bardzo duze terytorialne zroznicowanie bezrobocia. Stopa bez-
robocia w koncu grudnia 2011 r. w kraju wyniosta 12,5% cywilnej ludno$ci
aktywnej zawodowo. Najwyzszymi stopami bezrobocia charakteryzowaty sig
wojewoddztwa: warminsko-mazurskie (20,1%), zachodniopomorskie (17,5%),
kujawsko-pomorskie (16,9%), podkarpackie (15,7%) i lubuskie (15,4%). W po-
wiecie sulgcinskim stopa bezrobocia w latach 2007-2011 byta réwna 14,5%
1 nizsza niz w calym wojewodztwie, ale wyzsza niz w Polsce (ryc. 1). Wyjatek
stanowit rok 2008, kiedy to byta ona w powiecie, w niektorych miesiacach, taka
jak w reszcie kraju, a nawet nizsza.
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Ryc. 1. Stopa bezrobocia w powiecie sulecinskim na tle woj. lubuskiego i Polski w latach
2007-2011

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.

Osoby dhugotrwale bezrobotne znajduja si¢ w szczego6lnej sytuacji na ryn-
ku pracy. Pozostaja one w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy tacznie ponad
dwanascie miesigcy w okresie ostatnich dwoch lat, z wytaczeniem (od listopa-
da 2005 r.) okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu
pracy. Udziat dtugotrwale bezrobotnych w liczbie zarejestrowanych ogdtem byt
duzy i wyniost w Polsce w 2011 1. az 50,3%. Woj. lubuskie charakteryzowato sig
najnizszym omawianym wskaznikiem wsrod wojewddztw (27,1%). W powiecie
sulecinskim odnotowano spadek liczby bezrobotnych z 2553 0s6b w styczniu
2007 r. do 1735 w grudniu 2011 r. W tym samym czasie zmniejszyta si¢ row-
niez liczba dtugotrwale bezrobotnych z 1378 do 597. Obie wielkosci w latach
2007-2008 malaty (ryc. 2). W kolejnych latach (2009—2011) liczba bezrobotnych
wzrosta, a dlugotrwale bezrobotnych byla w zasadzie na statym poziomie. Udziat
0s6b pozostajacych bez pracy ponad dwanascie miesigcy w liczbie bezrobotnych
zmnigjszat si¢. W styczniu 2008 r. byt réwny 51,4%, a w grudniu 2011 wyniost
34,4%. W drugim pétroczu 2009 r. wskaznik zmalat do ok. 20%.
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Ryc. 2. Liczba oséb bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych w powiecie sulecinskim
w latach 2007-2011

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP.

osoby

Zjawisko bezrobocia jest §cisle zwiazane z rozwojem firm na badanym obsza-
rze. Pomimo niewysokiej liczby dziatajacych przedsigbiorstw? powiat Sulecin
ma niewatpliwie duzy potencjat sprzyjajacy rozwojowi aktywno$ci gospodar-
czej ludnosci. Znaczna ilos¢ laso6w znajdujaca si¢ na jego obszarze powoduje,
ze podstawa gospodarki jest stale rozwijajacy si¢ przemyst drzewny. Gminy
Krzeszyce i Sulgcin wyspecjalizowaty si¢ w produkcji rolno-spozywczej. Gminy
Lubniewice, Stonsk i Torzym sa potozone na terenach o wysokich walorach kra-
jobrazowych sprzyjajacych rozwojowi turystyki. Niewatpliwym atutem regionu
jest bliskos¢ granicy z Niemcami oraz dostepno$¢ komunikacyjna (drogi krajowe
nr2122). W gospodarce powiatu sulecinskiego dominuja handel i ustugi, budow-
nictwo oraz rolnictwo, towiectwo 1 le$nictwo. Najwigcej firm dziala w gminie
Sulecin, gdzie rozwija si¢ przetworstwo przemystowe (m.in.: wiazki kablowe,
wyroby gumowe, przetwoOrstwo migsne).

Dane i metodyka badania

Do analizy wykorzystano dane z rejestru bezrobotnych w Powiatowym
Urzegdzie Pracy w Sulgcinie dotyczace osob wyrejestrowanych w latach 2007—
2011. Byly to dane indywidualne, ktore zawieraly: daty zarejestrowania i wy-
rejestrowania, przyczyng wyrejestrowania, ple¢, wiek, wyksztalcenie, miejsce
zamieszkania osoby bezrobotnej, a takze informacj¢ o przynaleznosci do grupy
dhugotrwale bezrobotnych. Pozwolity one w petni zidentyfikowac czas trwania
bezrobocia dla poszczegdlnych jednostek, co jest niezmiernie wazne w przypad-
ku zastosowanych modeli regresji®. Zbadano 7903 osoby bezrobotne, w tym 1853
bezrobotne dlugotrwale. Poniewaz wielu badanych kilkakrotnie w analizowanym
okresie podejmowato prace, a potem ponownie rejestrowato si¢ w PUP, baza da-

2 W roku 2011 byto ich 2784, co dawalo ostatnie miejsce pod wzgledem podmiotow zareje-
strowanych w rejestrze REGON na 10 tys. mieszkancow.

3 Szerzej na temat ograniczen badawczych wynikajacych z niepetnych danych uniemozliwia-
jacych doktadne okreslenie czasu trwania bezrobocia w pracy: Wilke 20009.
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Tab. 1. Charakterystyka badanej zbiorowosci

Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych
(w tym dtugotrwale)

Cecha Kategoria —
do pracy z Inne razem
przyczyny
Gmina Krzeszyce 850 (220) 893 (241) 1743 (461)
Lubniewice 797 (243) 951 (268) 1748 (511)
Stonsk 995 (169) 1137 (206) 2132 (375)
Sulecin 3388 (1004) 4215 (1270) 7603 (2274)
Torzym 1343 (374) 1670 (396) 3013 (770)
inne 100 (7) 115 (10) 215 (17)
Wiek 18-24 1579 (309) 2380 (463) 3959 (772)
(lata) 25-34 2327 (553) 2645 (620) 4972 (1173)
35-44 1385 (370) 1560 (453) 2945 (823)
45-54 1707 (604) 1690 (582) 3397 (1186)
54-59 432 (165) 582 (227) 1014 (392)
6064 43 (16) 124 (46) 167 (62)
Wyksztatcenie  co najwyzej gimnazjalne 1837 (554) 2978 (811) 4815 (1365)
zasadnicze zawodowe 2833 (750) 3368 (894) 6201 (1644)
$rednie ogdlnoksztatcace 560 (119) 675 (155) 1235 (274)
Srednie zawodowe, police- 1631 (419) 1559 (423) 3190 (842)
alne, pomaturalne
wyzsze 612 (175) 401 (108) 1013 (283)
Pte¢ mezczyzni 4169 (1190) 5137 (1091) 9306 (2281)
kobiety 3304 (926) 3844 (1201) 7148 (2127)
Staz pracy brak stazu 167 (23) 472 (104) 639 (127)
(w latach) 01 578 (124) 1328 (311) 1906 (435)
1-5 2158 (541) 3054 (763) 5212 (1304)
5-10 1555 (382) 1650 (436) 3205 (818)
10-20 1512 (400) 1366 (358) 2878 (758)
20-30 1178 (430) 904 (344) 2082 (774)
30 i wiecej 325 (117) 207 (75) 532 (192)
Rok wyrejestro- 2007 1802 (421) 1706 (288) 3508 (709)
wania 2008 1392 (344) 1787 (409) 3179 (753)
2009 1433 (395) 1885 (537) 3318 (932)
2010 1579 (435) 1922 (600) 3501 (1035)
2011 1267 (422) 1681 (557) 2948 (979)
Razem 7473 (2017) 8981 (2391) 16454 (4408)

Zrédto: opracowanie wiasne.
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nych zawierata facznie 16 454 rekordy*. Charakterystyka ilo§ciowa analizowane;j
zbiorowosci zostata przedstawiona w tabeli 1.

W analizie wykorzystano dwa rodzaje modeli: logitowy i regresji Coxa’. Do
oceny szansy podjecia zatrudnienia przez osoby bezrobotne oraz diugotrwale
bezrobotne wykorzystano model logitowy (Kleinbaum, Klein 2002) okreslony
nastgpujacym wzorem:

logit(p) = m[lf’p] —ay+ (1)
i=1
gdzie:
p=P(Y=1[x.x,....x,) — prawdopodobiefistwo podjecia zatrudnienia przez osobg
bezrobotng
a,0,.... — wspotczynniki modelu
Xps Xgpeoen X, — zmienne objas$niajace

Zmienna objasniana Y jest dwumianowa — przyjmuje wartos¢ 1, gdy bezro-
botny podjat zatrudnienie, a wartos¢ 0 w przeciwnym przypadku. Porownanie
szansy podjgcia zatrudnienia przeprowadzono, wykorzystujac wyrazenie exp(a,),
nazywane ilorazem szans.

Do analizy czasu poszukiwania zatrudnienia wykorzystano model proporcjo-
nalnego hazardu Coxa (Cox, Oakes 1984). Model ten mozna zapisa¢ nastgpujaco:

h(t :xl,xz,...,xn) =hy(t)exp(Bux; + Boxs +.. 4 B,X,), 2)

gdzie:

h(t:%,%,,...x,) — wynikowy hazard przy danych n zmiennych niezaleznych
X, X,,..., X, 1 odpowiednim czasie przetrwania

hazard odniesienia lub zerowa linia hazardu

To (1)

Bis Bores B, — wspotczynniki modelu
t — czas obserwacji
Xps Xgyeres X, — zmienne objas$niajace

Analizie poddano czas od momentu zarejestrowania si¢ osoby bezrobotnej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sulgcinie do momentu wyrejestrowania. Model
ten mozna stosowac w przypadku wystgpowania obserwacji niepetnych zwanych
ucietymi. Jako obserwacje petna przyjeto fakt opuszczenia rejestru z powodu
podjecia zatrudnienia (np. podjecie pracy, robdt publicznych, pracy sezonowej,
dziatalno$ci gospodarczej), jako obserwacj¢ ucigta — pozostale przyczyny wyre-
jestrowania (np. niezgloszenie si¢ w urzedzie, odmowa przyjecia pracy, wyjazd
za granicg, przejscie na rentg lub emerytureg). Pordéwnanie czasu trwania badane-

4 Liczba ta przewyzsza liczbe badanych 0sob, poniewaz niektore z nich w ciagu catego ana-
lizowanego okresu (pig¢ lat) rejestrowaty si¢ ponownie w PUP i w zwiazku z tym ponownie
stanowily jednostke badawcza. Kilkukrotne rejestrowanie si¢ bezrobotnego i uzyskiwanie za-
trudnienia na krotkie okresy nie zawsze powoduje utratg statusu osoby dtugotrwale bezrobotnej
(12 miesigcy bezrobocia tacznie w ciggu 24 miesigey).

5 Modele te szerzej omdéwiono w pracach: Markowicz, Stolorz 2009, 2010.
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go zjawiska przeprowadzono, wykorzystujac wyrazenie exp(f;), nazywane ilora-
zem hazardu.

Przedstawione modele regresji sa stosowane w analizie historii zdarzen® obej-
mujacej zbiér metod wykorzystywanych m.in. w badaniach demograficznych,
w statystyce medycznej oraz w badaniu zjawisk spoteczno-ekonomicznych.
Jednym z coraz czg$ciej pojawiajacych si¢ obszarow ich zastosowan jest bezro-
bocie. W obu zastosowanych w badaniu modelach regresji do definiowania cech
bedacych determinantami bezrobocia wykorzystano kodowanie —1-0-1, ktore
umozliwito oszacowanie szansy badanej grupy w stosunku do $redniej wszyst-
kich grup. W przypadku zmiennych jako$ciowych (miejsce zamieszkania, wy-
ksztalcenie, pte¢, rok wyrejestrowania) przeksztalcono je na zmienne sztuczne
odpowiadajace poszczegdlnym kategoriom cech (opis — tab. 1). Zmienne ilo$cio-
we ciagle — wiek, staz pracy — w analizie wykorzystano w dwojaki sposob: jako
zmienne ciagle oraz jako sztuczne zmienne kategoryzowane (wedtug podziatu
stosowanego w statystyce publicznej, patrz: tab. 1). Dla kazdej utworzonej gru-
py zmiennych oszacowano odrgbne modele ekonometryczne. W takim podejsciu
uzyskujemy czytelne interpretacje ilorazow szans i ilorazow hazardu podjgcia
pracy’. Wyniki badan przedstawiono na kolejnych rysunkach, na ktorych znaj-
duja si¢ wartosci ilorazow szans okreslonego zdarzenia w stosunku do szansy
dla grupy referencyjnej. Wartos¢ 1 oznacza przecigtny poziom szansy (hazardu)
dla wszystkich analizowanych grup, warto$ci powyzej 1 oznaczaja podwyzszony
poziom zaistnienia zjawiska, a ponizej 1 — poziom obnizony.

Przeprowadzona zostala analiza szansy podjgcia pracy przez osoby dtugotrwa-
le bezrobotne na tle 0s6b bezrobotnych oraz analiza czasu pozostawania bezro-
botnym w zalezno$ci od miejsca zamieszkania, wieku, wyksztatcenia, ptci, sta-
zu pracy 1 roku wyrejestrowania badanych. Cechy te sa powszechnie uznane za
determinanty bezrobocia, co potwierdzaja przeprowadzane badania, jednak ich
wplyw moze by¢ rozny na lokalnych rynkach pracy. Badania realizowane zaréw-
no w Polsce, jak i innych krajach r6znia sig¢ zasiggiem czasowym, przestrzennym
i zakresowym.

Czgstym przedmiotem badan jest ustalenie zalezno$ci czasu trwania bezro-
bocia od zasitku oferowanego osobom poszukujacym pracy. Analizy przepro-
wadzone przez Bruce’a D. Meyera w roku 1990, dotyczace bezrobotnych mez-
czyzn z dwunastu stanow USA rejestrowanych w latach 1978—1983, wskazaly, ze
wyzsze $wiadczenia dla bezrobotnych miaty silny negatywny wptyw na prawdo-
podobienstwo wyjscia z bezrobocia. Prawdopodobienstwo pozostania bezrobot-
nym wzrastalo w koncu okresu pobierania §wiadczen. W Norwegii w latach 90.

6 Szerzej na temat metod analizy historii zdarzen w pracy: Fratczak, Gach-Ciepiela, Babiker
2005.

" Wiaczenie do modelu wszystkich sztucznych zmiennych analizowanych cech przy inter-
pretacji ilorazow szans i hazardu dla danej zmiennej wymusza zalozenie statosci wszystkich
pozostalych zmiennych w modelu. Oznacza to, ze w modelu z jedna zmienna objasniajaca: ptec,
porownuje si¢ szans¢ wszystkich kobiet z szansa wszystkich mgzczyzn. Natomiast w modelu za-
wierajacym wszystkie zmienne mozna poréwnac szansg kobiet z szansa mezczyzn w okreslonym
wieku, z okreslonym wyksztatceniem itp. Jednak iloraz ten nie zmienia si¢ przy przyjgciu innych
warto$ci wieku czy wyksztalcenia.
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XX w. grozba utraty zasitku, a takze jego czasowego zawieszenia miata pozytyw-
ny wpltyw na szybko$¢ wyjscia z bezrobocia, szczegdlnie w miesiacach poprze-
dzajacych koniec pobierania $wiadczen. Badania przeprowadzone przez Knuta
Roada i Tao Zhanga (2003) wskazaty, ze efekt ten byl znacznie silniejszy dla
kobiet (gdyz zanotowano wzrost tempa wyjscia z bezrobocia o 60%) niz dla mez-
czyzn (wzrost 0 40%). Analizy rynku pracy w Niemczech w latach 1996-1997
wskazujg na to, ze perspektywa niskich zarobkéw i wysokie zasitki wptywaja
na wydluzenie czasu trwania w bezrobociu (szerzej: Fitzenberger, Wilke 2007).

Inne badania wskazuja na regionalne zréznicowanie czasu wychodzenia z bez-
robocia. Darja Bors$i¢ i Alenka Kavkler (2009) podkreslaja zréoznicowanie w cza-
sie wychodzenia z bezrobocia migdzy regionami wysoko i stabo rozwinigtymi
gospodarczo w Stowenii. Mark C. Foley (1997) wykazat réznice w czasie trwa-
nia bezrobocia migdzy lokalnymi rynkami pracy w Rosji w latach 1992—-1994,
czyli we wezesnym okresie transformacji. Mieszkancy regionow o wysokiej sto-
pie bezrobocia mieli dtuzszy czas na poszukiwanie pracy. Natomiast Aysit Tansel
i H. Mehmet Tasci (2010) podkres$laja, ze w krajach rozwinigtych niektore grupy
0sOb bezrobotnych (np. mtodziez) charakteryzuja si¢ wysoka stopa bezrobocia,
ale jednoczesnie w ich przypadku istnieje wigksze prawdopodobienstwo szybkie-
go podjgcia zatrudnienia.

Duza czg$¢ badan koncentruje sig¢ na analizie wptywu cech ludzi bezrobot-
nych na szansg i szybko$¢ wychodzenia z bezrobocia. Badania nad czasem bez-
robocia kobiet 1 mgzczyzn ze szczegdlnym uwzglednieniem ich stanu cywilne-
go we Francji w latach 1991-2002 przeprowadzita Stefania Marcassa (2011).
Wykazano, ze w analizowanych latach zonaci me¢zczyzni szybciej wychodzili
z bezrobocia niz niezonaci. W przypadku kobiet sytuacja byta odwrotna. Mezatki
miaty mniejsze szanse na szybkie podjecie zatrudnienie niz kobiety samotne®.
Roéznice w czasie podejmowania zatrudnienia moga réwniez zaleze¢ od przy-
naleznos$ci etnicznej. Jest to szczegodlnie widoczne na niemieckim rynku pracy.
Badania przeprowadzone przez Torbena Kuhlenkaspera i Maxa F. Steinhardta
w 2011 r. wykazaty, ze w przypadku dlugotrwalego bezrobocia imigranci z kra-
jow Europy Wschodniej i panstw OECD szybciej podejmowali prace niz imi-
granci tureccy. Analizy wykonane w Rumunii, Austrii, Stowenii, Chorwacji
i Macedonii przez zespot badaczy: Alenke Kavkler, Daniela-Emanuela Danacica,
Ang-Gabrielg Babucea, Ivo Bicanica, Bernharda Bohma, Dragana Tevdovskiego,
Katering Tosevska i Darjg¢ Borsic wykazaly, ze pte¢, wiek, poziom wyksztatcenia
i region sa determinantami czasu trwania bezrobocia.

Badania nad szybkoscia wychodzenia z bezrobocia i oceng szans podjecia
zatrudnienia w zaleznos$ci od cech 0sob bezrobotnych sa rowniez prowadzone
w Polsce. Anna Malarska i Zbigniew Szymczak (2004), korzystajac z danych
zgromadzonych w ramach badania aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci (BAEL),
analizowali uzyteczno$¢ wybranych modeli Coxa do szacowania zalezno$ci
zwiazanych z ryzykiem dlugotrwalego pozostawania w zasobie bezrobotnych.

8 Zaleznos$¢ te potwierdzaja rowniez badania opisane w pracach: Foley 1997; Tansel, Tasci
2010.
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Analiza szans na znalezienie zatrudnienia przeprowadzona przez zespot: Tomasz
Daras i Maria Jerzak (2005, s. 5-12) wskazata na ich $cisly zwiazek z cechami
demograficznymi badanych osob, takimi jak: ple¢, wiek, wyksztalcenie, okres
pozostawania bez pracy. Badanie zostato przeprowadzone na podstawie danych
pochodzacych z ankiet BAEL w latach 1993-2003. Mniejsze szanse na znalezie-
nie pracy mialy kobiety, osoby ponizej 25. i powyzej 45. roku zycia oraz stabo
wyksztatcone. Na prawdopodobienstwo wyjscia z bezrobocia negatywnie wpty-
neta dhugos$¢ okresu pozostawania bez pracy. Szczego6lnie dla dlugotrwale bez-
robotnych prawdopodobienstwo to drastycznie malato. Joanna M. Landmesser
szacowata modele hazardu w celu oceny wplywu ptci, wieku, wyksztatcenia i na-
rodowosci na dlugos¢ czasu pozostawania bez pracy w Niemczech i Polsce (woj.
mazowieckie) (zob. Gwiazda 2005), wykazujac, ze mtody wiek i wysoki poziom
wyksztalcenia istotnie podwyzszaty stopg hazardu okreslajaca prawdopodobien-
stwo szybkiego wyjscia ze stanu bezrobocia. Jednoczesnie szansa znalezienia
pracy przez bezrobotng kobiete byta nizsza niz przez mezczyzng. Zespot badaw-
czy: Dorota Banaszkiewicz, Beata Jackowska, Ewa Wycinka (2009) analizowat
czas tacznego stazu pracy. Wigksze doswiadczenie zawodowe wsrod dtugotrwale
bezrobotnych mieli m¢zczyzni oraz osoby, ktore z ostatniego miejsca zatrudnie-
nia zwolnione zostaly z powodu redukcji lub likwidacji miejsca pracy. Osoby
z dluzszym stazem otrzymywaly wigcej ofert od urzedu pracy. Staz byt pozy-
tywnie skorelowany z wiekiem oraz liczba zarejestrowan. Beata Bieszk-Stolorz
i Iwona Markowicz (Markowicz, Stolorz 2008) zajmowaly si¢ analiza determi-
nant czasu poszukiwania pracy na rynku szczecinskim.

Przytoczone przyktadowo badania, jak i r6znorodne opracowania statystycz-
ne’ wskazuja na wystgpowanie zréznicowania wptywu determinant zardwno re-
gionalnego, jak 1 w czasie. Uzasadnia to potrzebg analizowania réznych rynkow
pracy oraz powtarzalno$¢ w czasie.

Szansa podjecia pracy przez bezrobotnych i dlugotrwale bezrobotnych
w powiecie sulecinskim

Zbadano szanse podjecia zatrudnienia w latach 2007-2011 przez bezrobot-
nych w powiecie sulgcinskim wedtug gmin, grup wieku, wyksztalcenia, plci, sta-
zu pracy i roku wyrejestrowania. Oceny parametrow modeli regresji logistycznej
zawarto w tabeli 2.

? Sporzadzane np. przez GUS, Urzedy Pracy, MPiPS, Eurostat.
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Tab. 2. Oceny parametrow modeli regres;ji logistycznej

Bezrobotni Dtugotrwale bezrobotni
Cechy ocena btad ocena btad

parametru stand. parametru  stand. p
Miejsce zamieszkania — gmina
Wyraz wolny —-0,1559 0,0274  0,0000 -0,1727 0,0877 0,0491
Krzeszyce 0,1066 0,0478  0,0257 0,0747 0,1137 0,5111
Lubniewice -0,0207 0,0478 0,6646  —0,0253 0,1220 0,8355
Stonsk 0,0225 0,0448 0,6154  -0,0624 0,0943 0,5082
Sulecin —-0,0625 0,0333  0,0603 0,1155 0,1057 0,2744
Torzym —0,0620 0,0406 0,1266 0,1155 0,1057 0,2744
inne 0,0162 0,1150  0,8882 0,0815 0,1162 0,4830
Wiek — zmienna kategoryzowana
Wyraz wolny -0,3341 0,0332 0,0000 -0,3432 0,0557 0,0000
18-24 -0,0762 0,0425 0,0729  -0,0612 0,0819 0,4547
25-34 0,2060 0,0405 0,0000 0,2288 0,0734 0,0018
35-44 0,2151 0,0449  0,0000 0,1408 0,0799 0,0779
45-54 0,3441 0,0435  0,0000 0,3803 0,0732 0,0000
55-59 0,0360 0,0616  0,5584 0,0242 0,1004 0,8097
60—-64 —-0,7250 0,1483 0,0000 -0,7129 0,2434 0,0034
Wiek — zmienna ciagta
Wyraz wolny -0,3304 0,0354  0,0000 -0,3311 0,1008 0,0010
Wiek 0,0568 0,0123  0,0000 0,0042 0,0025 0,0937
Wyksztatcenie
Wyraz wolny —-0,0750 0,0202 0,0002 —-0,0696 0,0400 0,0822
Co najwyzej gimna-  —0,4081 0,0306 0,0000 -0,3115 0,0585 0,0000
zjalne
Zasadnicze zawo- —-0,0980 0,0282 0,00056 -0,1061 0,0554 0,0558
dowe
Srednie ogolnoksztat- —0,1118 0,0487 0,0216 -0,1947 0,1025 0,0576
cace
Srednie zawodowe, 0,1201 0,0341  0,0004 0,0601 0,0667 0,3680
policealne, pomatu-
ralne
Wyzsze 0,4978 0,0537  0,0000 0,5522 0,1029 0,0000
Pte¢
Wyraz wolny -0,1801 0,0158 0,0000 -0,1772 0,0186 0,0000
Mezczyzni —-0,0287 0,0158  0,0691 -0,0715 0,0186 0,0001
Kobiety 0,0287 0,0158  0,0691 0,0715 0,0186 0,0001
Staz — zmienna kategoryzowana
Wyraz wolny —-0,2086 0,0221  0,0000 -0,3037 0,0463 0,0000
Brak stazu -0,8304 0,0792 0,0000 -1,2052 0,2002 0,0000
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01 -0,6233 0,0476  0,0000 -0,6158 0,1010 0,0000
1-5 -0,1387 0,0324  0,0000 -0,0402 0,0663 0,5447
5-10 0,1493 0,0371  0,0001 0,1715 0,0752 0,0225
10-20 0,3101 0,0385  0,0000 0,4146 0,0769 0,0000
20-30 0,4733 0,0434  0,0000 0,5268 0,0767 0,0000
30 i wiecej 0,6597 0,0783  0,0000 0,7484 0,1333 0,0000
Staz — zmienna ciagta

Wyraz wolny -0,5127 0,0225 0,0000 -0,5408 0,0451 0,0000
Staz 0,0365 0,0018  0,0000 0,0355 0,0032 0,0000
Rok wyrejestrowania

Wyraz wolny -0,1897 0,0157  0,0000  -0,1399 0,0308 0,0000
2007 0,2444 0,0305 0,0000 0,5196 0,0668 0,0000
2008 —0,0601 0,0318 0,0592  -0,0331 0,0645 0,6074
2009 —0,0845 0,0314  0,0071 -0,1672 0,0599 0,0052
2010 —-0,0069 0,0307 0,8226  -0,1817 0,0577 0,0016
2011 —-0,0930 0,0328 0,0046  —-0,1376 0,0587 0,0191

Zrédio: opracowanie wiasne.
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Ryc. 3. Szansa wzgledna podjecia pracy przez bezrobotnych i dlugotrwale bezrobotnych
w powiecie sulecinskim w latach 2007-2011 wedtug gmin

Zrédio: opracowanie wiasne.

Szanse podjgcia pracy przez bezrobotnych w gminach powiatu sulgcinskiego
nie roznity sig istotnie od siebie (brak istotnosci parametréw przy zmiennych)
(ryc. 3). Najwigksze szanse na podjgcie zatrudnienia miaty osoby zamieszkuja-
ce gming Krzeszyce (o 11% wigksze od cato$ci powiatu), a najmniejsze gminy:
Torzym i Sulgcin — 0 6% mniejsze od cato$ci powiatu. Parametr modelu logitowe-
go ze zmienna ciagla ,,wiek” wskazuje na to, ze wraz ze wzrostem wieku o jeden
rok rosty, w badanym okresie, szanse na podjgcie zatrudnienia bezrobotnych ogo-
fem o 5,8%. Wartosci te sa usrednione. Model zbudowany w oparciu o zmienne
kategoryzowane dostarcza informacji nt. zr6znicowania szans wyjscia z bezro-
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bocia badanych os6b w grupach wieku (ryc. 4). Najwigksze szanse na prace mieli
w latach 2007-2011 bezrobotni w wieku od 45 do 54 lat (o 41% wigksze niz dla
wszystkich bezrobotnych), najmniejsze za$ —w wieku 60—64 lat (0 52% mniejsze
niz dla wszystkich bezrobotnych). Nalezy zaznaczy¢, ze w grupie najstarszej sa
sami mgzczyzni. Badanie ilorazow szans podjgcia zatrudnienia w zalezno$ci od
wyksztalcenia wskazuje na to, ze najwigksze szanse na rynku pracy w powie-
cie sulgcinskim (wigksze az o 65%) miaty osoby z wyksztalceniem wyzszym
(ryc. 5). Nizszy poziom wyksztatcenia implikowal mniejsze szanse. W najgorszej
sytuacji byty osoby z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym (o 44% nizsze
szanse od wszystkich osob). W latach 2007-2011 pte¢ nie byta czynnikiem, ktory
W sposob istotny roznicowal szanse zatrudnienia (ryc. 6). Szanse kobiet 1 mgz-
czyzn byly do siebie zblizone, przy czym w przypadku kobiet okazaly si¢ tylko
0 6% wyzsze niz dla mezczyzn.

Istotno$¢ parametrow modeli logitowych dla zmiennej kategoryzowane;j ,,staz
pracy” informuje, ze cecha ta byla czynnikiem determinujacym szanse wyj-
Scia z bezrobocia. Rosty one wraz ze wzrostem stazu pracy, przy czym osoby
bez jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego mialy szanse mniejsze o 66%
w stosunku do $redniej wszystkich grup, a pracujacy 30 lat i dtuzej miaty szanse
o 111% wigksze (ryc. 7). Model ze zmienna ciagta dostarcza informacji, ze wraz
ze wzrostem stazu pracy o jeden rok szanse na podjgcie zatrudnienia przez bezro-
botnych wzrastaty $rednio o 3,7%. Czynnikiem je r6znicujacym byt rok wyreje-
strowania, przy czym na szczegolna uwage zastuguje 2007, w ktérym osoby bez-
robotne miaty o 28% wigksze szanse w pordwnaniu ze $rednig dla wszystkich lat
badanego okresu (ryc. 8). W tym roku stopa bezrobocia wyraznie malala (ryc. 1).
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Ryc. 4. Szansa wzgledna podjecia pracy przez bezrobotnych i dlugotrwale bezrobotnych
w powiecie sulecinskim w latach 2007-2011 wedtug wieku (w latach)

Zrédio: opracowanie wiasne.
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Ryc. 5. Szansa wzgledna podjecia pracy przez bezrobotnych i dlugotrwale bezrobotnych
w powiecie sulecinskim w latach 2007—2011 wedtug wyksztatcenia

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Ryc. 6. Szansa wzgledna podjecia pracy przez bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych
w powiecie sulecinskim w latach 2007—2011 wedtug pfci

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Ryc. 7. Szansa wzgledna podjecia pracy przez bezrobotnych i dlugotrwale bezrobotnych
w powiecie sulecinskim w latach 2007-2011 wedtug stazu pracy (w latach)

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Ryc. 8. Szansa wzgledna podjecia pracy przez bezrobotnych i dlugotrwale bezrobotnych
w powiecie sulecinskim w latach 2007-2011 wedtug roku wyrejestrowania

Zrédto: opracowanie wiasne.

Kolejnym etapem analizy byto zbadanie szans na podjgcie pracy wsérdd osob
zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem w powiecie sulgcinskim w latach 2007—
2011 wedtug gmin, grup wieku, wyksztalcenia i ptci. Szanse podjecia pracy przez
te osoby, w poszczego6lnych gminach, nie roéznity sig istotnie od siebie (ryc. 3).
Najwigksza mozliwos¢ wyjscia z bezrobocia mieli mieszkancy gminy Torzym
(o 12% wigksze od catego powiatu), a najmniejsza — tymczasowo zameldowani
w badanym powiecie (o 17% mniejsze). Duze zréznicowanie prawdopodobien-
stwa podjgcia zatrudnienia charakteryzowato grupy bezrobotnych wedtug wieku
(ryc. 4). Najwigksze szanse na wyjscie z dtugotrwatego bezrobocia miaty osoby
w wieku 45-54 lata (o 46% wigksze od catosci), najmniejsze — ludzie najstarsi —
mezezyzni w wieku 60—64 lata (o 51% mniejsze od calosci).

Parametr modelu logitowego ze zmienna ciagla ,,wiek” wskazuje na to, ze
wraz ze wzrostem wieku o jeden rok szanse na zatrudnienie osob dlugotrwale
bezrobotnych rosty $rednio o 0,4%. Poziom wyksztatcenia roznicowat w sposob
istotny mozliwosci podjecia zatrudnienia przez osoby dlugotrwale bezrobotne
(ryc. 5). Najwigksze szanse miaty te z wyksztalceniem wyzszym (o 74% wigksze
od catosci), a najmniejsze — z wyksztalceniem co najwyzej gimnazjalnym (o 27%
mniejsze od catosci). Bezrobotne kobiety zagrozone dtugotrwatym bezrobociem
charakteryzowata w latach 2007-2011 w powiecie sulgcinskim szansa na podje-
cie pracy mniejsza o 16% od mezczyzn zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem
(ryc. 6). Zmienna kategoryzowana ,,staz pracy” byla czynnikiem determinuja-
cym szanse znalezienia pracy rowniez w przypadku dlugotrwale bezrobotnych.
Szanse te rosly wraz ze wzrostem stazu pracy, przy czym osoby bez doswiad-
czenia zawodowego miaty szanse mniejsze o 70%, a pracujace 30 lat i wigeej —
0 111% wigksze w stosunku do $redniej szansy wszystkich grup (ryc. 7). Model
ze zmienng ciagla dostarcza informacji, ze wraz ze wzrostem stazu pracy o jeden
rok mozliwos$¢ podjecia zatrudnienia przez dtugotrwale bezrobotnych wzrastata
srednio o 3,6%. Podobnie jak w przypadku osob bezrobotnych ogdtem, na szcze-
g6lna uwage zastuguje rok 2007, w ktorym to dtugotrwale bezrobotni zyskali
az 0 68% wigksze szanse w poroéwnaniu ze $rednig dla wszystkich lat badanego
okresu (ryc. 8).
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Szybko$¢ podjecia zatrudnienia przez osoby bezrobotne i dlugotrwale
bezrobotne w powiecie sulecinskim

Analiza okresu przebywania w rejestrze, czyli czasu od momentu zarejestro-
wania osoby bezrobotnej do chwili jego opuszczenia wskazuje, ze miejsce za-
mieszkania (gmina), wiek, wyksztatcenia i pte¢ byty w latach 2007-2011 de-
terminantami czasu poszukiwania pracy przez bezrobotnych wyrejestrowanych
z PUP w Sulgcinie. Oceny parametréw modeli regresji Coxa zawarto w tabeli 3.

Tab. 3. Oceny parametrow modeli regresji Coxa

Bezrobotni Dtugotrwale bezrobotni

Cechy parametr biad p parametr blad p
stand. stand.

Miejsce zamieszkania — gmina
Krzeszyce -0,0129 0,0345 0,7077 0,0439 0,0866 0,6123
Lubniewice —-0,0556 0,0352  0,1145 0,1426 0,0850 0,0933
Stonsk —-0,0695 0,0328 0,0338  —0,0495 0,0918 0,5895
Sulecin 0,0036 0,0245 0,8829 0,1042 0,0718 0,1466
Torzym —0,0464 0,0300 0,1220 0,1683 0,0791 0,0335
inne 0,1807 0,0841 0,0316  —0,4094 0,3158 0,1949
Wiek — zmienna kategoryzowana
18-24 0,4116 0,0350 0,0000 0,3478 0,0662 0,0000
25-34 0,2793 0,0327  0,0000 0,2743 0,0581 0,0000
35-44 0,2070 0,0355  0,0000 0,1822 0,0630 0,0039
45-54 0,0959 0,0342 0,0050 0,1912 0,0572 0,0008
55-59 -0,1825 0,0482 0,0002 -0,1600 0,0789 0,0427
60—-64 -0,8113 0,1276  0,0000 -0,8355 0,2095 0,0001
Wiek — zmienna ciggta
Wiek —-0,0138 0,0010 0,0000 -0,0109 0,0019 0,0000

Wyksztatcenie
Co najwyzej gimna-  —0,3385 0,0229 0,0000 -0,2768 0,0433 0,0000
zjalne

Zasadnicze zawo- -0,1305 0,0202 0,0000 -0,1035 0,0398 0,0094
dowe

Srednie ogolnoksztat-  0,0668 0,0356  0,0608 —0,0430 0,0764 0,5730
cace

Srednie zawodowe, 0,0335 0,0238 0,1587 0,0523 0,0471 0,2672
policealne, pomatu-

ralne
Wyzsze 0,0335 0,0238 0,1587 0,371 0,0650 0,0000
Pte¢
Mezczyzni 0,0483 0,0117 0,0000 0,0992 0,0224 0,0000

Kobiety —0,0483 0,0117  0,0000  -0,0992 0,0224 0,0000
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Tab. 3 —cd.

Bezrobotni Dtugotrwale bezrobotni
Cechy parametr blad p parametr biad p

stand. stand.

Staz — zmienna kategoryzowana
Brak stazu —-0,4005 0,0675 0,0000 -0,9057 0,1803 0,0000
01 -0,2316 0,0389 0,0000 -0,3674 0,0847 0,0000
1-5 0,0658 0,0246  0,0076 0,1034 0,0523 0,0483
5-10 0,1336 0,0271  0,0000 0,2490 0,0574 0,0000
10-20 0,1420 0,0273  0,0000 0,2537 0,0566 0,0000
20-30 0,1105 0,0297  0,0002 0,2607 0,0555 0,0000
30 i wiecej 0,1802 0,0497  0,0003 0,4063 0,0868 0,0000
Staz — zmienna ciggta
Staz 0,0077 0,0012 0,0000 0,0143 0,0021 0,0000
Rok wyrejestrowania
2007 -0,0112 0,0218  0,6063 0,3437 0,0439 0,0000
2008 —0,0046 0,0239  0,8487 0,0899 0,0476 0,0590
2009 0,0664 0,0236 0,0049  -0,0452 0,0450 0,3152
2010 0,0094 0,0228 0,6810 -0,1292 0,0435 0,0030
2011 —-0,0600 0,0247 0,0153  -0,2592 0,0440 0,0000

Zrédio: opracowanie wiasne.
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Ryc. 9. Szybkos$¢ wzgledna podjecia pracy przez osoby bezrobotne i dtugotrwale bezro-
botne w powiecie sulecinskim w latach 2007-2011 wedtug gmin

Zrédto: opracowanie wiasne.

Sposrod osob bezrobotnych w latach 20072011 w powiecie sulgcinskim naj-
wolniej podejmowaty zatrudnienie te, ktore zamieszkiwaty gming Stonsk (o 7%
wolniej niz w calym powiecie), najszybciej za$ mieszkancy gminy Sulgcin oraz
osoby tymczasowo zameldowane w powiecie Sulgcin (ryc. 9). Tempo wychodze-
nia z bezrobocia malato wraz z wiekiem (ryc. 10). Najwigksze szanse na szybkie
podjgcie zatrudnienia miaty osoby najmtodsze (od 18 do 25 lat) —az o 51% szyb-
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ciej znajdowaly pracg niz wszyscy bezrobotni, najmniejsze za$ ludzie najstarsi
(od 60 do 64 lat) — o 54% wolniej. Parametry modelu regresji Coxa z ciagla
zmienna ,,wiek” wskazuja na to, ze wraz ze wzrostem wieku o jeden rok tempo
podejmowania zatrudnienia przez bezrobotnych malato $rednio o 1%. Wyzsze
wyksztalcenie gwarantowato szybsze tempo podejmowania pracy (ryc. 11).
Osoby takie 0 45% szybciej znajdowaty zatrudnienie w stosunku do wszystkich
0s0b, a te z wyksztalceniem najwyzej gimnazjalnym — o 29% wolniej w stosunku
do calosci. Rowniez pte¢ byta istotna determinanta czasu poszukiwania pracy.
Kobiety miaty o 10% mniejsze szanse niz mg¢zczyzni na szybkie podjgcie zatrud-
nienia w badanym okresie (ryc. 12).

© 1,5 O bezrobotni
c
°
% 1 4+ O dtugotrwale
3 = bezrobotni
) R S8
Sos {71577 olg 818
X Y ©
e sle| (32 Sls
N S|lo
0
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 wiek
ciagly

Ryc. 10. Szybkos¢ wzgledna podjecia pracy przez osoby bezrobotne i diugotrwale bezro-
botne w powiecie sulecinskim w latach 2007-2011 wedtug wieku (w latach)

Zrédio: opracowanie wiasne.
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Ryc. 11. Szybkos$¢ wzgledna podjecia pracy przez osoby bezrobotne i dlugotrwale bezro-
botne w powiecie sulecinskim w latach 2007-2011 wedtug wyksztatcenia

Zrédio: opracowanie wiasne.
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Ryc. 12. Szybko$¢ wzgledna podjecia pracy przez osoby bezrobotne i dlugotrwale bezro-
botne w powiecie sulecinskim w latach 2007-2011 wedtug pfci

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Ryc. 13. Szybko$¢ wzgledna podjecia pracy przez osoby bezrobotne i dlugotrwale bezro-
botne w powiecie sulecinskim w latach 2007-2011 wedtug stazu pracy (w latach)

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Ryc. 14. Szybkos¢ wzgledna podjecia pracy przez osoby bezrobotne i diugotrwale bezro-
botne w powiecie sulecinskim w latach 2007-2011 wedtug roku wyrejestrowania

Zrédto: opracowanie wiasne.

Dhuzszy staz pracy wptywal na szybsze tempo wychodzenia z bezrobocia
(ryc. 13). Wzrost stazu pracy o jeden rok powodowal wzrost tempa wychodzenia
z bezrobocia $rednio o 0,8%. Najszybciej wychodzity bezrobocia osoby bezro-
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botne wyrejestrowane w 2009 r. (o 7% szybciej niz ogotem w badanym okresie),
najwolniej za§ w 2011 r. (0 6%). W pozostatych latrach tempo bylo wyrownane
(ryc. 14).

Nastepnie analizie poddano czas do podjecia zatrudnienia przez osoby zagro-
zone dtugotrwatym bezrobociem w powiecie sulgcinskim w latach 2007-2011.
Analizowano, czy miejsce zamieszkania (gmina), wiek, wyksztatcenie i ptec
maja wplyw na czas poszukiwania przez nie pracy. Najszybciej podejmowaty
prace takie osoby w gminie Torzym (o 18% szybciej niz w calym powiecie),
najwolniej za§ — tymczasowo zameldowane w powiecie sulgcinskim (o 34%
wolniej; ryc. 9). Szybko$¢ podjecia zatrudnienia przez zagrozonych dtugotrwa-
tym bezrobociem malata wraz z wiekiem (ryc. 10). Osoby najmtodsze (w wieku
18-24 lata) znajdowaly pracg o 42% szybciej niz wszystkie pozostate, a w wieku
60—64 lata — 0 57% wolniej. Wzrost wieku o jeden rok zmniejszat tempo pode;j-
mowania zatrudnienia przez dtugotrwale bezrobotnych $rednio o 1%.

Wyksztatcenie byto w latach 2007-2011 determinanta czasu poszukiwania
pracy w powiecie sulgcinskim (ryc. 11). Osoby zagrozone dlugotrwalym bez-
robociem z wyksztatceniem wyzszym mialy o 45% wigksze szanse na szybkie
podjecie zatrudnienia niz wszystkie pozostate, a z wyksztatceniem co najwyzej
gimnazjalnym — o 29% mniejsze. Czas od momentu zarejestrowania do chwi-
li podjecia pracy zalezat od plci osoby zagrozonej dtugotrwatym bezrobociem
(ryc. 12). Kobiety o 20% wolniej wychodzity z bezrobocia niz me¢zczyzni
w badanym okresie. Dtuzszy staz pracy wptywat na szybsze tempo wychodzenia
z dlugotrwatego bezrobocia (ryc. 13). Wraz ze wzrostem stazu pracy o jeden rok
tempo wychodzenia z bezrobocia rosto $rednio o 1,4%. Najszybciej wychodzili
z niego bezrobotni wyrejestrowani w 2007 r. (o 41% szybciej niz §rednia wszyst-
kich grup). Tempo to malato w kolejnych latach (ryc. 14) i bylo najmniejsze
w roku 2011 (o 33% nizsze).

Podsumowanie

Hipoteza jednakowego wptywu determinant na szanse i szybko$¢ podejmo-
wania pracy przez dtugotrwale bezrobotnych i bezrobotnych ogétem zostata po-
twierdzona w przypadku wigkszosci cech. W obu grupach najmniejsze szanse na
podjecie pracy mialy osoby w wieku od 60 do 64 lat, z wyksztatceniem co naj-
wyzej gimnazjalnym i niemajace stazu pracy. Osoby z wymienionych podgrup
rownoczesnie najdtuzej poszukiwaly pracy. Kobiety, zar6wno bezrobotne, jak
i dlugotrwale bezrobotne, dtuzej niz megzczyzni szukaly zatrudnienia. Najpdzniej
od momentu zarejestrowania podejmowaty pracg osoby z obu grup w 2011 r.

W przypadku miejsca zamieszkania, plci i roku wyrejestrowania podgrupy
najwigkszego ryzyka niepodjgcia pracy sa inne wsrod bezrobotnych i dlugotrwa-
le bezrobotnych. W pierwszej to mieszkancy gmin Sulgcin i Torzym, mezezyzni,
wyrejestrowani w roku 2011. Wsréd dhugotrwale poszukujacych pracy znajdu-
ja si¢ mieszkancy czasowo zameldowani w powiecie sulgcinskim, kobiety oraz
osoby wyrejestrowane w roku 2010. Ryzyko najdtuzszego poszukiwania miej-
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sca pracy dotyczylo mieszkancow gminy Stonsk wsrod bezrobotnych ogédtem,
a mieszkancow tymczasowych wsrod dtugotrwale bezrobotnych.
Podsumowujac przeprowadzone badania, nalezy stwierdzi¢, ze dziatania
wspierajace Powiatowego Urzedu Pracy w Sulgcinie powinny koncentrowaé sig
szczegolnie na ludziach najstarszych, z najnizszym wyksztatceniem i dotychczas
niepracujacych — zardbwno w grupie dtugotrwale bezrobotnych, jak i pozostatych.
Realizowany w powiecie Sulecin projekt ma na celu aktywizowanie oso6b diugo-
trwale bezrobotnych. Priorytetem jest zdobycie przez nie umiejgtnosci szukania
pracy, autoprezentacji, samoksztatcenia, wspotpracy w zespole. Jednak dziatania
te nalezatoby rozszerzy¢ w stosunku do najstarszych, stabo wyksztatconych i bez
doswiadczen zawodowych, gdyz sa one zagrozone dtugotrwatym bezrobociem.
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