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Abstrakt

Gtéwnym celem niniejszego artykutu jest ustalenie, w jaki sposob struktura powigzarn miedzysektorowych wplywa
na dynamike zmian kapitatu ludzkiego. Strukture te na poziomie regionéw NUTS Il w Polsce podzielono na po-
wigzang (RV) i niepowigzang (UV) réznorodnos¢. Z przeprowadzonych badan wynika, ze RV wplywa pozytywnie,
natomiast UV — negatywnie na stope wzrostu kapitatu ludzkiego w regionie zaréwno w grupie wszystkich regionow
Polski, jak i bardziej rozwinietych zachodnich regionéw kraju. Ponadto, sposrod analizowanych zmiennych kontrol-
nych, jedynie RV warunkuje wystagpienie efektu B-konwergencji kapitatu ludzkiego.

Stowa kluczowe

B-konwergencja, kapitat ludzki, powigzana i niepowigzana réznorodnosé

The Effect of Inter-Sectoral Links on the Dynamics of Human
Capital in Polish NUTS Il Level Regions

Abstract

The main goal of this article is to investigate how the structure of inter-sectoral links affects the dynamics of human
capital. This structure has been split into related variety (RV) and unrelated variety (UV). The assembled empirical
evidence shows that RV positively affects the rate of human capital growth in a region, while UV has negative ef-
fects both in the group of all Polish regions and in the most developed regions located in western Poland. Moreover,
among all the analysed control variables, only RV determines the existence of the effect of human capital conver-
gence.
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Wprowadzenie

O sukcesie wspoitczesnych firm decyduje zdolnos¢ do posiadania oraz rozwijania wkasnego
kapitatu intelektualnego (intellectual capital). W literaturze przedmiotu identyfikuje sie trzy gtéwne
sktadniki tego kapitatu: (1) kapitat ludzki (human capital — HC); (2) kapitat strukturalny oraz (3)
kapitat relacyjny (Wall 2007; Ruta 2009; Maditinos i in. 2011; Cegarra-Navarro, Cepeda Carrion,
Wensley 2015). Kapitat ludzki zwigzany jest z wiedza, umiejetnosciami, zdolnosciami, a takze do-
Swiadczeniami danej jednostki. Z kolei kapitat strukturalny zazwyczaj tgczy sie z pozaludzkimi za-
sobami wiedzy w firmie, do ktérych mozna zaliczy¢, m.in. bazy danych, procesy oraz procedury
administracyjne, strategie, a takze podstawowg wiedze o sukcesie finansowym. Natomiast kapitat
relacyjny odnosi sie do wiedzy o tworzeniu i utrzymaniu relacji z klientami, firmami i instytucjami
(Chen, Zhu, Xie 2004; Capello, Faggian 2005).
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W literaturze przedmiotu zazwyczaj przyjmuje sie, ze najcenniejszym sktadnikiem kapitatu inte-
lektualnego jest kapitat ludzki (Weatherly i in. 2003; Cheng i in. 2010; Cegarra-Navarro i in. 2015).
Wynika to z faktu, ze zarébwno kapitat strukturalny, jak i relacyjny powstaja przy znacznym udziale
kapitatu ludzkiego. Innymi stowy, ani kapitat rzeczowy nie bytby efektywnie wykorzystany, ani ka-
pitat strukturalny odpowiednio tworzony, ani kapitat relacyjny pomysinie rozwijany bez znaczacego
udziatu kapitatu ludzkiego. Te mikroekonomiczne podstawy jego znaczenia w przedsiebiorstwach
majg z kolei zasadniczy wptyw na procesy zachodzgce w poszczegolnych regionach czy tez na
poziomie catej gospodarki.

Kapitat ludzki jest ponadto uwazany za gtéwny czynnik wzrostu gospodarczego, mimo ze row-
niez w tym zakresie nie ma wsrdd ekonomistéw zgody co do konkretnych kanatéw transmisji.
Czesc¢ z nich uwaza, ze powinno sie go uwzglednia¢ w funkcji produkcji jako dodatkowy czynnik,
ktéry — obok pracy i kapitalu — w spos6b bezposredni wptywa na produkcje zaréwno w neokla-
sycznych modelach egzogenicznych (Mankiw, Romer, Weil 1992), jak i w modelach wzrostu en-
dogenicznego (Lucas 1988; Romer 1990; Aghion, Howitt 1992, 1998; Acemoglu 1996; Acemoglu,
Aghion, Zilibotti 2002).

Z kolei inni autorzy sugeruja, ze kapitat ludzki sprzyja wyzszemu postepowi technicznemu, gdyz
przyczynia sie do tworzenia innowacji oraz stanowi podstawe dyfuzji i absorpcji nowych technologii,
przez co posrednio wplywa na wzrost produktywnosci (Benhabib, Spiegel 2005; Kneller, Stevens
2006; Vandenbussche, Aghion, Meghir 2006; Madsen, Islam, Ang 2010; Ang, Madsen, Islam 2011).
Bez wzgledu na charakter udziatu kapitatu ludzkiego (bezposredni badz posredni, poprzez wptyw
na catkowitg produktywnos¢ czynnikéw; total factor productivity — TFP), badania empiryczne jed-
noznacznie wskazujg, ze czynnik ten ma zasadniczy wptyw na proces wzrostu?.

Do bardzo podobnych wnioskéw mozna doj$¢, analizujgc teorie rozwoju regionalnego, szcze-
golnie zas te, ktére bazujg na kwestiach zaleznosci wzrostu i innowacji od procesu tworzenia no-
wej wiedzy (nowych technologii). W tym konteksScie coraz szersze grono naukowcow sklania sie
ku postrzeganiu procesu tworzenia nowej wiedzy w kategoriach ponownego taczenia istniejgcych
pomystow (Weitzman 1998). Zasadniczo koncepcja, ze nowa technologia powstaje w procesie
przetworzenia juz istniejacych zasobOw wiedzy (istniejacych pomystow), ozywit debate na temat
znaczenia roznorodnosci regionalnej (Balland, Rigby, Boschma 2015; Essletzbichler 2015).

Koen Frenken, Frank van Oort i Thijs Verburg (2007) argumentujg, ze kwestig wazniejszg od
0goInego zrdznicowania sektorowego regionéw jest stopien, w jakim réznorodne sektory sg powig-
zane pod wzgledem poznawczym oraz technologicznym. Poglad ten opiera sie na zatozeniu, ze
architektura wiedzy bazuje na podobienstwach i r6znicach w sposobie wykorzystania réznych jej
podzbioréw. Kiedy te podzbiory sg zblizone poznawczo badz technologicznie, potrzebuja podob-
nych zasobo6w zdolnosci poznawczych i umiejetnosci stuzacych przetworzeniu oraz wykorzystaniu
wiedzy, co wymaga odpowiedniego poziomu kapitatu ludzkiego.

W wiekszosci dotychczasowych badan wyodrebniajgcych réznorodnos¢ powigzang (related va-
riety — RV) oraz niepowigzang (unrelated variety — UV) przyjmuje sie hipoteze, ze RV pozytywnie
oddziatuje na produktywnos¢. Dzieje sie tak poprzez przeptyw wiedzy zewnetrznej, a zwtaszcza
wiedzy ukrytej (tacit knowledge), miedzy sektorami powigzanymi technologicznie badz poznaw-
czo, co umozliwia jej wykorzystanie w innowacjach produktowych oraz procesowych. Pojawienie
sie nowych technologii i nowych sektoréw w regionie nie jest zatem przypadkowe. Powinno raczej
odzwierciedlac istniejgcg w nim baze wiedzy i zdolnosci podmiotow, ktére powstajg w regionach
o charakterystycznym profilu technologicznym i przemystowym (Balland i in. 2019).

W literaturze przedmiotu przyjmuje sie zatem, ze w regionach istnieje odpowiedni poziom kapi-
tatu ludzkiego cechujacy sie zdolnoscig do absorpcji oraz przetworzenia wiedzy w nowe pomysty.
Pomijany jest natomiast sam mechanizm doktadnie ttumaczacy, w jaki sposob przeptyw wiedzy
ukrytej moze oddziatywac na rozwdj kapitatu ludzkiego w regionie. Wiedza ta, ze wzgledu na swoja
komplementarnos¢ opartg na powigzanych technologicznie, ale zr6znicowanych sektorach, jest
w stanie istotnie wptywac na zwiekszenie bazy wiedzy oraz powieksza¢ zdolnosci i umiejetnosci
wykorzystania jej w praktyce. Moze to powodowac wzrost poziomu kapitatu ludzkiego, co z kolei

! Badania empiryczne determinant wzrostu gospodarczego pokazuja, ze kapitat ludzki odpowiada za 10—
30%, a TFP za 50-70% réznic osigganych w dochodach na jednego mieszkanca (Hsieh, Klenow 2010).
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moze sie przektada¢ na zwiekszenie potencjatu przysztych proceséw absorpcji, przetworzenia
oraz komercjalizacji miedzysektorowych przeptywéw wiedzy przejawiajgcych sie w innowacjach.

Niniejszy artykut ma na celu wniesienie — na trzy sposoby — wktadu do toczacej sie w literaturze
przedmiotu debaty. Pierwszy to przedstawienie — na podstawie przegladu literatury — teoretycznej
argumentacji dotyczgcej mechanizmu wplywu RV i UV na rozwdj kapitatu ludzkiego, co w literatu-
rze przedmiotu stanowi istotng luke oraz interesujacy i wazny obszar badawczy. Drugi polega na
dokonaniu empirycznej weryfikacji wptywu RV i UV na stope wzrostu kapitatu ludzkiego. Trzeci zas
to zbadanie, czy struktura powigzan w regionie bazujgca na bliskosci poznawczej badz techno-
logicznej miedzy sektorami moze by¢ istotnym czynnikiem warunkujgcym procesy konwergencji/
dywergenciji kapitatu ludzkiego.

Przeglad literatury i hipotezy badawcze

Kapitat ludzki w literaturze przedmiotu definiowany jest na wiele sposobow. Przyktadowo, Gary
S. Becker (1964) w swojej przetomowej pracy opisuje go jako umiejetnosci i wiedze, ktére osoby
fizyczne nabywajg dzieki inwestycjom w ksztalcenie, szkolenie w miejscu pracy oraz inne rodzaje
doswiadczen. Kapitat ludzki mozna réwniez okresli¢ jako zasoby kompetencji, wiedzy, umiejetno-
Sci, a takze cechy osobowosci, takie jak kreatywnos$¢, przejawiajace sie w zdolnosci do wykorzy-
stania ich w pracy w celu wytworzenia wartosci ekonomicznej (Bogdanowicz, Bailey 2002). Sama
koncepcja kapitatu ludzkiego i sposoby jego pomiaru spotkaty sie z duzym zainteresowaniem réw-
niez polskich badaczy, szczegodlnie w kontekscie jego zréznicowania przestrzennego oraz wply-
wu akumulacji kapitatu na rozwaj regionalny (Herbst 2004; Janc 2009; Churski 2014; Nazarczuk,
Cicha-Nazarczuk 2014; Malinowski 2016).

Jednak niezaleznie od przyjetej definicji kapitatu ludzkiego i koncepcji badawczej, juz od ponad
dwéch dekad mozna zaobserwowaé wzrost zainteresowania powigzaniami miedzy nim i produk-
tywnoscia. Jens M. Unger, Andreas Rauch i Michael Frese (2011) podkreslaja, ze zwieksza on
mozliwosci pracownikoéw w zakresie wykorzystania sytuacji biznesowych. Ponadto, autorzy ci uwa-
7ajg, ze atrybuty intelektualne kapitatu ludzkiego pomagajg firmom identyfikowac¢ oraz zdobywac
inne przydatne zasoby, np. powigzang wiedze. W rezultacie transfer wiedzy, jej absorpcja, zdolno-
Sci przetworzenia oraz komercjalizacja poprzez innowacje prowadzg do wzrostu produktywnosci.
Z powyzszych powodow badanie relacji miedzy kapitatem ludzkim a produktywnoscig spotkato
sie z duzym zainteresowaniem zaréwno ekonomistéw czy geografow ekonomicznych, jak row-
niez przedstawicieli nauk o zarzadzaniu i biznesu (Chojnicki, Czyz 2007; Howells, Bessant 2012;
Kutzner 2020).

Podnoszenie poziomu kapitatu ludzkiego jest procesem zwigzanym z uczeniem sie przez cate
zycie. Poczgtkowo odbywa sie ono w ramach systemu ksztatcenia formalnego (edukacja szkolna,
akademicka), natomiast p6zniej pozyskiwanie wiedzy nastepuje w sposéb nieformalny lub poza-
formalny. Wiedza jawna (explicit knowledge) jest zwigzana z edukacjg formalng, a wiedza ukryta
(tacit knowledge) pozostaje bardziej zindywidualizowana, specyficzna dla danego kontekstu, nie-
werbalizowana, intuicyjna, abstrakcyjna oraz niekodyfikowana i wynika z doswiadczenia (Shem,
Phiri 2019).

Z jednej strony, ze wzgledu na swdj specyficzny charakter, wiedza ukryta jest znacznie trudniej-
sza do rozpowszechniania (Zhao 2013), natomiast z drugiej — w zdecydowanie wiekszym stopniu
niz wiedza jawna wptywa na innowacje (Pérez-Lufio, Alegre, Valle-Cabrera 2019). Wiedza, zdol-
nosci i umiejetnosci nabyte podczas ksztatcenia formalnego stanowig podstawe oraz warunek ko-
nieczny dalszego uczenia sie i pomagaja w zdobywaniu nowej wiedzy, jak réwniez umiejetnosci jej
absorpciji i przetworzenia. To wéwczas pozyskujemy zdolnosci absorpcyjne, ktére stanowig jeden
z wazniejszych atrybutéw kapitatu ludzkiego.

Zdolnos¢ do absorpcji wiedzy to wedtug wielu badaczy gtéwny atrybut kapitatu ludzkiego sprzy-
jajacy przetwarzaniu wiedzy zewnetrznej w innowacje (Gray 2006; Noblet, Simon, Parent 2011;
Cegarra-Navarro i in. 2015). Mozna jg opisac jako zbior umiejetnosci organizacyjnych w zakre-
sie pozyskania, zarzadzania i przyswajania wiedzy oraz jej komercyjnego wykorzystania (Cohen,
Levinthal 1990). Zdolno$¢ do absorpcji wiedzy dotyczy uczenia sie i rozwigzywania probleméw,
ktore umozliwiajg firmie asymilacje wiedzy zewnetrznej w celu jej przetworzenia w nowg wiedze.
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Umiejetnos¢ ta odgrywa wazna role w pozyskiwaniu, asymilacji, transformacji i wykorzystaniu wie-
dzy zewnetrznej w organizacji poprzez tworzenie przyjaznego srodowiska, w ktorym zbiorowa wie-
dza moze sie faczyc i rozwijac¢ (Zhou, Fink 2003).

Dzieki zdolnosciom absorpcyjnym kapitatu ludzkiego wewnetrzng wiedze, doswiadczenie i we-
wnetrzne procesy zachodzace w organizacji wykorzystuje sie w celu interpretacji oraz okreslenia
znaczenia i mozliwosci wykorzystania wspomnianej wiedzy do polepszenia proceséw organiza-
cyjnych, produkowanych towaréw badz ustug. Wiedza zewnetrzna i wewnetrzna mogg wspolnie
prowadzi¢ rowniez do takiego potgczenia oraz przetworzenia, w wyniku ktdrego powstajg nowe
produkty, ustugi bgdz procesy produkcyjne. Dlatego tez tak duze znaczenie przypisuje sie zdolno-
Sciom absorpcyjnym — jest to niezwykle istotny atrybut kapitatu ludzkiego, ktéry wptywa na stopien
wykorzystania sieci wiedzy. Zdolno$ci te moga sie rozwija¢ dzieki tagczeniu wiedzy zewnetrznej
Z wewnetrzna.

Ponadto, mozna je traktowac jako gtdwny czynnik w procesie uzyskiwania nowych informaciji,
spajania wczesniej niepowigzanych pomystéw i wiedzy lub ponownego taczenia, na nowe sposo-
by, wiedzy potaczonej juz wczesniej (Jansen, Van Den Bosch, Volberda 2005). Biorac pod uwage
powyzsze rozwazania, nalezy zauwazyc¢, ze rozwijanie zdolnosci absorpcyjnych prowadzi do wzro-
stu kapitatu ludzkiego w wyniku nabywania odpowiedniej wiedzy oraz podniesienia umiejetnosci jej
wykorzystania dzieki zrozumieniu, przetworzeniu oraz komercyjnemu jej wykorzystaniu, np. w po-
staci innowaciji.

William R. King (2006) argumentuje, ze transfer wiedzy zwigzany jest ze skoncentrowana, jed-
nokierunkowag komunikacjg miedzy osobami, grupami lub organizacjami, tak aby odbiorca wiedzy,
po pierwsze, cechowat sie zrozumieniem poznawczym, po drugie, miat zdolnosci jej zastosowania,
a po trzecie, wykorzystywat ja w praktyce. Do spetnienia powyzszych warunkéw transferu wiedzy
niezbedne sg zatem zaréwno odpowiednie zdolnosci absorpcyjne, jak réwniez skuteczne wyko-
rzystanie sieci wiedzy (tzn. kooperacyjne relacje miedzy aktorami). W tym celu konieczne jest za-
pewnienie powigzan (utatwien) stuzacych przekazywaniu i wykorzystaniu wiedzy zewnetrznej przy
jednoczesnym minimalizowaniu barier (Chugh 2017).

Wynika stad, ze odpowiednia struktura powigzan miedzy firmami z tego samego sektora lub
miedzy r6znymi sektorami moze stanowic istotne utatwienie w procesach transferu wiedzy, co
z kolei moze pozytywnie wplywacé na wzrost zdolnosci absorpcyjnych, a przez to réwniez — na
dynamike zmian dotyczacych kapitatu ludzkiego. Pojawia sie zatem wazne pytanie: czy taka sie¢
powigzan powinna by¢ budowana w ramach tego samego sektora, czy tez na bazie miedzysekto-
rowych transferéw wiedzy?

Przeptywy wiedzy miedzy firmami z tego samego sektora moga powodowac doskonalenie do-
tychczasowych procesoéw produkcyjnych, co przede wszystkim pocigga za sobg wzrost wydajnosci
pracy. Moze to zatem w wiekszym stopniu prowadzi¢ do pogtebiania efektu imitacji, a tylko w mi-
nimalnym — wptynac¢ na korzystanie z tej wiedzy z myslg o innowacjach. Wiedza rozprzestrzenia-
jaca sie w obrebie tego samego sektora nie zostanie naturalnie przeksztatcona, gdyz firmy maja
dostep do takiej samej sektorowej bazy wiedzy. Moze to wiec pozytywnie wpltywaé na zdolnosci
absorpcyjne kapitatu ludzkiego, ale tylko w zakresie wyréwnywania sektorowej wydajnosci pracy,
a w dtuzszej perspektywie — powodowaé nawet blokade poznawczg (Cortinovis, Van Ort 2015).

Jak twierdzg Frenken i zesp6t (2007), w przypadku transferu wiedzy miedzy sektorami znacznie
wazniejsza role odgrywa blisko$¢ poznawcza i technologiczna niz samo zréznicowanie sektorowe.
Teze te badacze opierajg na zatozeniu, ze wiedza bazuje na podobiehstwach i réznicach oraz
mozliwo$ciach tgczenia tych roznych podzbiorow. Jezeli sg one zblizone poznawczo, to wymagaja
podobnych zdolnosci absorpcyjnych, a przez to tatwiej mozna je tagczy¢ w inny sposoéb, co w re-
zultacie prowadzi do pozyskania nowej wiedzy, nowych pomystéw. Natomiast odlegte poznawczo
podzbiory wiedzy trudno zaréwno zrozumie¢, jak i podda¢ odpowiedniemu przeksztatceniu (co
moze okazacé sie nawet niemozliwe do przeprowadzenia).

Z powyzszych wzgleddéw Frenken i wspoétpracownicy (2007) wyodrebniajg dwa rodzaje powig-
zan miedzysektorowych: powigzang (RV) oraz niepowigzang (UV) r6znorodnos¢. Te pierwszg ce-
chuje blisko$¢ poznawcza i technologiczna sektordw, ktéra sprzyja miedzysektorowym transferom
wiedzy. Z kolei UV wyréznia sie odlegtoscig poznawczg i technologicznag, ktéra w miedzysektoro-
wym transferze wiedzy staje sie istotng barierg. Stgd wieksze znaczenie majg transfery wiedzy
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miedzy r6znymi sektorami, zblizonymi poznawczo badz technologicznie. R6znica sprowadza sie
do tego, ze w ramach transferu wiedzy wewnatrzsektorowej procesy absorpcyjne kapitatu ludz-
kiego polegajg na bardziej efektownym wykorzystaniu wiedzy fachowej z danego sektora. Jednak
jej transfery odbywajg sie w ramach tej samej sektorowej bazy wiedzy. Natomiast w przypadku
transferow miedzysektorowych, ale zblizonych poznawczo badz technologicznie, baza wiedzy jest
powiekszana (tzw. efekt kuli $nieznej), co ma zasadniczy wptyw na zwiekszenie zdolnosci absorp-
cyjnych oraz — ogdlnie — kapitatu ludzkiego, a tym samym — na wyzszy poziom absorbcji transfero-
wanej wiedzy miedzysektorowej w przyszitosci.

Ramy konceptualne zaproponowane przez Frenkena i zespét (2007) znalazly zastosowanie
w wielu badaniach empirycznych. Ich zdecydowana wiekszos$¢ koncentruje sie na okresleniu za-
leznosci miedzy RV i UV a zmianami w obszarze bezrobocia czy wzrostem zatrudnienia. Badano
réwniez wptyw RV i UV na produktywnos$¢, mierzona najczesciej jako prostg produktywnos¢ pracy
(tzn. wielkos¢ produkcji przypadajacej na jednego zatrudnionego), natomiast stosunkowo rzadko
jako TFP2. Jednak w zadnej z wczesniejszych prac nie analizowano wplywu struktury powigzan
miedzysektorowych, podzielonych na RV i UV, na rozw¢j kapitatu ludzkiego. W badaniach, w kto-
rych testowano oddziatywanie RV i UV na produktywnos$¢, podkre$lano co prawda, ze aby przepty-
wajaca wiedze mozna byto odpowiednio wykorzysta¢ na rzecz innowaciji, potrzebny jest odpowied-
ni poziom zdolnosci absorpcyjnych tejze wiedzy, (Aarstad, Kvitastein, Jakobsen 2016; Cainelli,
Ganau, lacobucci 2016; Content, Frenken, Jordaan 2019; Stavropoulos, van Oort, Burger 2020).
Jednoczesnie jednak pomijano catkowicie wptyw RV i UV na dynamike zmian kapitatu ludzkiego.

Tymczasem niezbedne jest zbadanie mechanizmu znaczenia RV i UV dla dynamiki zmian kapi-
tatu ludzkiego, ktéry stanowi katalizator odpowiednich zdolnos$ci absorpcji wiedzy zewnetrznej oraz
jej potaczeniu z wiedzg wewnetrzng w celu wytworzenia nowej wiedzy i nowych pomystow. Zatem
niezbedne jest zrozumienie zalezno$ci miedzy siecig powigzan miedzysektorowych (RV, UV) i aku-
mulacjag kapitatu ludzkiego oraz jego zdolnosci absorpcyjnych. Dotyczy to biezgcego wpltywu na
produktywnosg, a jednoczesnie staje sie podstawg wzrostu potencjatu przysztych zdolnosci pozy-
skiwania wiedzy.

Na podstawie dokonanego przegladu literatury mozna wnioskowac, ze RV i UV oraz kapitat
ludzki sg traktowane jako bezposrednie determinanty produktywnosci, jednak w oderwaniu od lo-
gicznych interakcji pomiedzy tymi czynnikami. Z teoretycznego punktu widzenia, zaleznosci mie-
dzy RV i UV a kapitatem ludzkim moga wskazywac na posredni kanat wptywu powigzan mie-
dzysektorowych przez oddziatywanie na kapitat ludzki, a poprzez ten mechanizm — réwniez na
produktywnos¢. Moga zatem potegowac bezposredni wptyw kapitatu ludzkiego na produktywnosg.
Warto zatem poddac szerszej analizie zaleznosci miedzy powigzaniami miedzysektorowymi w po-
dziale na RV i UV a dynamikg zmian kapitatu ludzkiego.

Powyzsze rozwazania prowadzg do nastepujacych hipotez:

H1: related variety pozytywnie determinuje stope wzrostu kapitatu ludzkiego.

H2: unrelated variety negatywnie wpfywa na stope wzrostu kapitatu ludzkiego.

Ponadto, uwzgledniajac wptyw RV i UV na stope wzrostu kapitatu ludzkiego, mozna badac, czy
te powigzania moga warunkowac procesy B-konwergencji/dywergencji kapitatu ludzkiego w skali
regionalnej lub na poziomie catych krajéw. Dzieje sie tak, poniewaz RV sprzyja rozprzestrzenianiu
sie powigzanej wiedzy, a jednoczesnie moze tez mie¢ wptyw na wyréwnywanie sie jej poziomow,
wiec jest w stanie sprzyja¢ procesowi konwergencji kapitatu ludzkiego. Natomiast UV stanowi istot-
ng bariere poznawcza oraz absorpcyjng ze wzgledu na duzg odlegtos¢ poznawczg i technolo-
giczng wiedzy. W rezultacie moze to stanowic¢ znaczgca przeszkode w przeptywie wiedzy miedzy
firmami i nie sprzyja¢ procesowi wyréwnywania zasobOw kapitatu ludzkiego, a takze — skutkowac
[B-dywergencja warunkowg kapitatu ludzkiego.

Prowadzi to do nastepujgcych hipotez:

H3: RV warunkuje wystgpienie efektu 3-konwergencji kapitatu ludzkiego.

H4: UV nie warunkuje wystgpienia efektu (3-konwergencji kapitatu ludzkiego.

2 Szeroki przeglad wynikéw wczesniejszych badan nad wptywem RV, UV na wyzej wymienione zmienne zna-
lez¢ mozna w pracach: Content, Frenken 2016; Misiak, Dykas 2021; Cieslik, Misiak 2022, 2024.
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W analizach empirycznych, zawartych w dalszych czesciach artykutu, uwzgledniona zostata
réwniez zmienna kontrolna w postaci stopy urbanizacji. Wynika to z nastepujgcych przestanek.
Po pierwsze, to miasta lub aglomeracje miejskie gwarantujg odpowiednio duze rynki pracy, a ich
wielkos¢ i struktura sa czynnikiem przyciggajacym kapitat ludzki (Urbact Project Results 2011).
Po drugie, wysokie ptace sg istotnym elementem, ktory przyciaga kapitat ludzki do aglomeracji
miejskich (Florida, Mellander, Stolarick 2010). Po trzecie, w wiekszych miastach zlokalizowane
jest szkolnictwo ponadpodstawowe i wyzsze oraz tu najczesciej rozwijane sg dziatalnosci wiedzo-
intensywne, ktére odgrywajg wazna role w tworzeniu oraz przycigganiu kapitatu ludzkiego (Barra,
Zotti 2016). Po czwarte, miasta uniwersyteckie przyciggaja studentéw i jednoczesnie zatrzymuijg
absolwentéw (Faggian, McCaan 2006). Wszystkie te czynniki wptywaja na fakt, ze wyzszy niz na
obszarach peryferyjnych poziom kapitatu ludzkiego jest obserwowany w miastach. Stad tez stopa
urbanizacji moze determinowaé réwniez poziom kapitatu ludzkiego, co prowadzi do nastepujacej,
dodatkowej hipotezy badawczej:

H5: stopa urbanizacji wptywa na wzrost kapitatu ludzkiego oraz warunkuje proces jego
B-konwergencji/dywergenciji.

Dane statystyczne i metoda badawcza

Kapitat ludzki

W celu oszacowania poziomu kapitatu ludzkiego w regionach Polski wykorzystane zostaty in-
formacje dotyczace struktury wyksztatcenia ludnosci w wieku produkcyjnym. Dane statystyczne
pozyskano z regionalnej bazy Eurostatu, gdzie znajdujg sie informacje o odsetkach oséb w wie-
ku produkcyjnym (25-64), ktére osiggnety odpowiedni poziom edukacji — zgodnie z systemem
International Standard Classification of Education (ISCED):

e ISCED 2011 (poziom 0-2): podstawowe lub nizsze, nizsze Srednie.
e ISCED 2011 (poziom 3-4): wyzsze Srednie, ponadsrednie, ale nie trzeciego stopnia.
e ISCED 2011 (poziom 5-8): trzeciego stopnia (pierwszego oraz drugiego cyklu).

Zgodnie z ISCED 2011 przyjeto, ze srednio w Polsce poziom edukacji 0—2 odpowiada dzie-
wieciu latom nauki, poziom 3—4 to $rednio do 12 lat edukacji, a poziom 5-8 — $rednio 16 lat (por.
Barro, Lee 2013). Na podstawie powyzszych zatozenh obliczono $rednig liczbe lat edukacji (ays;)
dla kazdego regionu, mnozac udzialy przez przyjete na kazdym poziomie lata nauki. Nastepnie
przeliczono $rednig liczbe lat nauki na kapitat ludzki z wykorzystaniem standardowej funkcji two-
rzenia kapitatu ludzkiego Mincera o nastepujgcej postaci:

he, = @ (1)
gdzie @(ays,) jest fragmentarycznie liniowa oraz parametryzowana w nastepujacy sposob (Inklaar,
Timmer 2013; Beugelsdijk i in. 2018):

0,134-ays, jezeliays, <4
p(ays, )= 0,134-4+0,101(ays, —4) jezeli4 < ays, <8
0,134-4+0,101-4+0,068(ays, —8), jezeliays, > 8
Obliczony w ten sposob wskaznik kapitatu ludzkiego nie jest oczywiscie miernikiem idealnym,
gdyz osiagniety poziom edukacji moze sie réznic¢ co do jakosci. Niemniej jednak, moze on odzwier-
ciedla¢ podstawe zdolnosci absorpcyjnych kapitatu ludzkiego nabywanych podczas ksztatcenia

formalnego i stwarza szanse dalszego rozwijania i ksztattowania kapitatu ludzkiego w drodze poza-
formalnego zdobywania wiedzy.

Powigzana i niepowigzana r6znorodnos¢é

Obliczanie RViUV odbywa sie zgodnie z metodg zaproponowang przez Frenkenaizespét (2007),
ktorzy stosujg dekompozycyjna nature miar entropijnych do dezagregacji powigzan sektorowych.
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Related variety i unrelated variety obliczono dla udzialdw zatrudnienia na réznych poziomach
agregacji, wykorzystujac dane Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), ktéra jest w petni zgodna
z Europejska Klasyfikacjg Dziatalnosci NACE pod wzgledem poréwnywalnosci sektorow.

UV jest mierzona jako entropia na jednocyfrowym poziomie (1-digit level); mierzy entropie
w réznych sektorach odlegtych poznawczo, a zatem opiera sie na zatozeniu, ze firmy z sektoréw
na tym poziomie agregacji nie cechuja sie bliskoscig poznawcza, technologiczng czy rynkowa. Nie
oczekuje sie w odlegtych poznawczo sektorach, aby uczenie sie oraz rozprzestrzenianie wiedzy
zachodzity na duzg skale. UV oblicza sie zatem jako:

& 1
UV=;Pg log, () 2)
g
gdzie P,to stosunek zatrudnienia w dwucyfrowym sektorze S, (g = 1,..., G) do catkowitego zatrud-
nienia w regionie.

UV jest miarg stopnia, w jakim udziaty w zatrudnieniu sg réwnomiernie roztozone na odlegte
poznawczo sektory. Wartosci UV moga sie zmienia¢ od 0 — gdy cate zatrudnienie koncentruje sie
tylko w jednym sektorze, do log,(G) — gdy wszystkie sektory zatrudniajg takg sama liczbe pracow-
nikow.

RV jest natomiast wyrazona jako wazona suma entropii na poziomie dwucyfrowym (2-digit le-
vel) w obrebie kazdego z jednocyfrowych sektoréw. Sektory w ramach tego poziomu agregacji sa
powigzane z uwzglednieniem bliskoSci poznawczej, technologicznej badz rynkowej, a zatem moga
skutecznie uczyc sie od siebie nawzajem oraz wymienia¢ komplementarng wiedzg (Frenken i in.
2007). RV oblicza sie wiec jako:

RV:in H, ®3)

I
natomiast: H, =Y _logz(/—)

gdzie P, to udziat zatrudnienia w sektorze S, w stosunku do catkowitego zatrudnienia w regionie; p;
to udziat zatrudnienia w sektorze S; (i = 1,..., I) nalezacy do tego samego sektora S,,.

RV oznacza stopien, w jakim zatrudnienie na poziomie jednocyfrowym jest réwnomiernie rozto-
zone na jego dwucyfrowe podsektory. Wartosci RV moga sie rézni¢: od 0, gdy w obrebie kazdego
sektora zatrudnienie jest skoncentrowane tylko pod jednym z jego dwucyfrowych podsektorow, az
do log,()-log,(G), gdy wszystkie podsektory zatrudniaja taka sama liczbe pracownikéw. Wyzsza
wartos¢ RV odpowiada zatem bardziej rownomiernemu rozktadowi zatrudnienia w podsektorach,
wskazujac na wiekszg liczbe branz powigzanych technologicznie w regionie. Zgodnie z zatozenia-
mi koncepcji RV taka struktura przemystu sprzyja, ze wzgledu na blisko$¢ poznawcza, miedzysek-
torowym transferom wiedzy i jest korzystna pod wzgledem efektéw zewnetrznych w rozumieniu
Jacobs.

RV moze powodowac¢ wzrost zdolnosci absorpcyjnych poprzez kumulowanie wiedzy zewnetrz-
nej zblizonej poznawczo czy technologicznie. W rezultacie prowadzi to do podnoszenia jakoSci
kapitatu ludzkiego poprzez wzrost umiejetnosci wykorzystania tej wiedzy, a w konsekwencji — do
zwiekszania mozliwosci przysztych procesow transferu, absorpcji, a takze przeksztatcania wiedzy
zewnetrznej w nowg wiedze, nowe pomysty, innowacje.

Réwnanie konwergencji

Do weryfikacji wptywu RV i UV na stope wzrostu kapitatu ludzkiego wykorzystane zostato row-
nanie konwergencji/dywergencji absolutnej kapitatu ludzkiego (Barro, Mankiw, Sala-i-Martin 1995):

HC,
%IH(H;W] :a+bln(HCl.‘,0)+uitnlto+T )
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gdzie:
HC,, .; - to poziom kapitatu ludzkiego w okresie koricowym,

HC,, —10 poziom kapitatu ludzkiego w okresie poczatkowym,
T —to liczba okresow (lat) miedzy t,a t,+T,
a —to stata,
u, . .r — to sktadnik losowy.

| l—e”
T

— to kluczowy parametr, ktéry trzeba oszacowac. Ujemna wartos¢ b oznacza wystepowanie zbiez-
nosci absolutnej typu B, a szybkos¢ tej zbieznosci mozna ustali¢, wyliczajgc wartos¢ 3 z powyz-
Szego wzoru, Co 0zhacza, ze im nizszy poziom poczatkowy kapitatu ludzkiego, tym wyzsze Srednie
tempo wzrostu.

Zmienng zalezng w réwnaniu (4) jest sSrednie tempo wzrostu kapitatu ludzkiego, natomiast gtow-
ng zmienng niezalezng — poczatkowy poziom kapitatu ludzkiego. Réwnanie (4) implikuje zatem
B-konwergencje absolutng. Jest to prosty sposéb weryfikacji hipotezy konwergencji, co do ktérego
juz dos$¢ szybko zaczeto formutowaé pewne zarzuty (Quah 1992). Jednym z wazniejszych jest fakt
pomijania innych niz wyjsciowa wartosci analizowanej zmiennej, cech indywidualnych kazdego
regionu czy kraju. Ich niewystepowanie w rownaniu powoduje, ze odzwierciedlajg one czynnik za-
ktécajacy, a zatem warunek nieskorelowania sktadnika losowego ze zmiennymi niezaleznymi cze-
sto nie bedzie spetniony, co determinuje niezgodnos¢ i obciazenie estymatorow (por. np. Kusidet
2013). Jednak wprowadzajgc dodatkowe zmienne niezalezne, ktére moga powodowac réznice lub
wychwytuja wptyw czynnikdéw zdolnych do oddziatywania na szybko$¢ zmian technologicznych,
w rzeczywistosci uzyskujemy réwnanie -konwergencji warunkowej.

W tym celu réwnanie (4) rozszerzono, wprowadzajac dodatkowo regionalne zmienne kontrolne
do postaci:

b=-

AlnHC, =a, + o, RV, + a,UV, + a,InHC,

. +aUrban, +¢, 5)

gdzie:

AInHC, — to stopa wzrostu kapitatu ludzkiego w regionie i w roku t,

RV, UV, —to odpowiednio obliczone wartosci RV i UV w regionie i w roku t,

InHC,, — to zlogarytmowany poziom kapitatu ludzkiego w regionie / z roku poprzedniego,

Urban , — to stopa urbanizacji w regionie i w roku t, czyli odsetek ludnosci mieszkajgcej w miastach
w stosunku do ludnosci ogétem w regionie,

€; — to sktadnik losowy.

W celu zbadania zaleznosci miedzy RV, UV a stopg wzrostu kapitatu ludzkiego zostato oszaco-
wane réwnanie (5). Poddano je estymacji z wykorzystaniem modelu DPDM (dynamic panel data
model) i dwustopniowego estymatora systemowego GMM w wersji Richarda Blundella-Bonda
(1998) z korektg Franka Windmeijera (2005).

Wyniki badain empirycznych

Statystyki opisowe

W tabelach 1 i 2 zawarto statystyki opisowe oraz macierze korelacji analizowanych zmiennych
odpowiednio dla wszystkich regionéw Polski oraz tylko zachodnich regionéw kraju®. Prowadzenie
badan w tych dwoch wyodrebnionych grupach wynika przede wszystkim z potrzeby weryfikacji, czy
zaleznosci zaobserwowane dla catej Polski zachodza réwniez w bogatszych regionach zachod-
nich. Podjeto takze probe badan regionéw Polski Wschodniej, jednak zgodnie z przyjeta metoda

3 W tabelach 1i 2 uwzgledniono tez zmienng In (gesto$¢ populacji), ktéra miata stanowi¢ pewna alternatywe
dla stopy urbanizacji. Jednakze, ze wzgledu na matg zmienno$¢ tej zmiennej w czasie, zostata ona pominieta
w wynikach estymacji zestawionych w tabelach 3 i 4.
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estymaciji (systemowy GMM) liczba regionéw musi by¢ wieksza od liczby szacowanych parame-
trow*. Z tego powodu nie byto mozliwe przedstawienie wszystkich wariantéw estymaciji dla wschod-
nich regionéw Polski.

Tab. 1. Macierz korelacji oraz statystki opisowe. Polska — wszystkie regiony

Warto$¢ Odchylenie Wartosé Wartos¢
. . . maksy- 1 2 3 4 5
Srednia | standardowe | minimalna
malna
1,239 0,026 1,179 1,313 | InHC, (1) 1,000
1,007 0,23 0,674 1517 | RV,(2) 0,374 | 1,000
1,577 0,010 1,531 1,585 uv, 3) -0,362 | -0,182 | 1,000
0,590 0,098 0,404 0,789 Urban;, (4) 0,043 | 0,629 | -0,014 | 1,000
4,743 0,458 4,060 5,945 | In (gesto$é populacji) (5) | 0,283 | 0,655 | —0,097 | 0,247 | 1,000

Zrodto: obliczenia wlasne.

Tab. 2. Macierz korelacji oraz statystki opisowe. Polska — regiony zachodnie

Warto$¢ | Odchylenie Warto$é Wartos¢
. . . maksy- 1 2 3 4 5
Srednia | standardowe | minimalna
malna
1,242 0,026 1,191 1,313 | InHC, (1) 1,000
1,093 0,229 0,742 1,517 RV,(2) 0,334 | 1,000
1,577 0,012 1,531 1,585 uv, (3) -0,389 | -0,231 | 1,000
0,629 0,079 0,482 0,789 Urban;, (4) 0,012 | 0,569 | -0,057 | 1,000
4,893 0,442 4,277 5,945 | In (gesto$¢ populacji) (5) | 0,236 | 0,614 |-0,159 | 0,220 | 1,000

Zrodto: obliczenia wlasne.

Z przeprowadzonej analizy prostych wspotczynnikow korelacji wynika, ze miedzy RV a UV ko-
relacja byta ujemna i wynosita —0,182 dla préby obejmujgcej wszystkie regiony Polski oraz —0,231
dla proby obejmujacej tylko regiony Polski Zachodniej. Z kolei korelacje miedzy InHC, a RV, byly
dodatnie i wynosity odpowiednio 0,374 dla catej proby oraz 0,334 dla préby ograniczonej do regio-
néw Polski Zachodniej. Natomiast miedzy InHC, a UV, korelacje bylty ujemne zaréwno w grupie
wszystkich regionéw Polski, jak i wérdd bardziej rozwinietych regionéw Polski Zachodniej i wynosi-
ty odpowiednio —0,362 oraz —0,389.

Mozna zauwazy¢, ze zgodnie z oczekiwaniami najwyzszym poziomem kapitatu ludzkiego cha-
rakteryzuje sie wojewddztwo mazowieckie, w ktdrym znajduje sie metropolitalny obszar Warszawy,
natomiast najnizszym — stabo zurbanizowane wojewdédztwa warmifnsko-mazurskie i kujawsko-po-
morskie stanowigce wewnetrzne peryferie kraju (por. ryc. 1). Analizujgc przestrzenny rozktad ka-
pitatu ludzkiego, trudno zaobserwowac tutaj tradycyjny podziat na regiony zachodniej (Polska A)
i wschodniej Polski (Polska B).

4 Zgodnie z nomenklaturg unijng do regionéw Polski Wschodniej zaleczane sg najbiedniejsze pod wzgledem
PKB wojewoddztwa: lubelskie, podkarpackie, podlaskie, Swietokrzyskie oraz warminsko-mazurskie. Grupe regio-
now Polski Zachodniej stanowi pozostate 11 wojewodztw.
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Ryc. 1. Srednie poziomy kapitatu ludzkiego w regionach Polski w latach 2003-2019

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostatu.

Z kolei analizujgc dynamike zmian kapitatu ludzkiego, mozna stwierdzic, ze najwiekszy przyrost
jego poziomu w stosunku do 2003 r. odnotowano w najbardziej rozwinietym wojewddztwie mazo-
wieckim, gdzie ksztaltowat sie on na najwyzszym poziomie (wzrost o 9,9%). Natomiast najnizszy
przyrost poziomu kapitatu ludzkiego wystapit w wojewddztwie warminsko-mazurskim, gdzie ksztat-
towat sie na on najnizszym poziomie (wzrost o 6,1%). Tego typu zmiany w czasie oznaczajag, ze
luka pod wzgledem zasobu kapitatu ludzkiego miedzy regionami o najwyzszym i najnizszym pozio-
mie pogtebita sie w czasie. W analizowanym okresie $redni przyrost kapitatu ludzkiego w regionach
Polski Zachodniej i Wschodniej byt zblizony i wynidst 7,6%.

Zgodnie z koncepcjg gtoszacg, ze im wyzszy poziom RV, tym wieksza liczba branz powia-
zanych poznawczo i technologicznie w regionie, najwyzsze wartosci RV notowano w regionach:
Slaskim, dolnoslaskim, mazowieckim, matopolskim oraz zachodniopomorskim; a najnizsze w wo-
jewodztwach: podkarpackim, podlaskim, warmifnsko-mazurskim, wielkopolskim, kujawsko-pomor-
skim oraz Swietokrzyskim (patrz ryc. 2).

Analizujac trajektorie zmian RV w czasie, nalezy zauwazy¢, ze az 12 z 16 regiondw charaktery-
zowato sie wzrostem wartosci. W wojewdédztwach, w ktérych RV ksztattuje sie na najwyzszym po-
ziomie, odnotowano natomiast spadki w stosunku do 2003 r.: w mazowieckim spadek o ok. 8,5%,
Slaskim — ok. 4,4%, zachodniopomorskim — o 2,8%. Sugeruje to, ze w regionach tych nastgpit spa-
dek powigzan z sektoréw zblizonych poznawczo. Regiony te nadal charakteryzujg sie najwieksza
liczbg branz powigzanych poznawczo. Rozpatrujac zas przestrzenne zréznicowanie UV, mozna
zauwazyc¢, ze w najbardziej rozwinietym wojewdédztwie mazowieckim notowane sg najnizsze po-
ziomy tego wskaznika, co sugeruje, iz znajduje sie tam relatywnie najmniej sektoréw odlegtych
poznawczo. Z kolei najwiecej sektorow odlegtych poznawczo cechuje wojewddztwa dolnoslgskie,
kujawsko-pomorskie i lubuskie. W wiekszosci regionéw Polski UV charakteryzowala sie tendencjg
malejgcag, co wskazuje na spadek powigzan miedzy sektorami odlegtymi poznawczo. W pieciu
regionach odnotowano natomiast wzrosty poziomu UV, jednak nie przekraczaly one 0,3% i byty to
obszary zachodniej Polski.
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Ryc. 2. Zr6znicowanie Srednich wartosci RV i UV w regionach Polski w latach 2003—-2019

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS i Eurostatu.
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Wyniki estymaciji

Wyniki estymacji parametrow réwnania (5) dla catej Polski oraz ograniczonej préby obejmujacej
bardziej rozwiniete regiony zachodnie zaprezentowano odpowiednio w tabelach 3 oraz 4°.

Tab. 3. Zmienna zalezna: AInHC2

Polska - wszystkie regiony
(1) (2 (3) 4 (5)
AInHC;,, 1,7929 0,2065™ 0,0004 —-0,0102 —-0,0010
(0,7448) (0,0538) (0,0586) (0,0600) (0,0588)
RV, - - - 0,0029" 0,0025"
(0,0014) (0,0014)
uv, - - -0,0461" - -0,0393"
(0,0161) (0,0144)
InHC,,_, 0,0110 0,0052 -0,0312" -0,0332" -0,0340"
(0,0091) (0,0048) (0,0114) (0,0116) (0,0123)
Urban, - —-0,0001 0,0003 -0,0041 -0,0034
(0,0007) (0,0011) (0,0022) (0,0023)
Stafa —-0,0177 —-0,029 0,1157 0,0450™ 0,1080™
(0,0128) (0,0060) (0,0385) (0,0143) (0,0357)
Test AR(1) -1,83 -3,49 -3,75 -3,71 -3,72
[0,068] [0,000] [0,000] [0,000] [0,000]
Test AR(2) -1,27 -1,90 -2,52 -2,58 -2,52
[0,204] [0,058] [0,012] [0,010] [0,012]
Test AR(3) 1,29 1,57 1,44 1,47 1,46
[0,198] [0,118] [0,150] [0,141] [0,145]
Test Hansena 0,21 0,01 0,03 0,08 0,14
[0,645] [0,905] [0,864] [0,771] [0,713]
Test F 2,98 5,03 3,09 2,83 2,48
[0,081] [0,013] [0,048] [0,063] [0,069]
Liczba 240 240 240 240 240
obserwacji
Liczba 4 5 6 6 7
instrumentow

a Poziomy istotnosci statystycznej: ***p < 0,01, **p < 0.05, p* < 0,1, odchylenia standardowe w nawiasach kwadratowych, wartosci
prawdopodobienstwa (p-values) dla wszystkich testow w nawiasach kwadratowych [p-value]. Z powodu nieistotnosci op6znien
AR(1) i AR(2) oraz istotnosci AR(3) zastosowano ponaddwuletnie op6znienia dla zmiennych instrumentalnych (patrz: Roodman
2009).

Zrédio: oszacowania wiasne przy uzyciu programu STATA.

Z oszacowan zawartych w tabeli 3 wynika, ze RV pozytywnie wplywata na stope wzrostu kapita-
tu ludzkiego. W szczegdlnosci, ta pozytywna zaleznos¢ zostata zaobserwowana w wariantach (4)
i (5) oszacowanego réwnania, gdy testowano odpowiednio, ze: i) w ramach miedzysektorowego
transferu wiedzy istniejg przeptywy miedzy powigzanymi technologicznie czy poznawczo sekto-
rami, a takze ii) uwzgledniono przeptywy wiedzy w regionie, gdy istniaty sektory zarbwno powia-
zane, jak i niepowigzane technologicznie. Zaobserwowano negatywny efekt miedzy UV a stopg
wzrostu kapitatu ludzkiego. Ponadto w wariancie (1) nie zaobserwowano efektu 3-konwergenciji/
dywergencji absolutnej kapitatu ludzkiego. Wprowadzajac jako regionalng zmienng kontrolng stope
urbanizaciji, réwniez nie zaobserwowano efektu B-konwergencji/dywergencji warunkowej kapitatu

5 Wyniki estymacji rownania (5) zestawione w tabelach 3 i 4 zaprezentowano w pieciu wariantach:
(1) Estymowano efekt konwergencji absolutnej kapitatu ludzkiego. Jest to wariant bez wprowadzania dodat-
kowych regionalnych zmiennych kontrolnych. Ten wariant jest wynikiem estymacji réwnania (4).
(2) W tym wariancie wprowadzono stope urbanizacji jako wstepna regionalng zmienng kontrolng.
(3) i (4) wprowadzenie dodatkowych regionalnych zmiennych kontrolnych odpowiednio UV,i RV,.
(5) W tym wariancie uwzgledniono wszystkie zmienne kontrolne zgodnie z rownaniem (5).
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ludzkiego. Uwzgledniajac zas strukture powigzan miedzysektorowych mierzong RV i UV, stwier-
dzono, ze zachodzi efekt -konwergencji warunkowej kapitatu ludzkiego. Z oszacowan wynika, ze
stopa urbanizacji byfa istotna statystycznie jedynie w (4) wariancie estymacji.

Tab. 4. Zmienna zalezna: AInHC,,*

Polska Zachodnia - 11 regionéw
(1) (2 (3) 4) (5
AlInHCit-1 -1,8501 -1,7827 —0,0045 -0,0239 -0,0141
(2,5321) (2,4836) (0,0691) (0,0707) (0,0703)
RV, - - - 0,0031" 0,0026™
(0,0013) (0,0011)
uv, - - -0,0379" - -0,0318"
(0,0151) (0,0139)
InHC;, —-0,0013 —-0,0014 —-0,0220 -0,0251" -0,0250"
(0,0149) (0,0150) (0,0124) (0,0123) (0,0128)
Urban; - 0,0034 (0,0055) 0,0006 -0,0043" -0,0037"
(0,0022) (0,0022) (0,0020)
Stafa 0,0145 0,0120 0,0910" 0,0349" 0,0852"
(0,0191) (0,0198) (0,0390) (0,0149) (0,0373)
Test AR(1) -0,82 -0,65 -3,21 -3,21 -3,20
[0,415] [0,513] [0,001] [0,001] [0,001]
Test AR(2) -0,70 -0,69 -2,00 -2,08 -2,03
[0,484] [0,491] [0,046] [0,038] [0,043]
Test AR(3) 0,72 0,72 1,60 1,61 1,60
[0,469] [0,474] [0,110] [0,108] [0,110]
Test Hansena 0,78 0,86 0,01 0,01 0,03
[0,376] [0,353] [0,939] [0,929] [0,867]
Test F 0,31 3,02 2,54 2,49 3,49
[0,739] [0,094] [0,116] [0,12] [0,049]
Liczba 165 165 165 165 165
obserwac;ji
Liczba 4 5 6 6 7
instrumentéw

b Poziomy istotno$ci statystycznej: ***p < 0,01, **p < 0,05, p* < 0,1, odchylenia standardowe w nawiasach kwadratowych, wartosci
prawdopodobienstwa (p-values) dla wszystkich testow w nawiasach kwadratowych [p-value]. Z powodu nieistotnosci opéznien
AR(1) i AR(2) oraz istotnosci AR(3), zastosowano ponaddwuletnie op6znienia dla zmiennych instrumentalnych (patrz: Roodman
2009).

Zrédio: oszacowania wtasne przy uzyciu programu STATA.

Poréwnujac wyniki estymacji uzyskane dla wszystkich regionéw Polski oraz dla grupy obej-
mujgcej tylko regiony Polski Zachodniej, mozna wyciggna¢ nastepujgce wnioski. Po pierwsze,
RV pozytywnie wpltywata na stope wzrostu kapitatu ludzkiego w obydwu prébach. Uzyskane war-
tosci oszacowanych parametrow w tych grupach byly na zblizonym poziomie, z tg roznica, ze
w grupie regionéw zachodniej Polski uzyskano inny poziom statystycznej istotnosci oszacowan
(p-value < 0,05). Po drugie, UV negatywnie wplywata na stope wzrostu kapitatu ludzkiego, jednak
sita tego oddzialywania byta mniejsza w tych regionach niz w grupie wszystkich regionéw Polski.
Ponadto, UV nie warunkowata, ze zachodzi efekt (3-konwergencji warunkowej kapitatu ludzkiego.
Po trzecie, RV zaréwno w wariancie (4), jak i (5) byta tg regionalng zmienng kontrolng, ktéra deter-
minowata efekt B-konwergencji warunkowej kapitatu ludzkiego, przy czym efekt ten okazat sie stab-
szy w regionach zachodnich niz w estymacjach przeprowadzonych dla catej Polski. W estymacjach
dla wszystkich regiondw stopa urbanizacji byfa istotna jedynie w (4) wariancie, natomiast w oblicze-
niach dla Polski Zachodniej — tylko w wariantach (4) i (5). Okazuje sie, ze w wariantach, w ktérych
byla ona istotna, wyzsza stopa obnizata dynamike wzrostu kapitatu ludzkiego. Obserwacje te sg
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zatem zgodne z efektem [-konwergencji kapitatu ludzkiego, gdyz w miastach jego poziom jest
ogolnie wyzszy, a zatem bedg mu towarzyszyly nizsze stopy wzrostu.

Zakonczenie

Wspoiczesny wzrost i rozwéj gospodarczy napedzane sg przez dziatalnosci o charakterze wie-
dzointensywnym, ktére zrédto majg w kapitale ludzkim. W tym kontekscie jego znaczenie jawi sie
nie tylko w aspekcie jednostkowej wiedzy oraz umiejetnosci. Podkresla sie rowniez funkcjonowa-
nie szerszych sieci interakcji oraz pozyskiwanie i wykorzystywanie potencjatu (zasobéw) regionu.
Dlatego dla rozwoju regionu niezbedna staje sie rdznorodnos¢, ktdra jest istotnym czynnikiem
pobudzania kreatywnosci i przedsiebiorczosci. Jednak z perspektywy transferu wiedzy oraz zdol-
nosci jej absorpcji, a takze przeksztatcenia wazniejsza jest nie sama réznorodnosé, lecz bliskos¢
poznawcza i technologiczna zlokalizowanych w regionie sektoréw. To prowadzi do zréznicowa-
nego popytu na okreslony typ wiedzy, umiejetnosci i kompetencji ogolnie rozumianego kapitatu
ludzkiego, ktéry ksztattowany jest przez istniejgcg baze wiedzy wynikajgca z profilu techniczne-
go i przemystowego regionu. Ponadto, w dobie szybkich zmian technologicznych decydujace dla
zwiekszenia kapitatu ludzkiego jest permanentne dgzenie do pozyskiwania wiedzy zewnetrznej, jej
przeksztatcenia oraz tworzenie nowej wiedzy i nowych pomystéw. Sprzyja¢ temu moze odpowied-
nia struktura powigzan miedzysektorowych.

Gtéwnym celem opisanych tu prac badawczych byto ustalenie, w jaki spos6b struktura powia-
zah miedzysektorowych wplywa na dynamike wzrostu kapitatu ludzkiego. Strukture te na poziomie
regionbw NUTS Il dla Polski podzielono na RV i UV. Z przeprowadzonych badan wynika, ze RV
wplywa pozytywnie, natomiast UV — negatywnie na stope wzrostu kapitatu ludzkiego w regionie.
Nie ma zatem podstaw do odrzucenia hipotez H1 i H2 zaréwno w odniesieniu do grupy wszyst-
kich regiondw Polski, jak i bardziej rozwinietych zachodnich regiondw kraju. Otrzymane wyniki sg
zgodne z rozwazaniami teoretycznymi zawartymi w przegladzie literatury. Oceniajgc wyniki badan,
nalezy tez stwierdzi¢, ze sposrdd analizowanych zmiennych kontrolnych jedynie RV warunkuje wy-
stgpienie efektu B-konwergencji kapitatu ludzkiego. Nie ma zatem podstaw do odrzucenia hipotezy
H3.

Z kolei w przypadku hipotezy H4 uzyskane wyniki dla UV majg charakter mieszany. Innymi
stowy, w grupie wszystkich regiondéw Polski UV warunkowata wystgpienie efektu B-konwergenciji
kapitatu ludzkiego, jednak nie udato sie tego pozytywnie zweryfikowa¢ w estymacjach przeprowa-
dzonych dla regionéw Polski Zachodniej. Stopa urbanizacji negatywnie wptywata na stope wzrostu
kapitatu ludzkiego, ale tylko w wariancie (4) estymacji w grupie wszystkich regionéw Polski oraz
w wariantach (4) i (5) w estymacjach dla Polski Zachodniej. Stopa urbanizacji nie warunkowata wy-
stgpienia efektu B-konwergencji/dywergencji kapitatu ludzkiego. Zatem nie mozna jednoznacznie
odrzuci¢ hipotezy H5, gdyz wyniki badan w tym zakresie nalezy uzna¢ za mieszane. Otrzymany
negatywny wptyw stopy urbanizacji na stope wzrostu kapitatu ludzkiego trzeba uzna¢ za zgod-
ny z efektem jego B-konwergencji. Wyzsza stopa urbanizacji oznacza, ze wiekszy odsetek osob
mieszka w miastach, gdzie odnotowuje sie wyzszy poziom kapitatu ludzkiego. Dlatego, zgodnie
hipotezg B-konwergenciji, wyzszy poczatkowy poziom kapitatu ludzkiego bedzie sie wigzat z nizszg
stopg jego akumulaciji.

Jedna z najistotniejszych kwestii w ramach prowadzonych badan jest diagnoza poziomu kapi-
tatu ludzkiego analizowanego obszaru, ale tez uchwycenie czynnikéw, ktére oddziatujg na dyna-
mike jego zmian w perspektywie Srednio- i dtugookresowej. Takie podejScie pozwala na progno-
zowanie stanu kapitatu ludzkiego w przyszitosci oraz na sformutowanie racjonalnych rekomendaciji
w stosunku do polityki gospodarczej. Polityka regionalna powinna zatem sprzyja¢ rozbudowie
miedzysektorowych powigzan zblizonych poznawczo i technologicznie, gdyz przyczynia sie do
podnoszenia jakosci kapitatu ludzkiego. Jednoczesnie kapitat ludzki wyzszej jakosci bedzie w sta-
nie w coraz wiekszym stopniu wykorzystywa¢ wiedze z coraz odleglejszych technologicznie czy
poznawczo sektoréw. Synergicznie w dtugim okresie doprowadzi to do wzrostu regionalnej produk-
tywnosci.

Jednak skupienie uwagi na tym, w jaki sposéb wiedza zewnetrzna wplywa na kapitat ludz-
ki, wydaje sie interesujacym oraz znaczacym problemem badawczym. Istotnym wyzwaniem,
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a jednoczes$nie owocnym kierunkiem przysztych badan moze by¢ wykorzystanie innych miernikow
kapitatu ludzkiego, innych ram modelowych lub szerszych koncepciji, jak np. kapitat spoteczny. Ma
to istotne znaczenie dla biezacej poprawy produktywnosci oraz dla jej podnoszenia w przysziosci.
Potwierdza to zatem znamienne stowa Alfreda Marshalla (1890, s. 564), ze ,ze wszystkich rodza-
jow kapitatu najbardziej wartosciowy jest ten zainwestowany w istoty ludzkie”.
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