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ZMTIANY AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ LUDNOSCI WIEJSKIEJ
w PoLsceE w natacH 2010—-2016

Streszczenie: W artykule analizowano zmiany w skali aktywnosci zawodowej ludnosci wiejskiej
i wskazano na ich wybrane uwarunkowania. Jako przyczyny zréznicowania poziomu zatrudnienia
rozwazano spoteczno-demograficzne charakterystyki zasobow pracy, a takze przestrzenne odmien-
no$ci w cechach regionow wiejskich w Polsce. Z przeprowadzonych analiz wynikato, ze w latach
2010-2016 aktywnos¢ zawodowa ludnosci wiejskiej, mierzona wskaznikiem zatrudnienia, wzrosta
z 50 do 53%, co bylo przede wszystkim wynikiem oddzialywania determinant cyklicznych, wyra-
zajacych si¢ w przewadze przyrostu liczby 0sob pracujacych nad liczba biernych zawodowo przy
spadku skali bezrobocia. Przeprowadzone badania udokumentowaty zblizong warto$¢ wskaznika
zatrudnienia dla obszaréw miejskich i wiejskich, przy czym roéznice w jego poziomie w obregbie
wybranych kategorii ludnosci uwidacznialy si¢ relatywnie nieco wyrazniej w przypadku miesz-
kancow miast. Swiadczyto to o tendencji do przestrzennego upodabniania si¢ rynkéw pracy, jak
réwniez o oslabianiu przydatnosci prostego podzialu na tereny miejskie i wiejskie w wyjasnia-
niu odmiennosci struktur spoteczno-zawodowych. Poziom regionalnych zréznicowan aktywnosci
zawodowej ludno$ci wiejskiej w wojewddztwach w Polsce byt umiarkowany i powigzany z ich
charakterystykami gospodarczymi. Odzwierciedlaly one rol¢ duzych miast i ich obszarow funk-
cjonalnych w alokacji wiejskiej podazy pracy, jak réwniez stan zaawansowania dywersyfikacji
gospodarczej wsi zlokalizowanych w poszczegdlnych regionach. W czgscei dyskusyjnej artykutu
wskazano instytucjonalne mozliwosci i bariery zwigkszenia aktywnosci zawodowej mieszkancow
wsi. Przedstawione wnioski oparto na danych zgromadzonych przez GUS (glownie BAEL, BDL)
i rozpatrywanych z wykorzystaniem metod analizy statystyczno-poréwnawczej oraz analizy lite-
ratury przedmiotu.

Stowa kluczowe: rynek pracy, ludno$¢ wiejska, aktywnos¢ zawodowa, wskaznik zatrudnienia, ce-
chy spoteczno-demograficzne

SOCIO-DEMOGRAPHIC AND SPATIAL CHANGES IN THE
ECONOMIC ACTIVITY OF RURAL POPULATION IN PoLanD
vy 2010-2016

Abstract: The paper analyses the changes in the scale of the rural economic activity and identifies
their selected determinants. The socio-demographic characteristics of the labour resources and the
economic differences between rural regions in Poland were analysed as reasons for the dissimilar
levels of rural employment. Analyses have demonstrated that, in 2010-2016, rural economic activi-
ty measured by the employment rate increased from 50% to 53%, primarily as a result of the impact
of cyclical determinants, reflected in the increase in the number of the employed being higher than
the number of inactive persons, with a reduced scale of unemployment overall. The studies indica-
ted similar values of the employment rate for urban and rural areas, while the differences in its level
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within the selected social categories were much more visible for rural populations. This reflected
a persistence of territorial disparities in labour markets as well as a trend towards their convergence.
The level of territorial differences in the rural employment in Poland was moderate and should be
linked with regional economic characteristics. In this context, the allocation of rural labour supply
could be attributed to the impact of cities and their functional areas and to the progress in economic
diversification of villages located in a particular region. The discussion section of the paper outlines
the institutional opportunities and barriers increasing rural economic activity. The presented conc-
lusions were based on the Central Statistical Office data (mainly the Labour Force Survey and the
Local Data Bank) and statistical and comparative analysis methods.

Keywords: labour market, rural population, economic activity, employment rate, socio-demogra-
phic characteristics

Wprowadzenie

Skala wiejskiego zatrudnienia stanowi wypadkowa oddzialywania réznych
determinant. Wyznaczajg ja wzajemnie powigzane, ogdlne uwarunkowania w po-
staci koniunktury gospodarczej, czynnikow strukturalno-instytucjonalnych oraz
charakterystyk sily roboczej. Na te elementy naktada si¢ terytorialna specyfika
wiejskich rynkow pracy, odrozniajgca warunki i mozliwo$ci zarobkowania jego
uczestnikow. Odmiennie ksztattowac si¢ beda szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia w lokalizacjach potozonych w bliskim sgsiedztwie duzych miast niz
we wsiach oddalonych od waznych osrodkéw ekonomicznych. Niewystarczajaca
liczba miejsc zatrudnienia stanowi istotng sktadowa w uktadzie kumulujacych si¢
1 wzajemnie powigzanych negatywnych zjawisk, ktore zaznaczaja si¢ szczego6l-
nie w miejscowosciach peryferyjnych (Dudek i Chmielinski, 2015). W dtuzszym
okresie niedobory popytowe tacza si¢ z trudnosciami w zaspokojeniu potrzeb
mieszkancoéw, pogarszaniem si¢ stanu infrastruktury technicznej i spotecznej
oraz odpltywem migracyjnym, co przyczynia si¢ do zanikania wiejskiego osad-
nictwa (rural regions decline) (OECD 2006). Niedopasowanie na lokalnych ryn-
kach pracy, skutkujace ujawnianiem si¢ probleméw spoteczno-ekonomicznych,
cechowalo znaczng czg¢$¢ obszardw przewazajaco wiejskich (predominantly ru-
ral) w Polsce 1 innych krajach europejskich (Hadynski 2015). Wedtug danych
Eurostatu w 2016 r. wskaznik zatrudnienia na obszarach wiejskich w Polsce wy-
niést 68%. Dla wszystkich krajow cztonkowskich Unii Europejskiej (UE-28) byt
on wyzszy (71%), niemniej w obu przypadkach w $wietle zatozen strategicz-
nych mozna go uzna¢ za niezadowalajacy (Frenkel 2016; CAP Context... 2017).
Z tego powodu w UE i w Polsce dazenie do wysokiego poziomu zatrudnienia
wcigz stanowilo jeden z gtdwnych celéw polityki gospodarczej (Traktat o Unii
Europejskiej 2016; ,,WPR do 2020 roku...” 2010; Strategia... 2012). Oprocz
tradycyjnych instrumentow krajowej polityki rynku pracy wdraza si¢ przedsie-
wzigcia w ramach polityki spojnosci i wspdlnej polityki rolnej UE, ktorych bez-
posrednim badz posrednim zamierzeniem jest zwigkszenie liczby pracujacych.
Dziatania w postaci szkolen, przekwalifikowania, promocji przedsi¢biorczosci,
popularyzacji mobilno$ci zawodowej, wspierania tworzenia miejsc pracy u bene-
ficjentéw pomocy kierowane sg gldéwnie do wybranych grup spotecznych, wsrod
ktorych rozpowszechnione jest bezrobocie lub biernos¢ zawodowa (np. do oséb
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mtodych, starszych, kobiet, niepelnosprawnych, mieszkancéw wsi) (,,Thematic
objective 8...” 2014).

Artykul koncentruje si¢ na analizie wybranych charakterystyk wiejskiej poda-
zy pracy w Polsce istotnych z punktu widzenia skali aktywnos$ci zawodowej oraz
mozliwosci jej zwigkszenia. W szczegolno$ci przedmiotem zainteresowania byly
cechy spoteczno-demograficzne ludnosci wiejskiej, takie jak: wiek, pte¢ i poziom
wyksztatcenia, oraz wlasciwosci terenow wiejskich w poszczegodlnych regionach
kraju. Wymienione zagadnienia rozpatrywane sg w tekscie w odwotaniu do da-
nych statystyki publicznej (GUS) oraz literatury przedmiotu. W pierwszej cze$ci
opracowania obok przedstawienia problemu opisano zmiany w skali aktywnos$ci
zawodowej ludnosci wiejskiej w latach 2010-2016 i wskazano na ich gtéwne
przyczyny. Nastepnie wyznaczono i scharakteryzowano czynniki determinujace
zréznicowany poziom uczestnictwa ludno$ci wiejskiej w rynku pracy. W dysku-
sji zwrécono uwage na mozliwosci 1 ograniczenia zwigkszenia aktywnosci zawo-
dowej mieszkancow wsi. Na koniec przedstawiono wnioski.

Przeglad literatury

Wraz ze spadkiem znaczenia rolnictwa w gospodarce, a takze zmianami cy-
wilizacyjnymi i technologicznymi poszerzajacymi formy oraz mozliwosci ak-
tywnos$ci zawodowej zaznacza si¢ tendencja do przestrzennego upodabniania si¢
rynkow pracy. Polega ona na profesjonalizacji i polaryzacji miejsc zatrudnienia
(Green 2016). Jednoczesnie mechanizm rynkowy w warunkach silnej konkuren-
cji 1 globalizacji zwigksza role zatrudnienia w zyciu pracownikéw, wymagajac
dostosowan po stronie kwalifikacji i umiejetnosci. Procesy globalizacji, polaryza-
cji i profesjonalizacji rynku pracy coraz silniej zaznaczaja si¢ na obszarach wiej-
skich oraz dotykajg pracownikéw z tych terendow (Woods, Nienaber i McDonagh
2015). Nastepuje narastanie wptywu ekonomicznego zurbanizowanych metropo-
lii i centrow ekonomicznych (Banski 2017). Nasilaja si¢ rowniez przeptywy pra-
cownikow w obrebie uktadéw terytorialnych tworzonych przez miasta i powia-
zane z nimi miejscowosci wiejskie (Sleszynski 2010, 2013). Mieszkancow tych
uktadéw charakteryzuje mobilno$¢ wahadlowa zwigzana z przemieszczaniem si¢
migdzy domem a miejscem pracy (Renkow 2003). Ujednolicanie si¢ rynkéw pra-
cy moze si¢ zatem przyczynia¢ do upodabniania sytuacji sity roboczej, a takze
zréwnywania szans na podj¢cie i utrzymanie zatrudnienia, uzalezniajac je gtow-
nie od zmiennej koniunktury. Tym samym coraz cze¢sciej powinno by¢ obser-
wowane zmniejszanie si¢ odchylen wewnatrzregionalnych (miejsko-wiejskich)
w skali aktywnosci zawodowej ludnosci.

Jednoczes$nie przemiany ekonomiczne nie zniwelowaly szeregu istotnych
zréznicowan na lokalnych rynkach pracy. Strong¢ podazowsa i popytowa na wie-
lu terenach wiejskich cechowaly odmienno$ci warunkujace w istotnym stopniu
poziom wynagrodzen oraz warunki zatrudnienia pracownikow. Tereny wiejskie
odznaczaty si¢ zwykle trwala przewaga podazy pracy wzgledem popytu na nia,
wynikajacg m.in. z ograniczonej liczby podmiotow gospodarczych (Chmielinski
2013). Niedobor miejsc zatrudnienia wigzat si¢ z kolei $cisle ze wzgledng
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ptytkosciag lokalnych gospodarek napotykajacych na barier¢ niewystarczajacej
konsumpcji. Wiele wsi, zwlaszcza o profilu rolniczym i o niekorzystnej lokaliza-
cji, charakteryzowaly dodatkowo zmiany w strukturze wiekowej mieszkancow na
skutek starzenia si¢ 1 migracji, co znajdowato odzwierciedlenie w kurczeniu si¢
zbiorowosci osob w wieku produkcyjnym (Banski 2017). Wsrod barier uczest-
nictwa w zyciu zawodowym ludnosci z tych terendw wazne miejsce zajmowala
réwniez mata dostepnos¢ ustug transportowych oraz ograniczone wsparcie zwig-
zane z doskonaleniem zawodowym, opiekg 1 wychowaniem cztonkéw rodziny
(Chmielinski 2013; Wrzochalska 2013). Wobec braku alternatywy oraz rosna-
cych wymagan kompetencyjnych dla duzej czgSci mieszkancéw wsi naturalnym
wyborem byl peryferyjny rynek pracy (Hausner i Mazur 2015). Oferowat on za-
zwyczaj niskie zarobki i trudne warunki zatrudnienia, ktore sprzyjaty opdznianiu
momentu rozpoczgcia zarobkowania przez osoby miode i wezesnej dezaktywi-
zacji ludnosci starszej (Stawecki 2011). Wymienione okolicznosci w potaczeniu
z dostepnoscia zabezpieczen spotecznych oraz zmienna koniunktura gospodar-
cza stanowity istotne powody biernosci zawodowej badz zarobkowania w szarej
strefie (Turek 2015; Sadura i in. 2017).

W ostatnich latach na wiejskim rynku pracy w Polsce uwidaczniaty si¢ rézno-
kierunkowe procesy. Utrzymujaca si¢ korzystna koniunktura gospodarcza oraz
naptyw inwestycji wspotfinansowanych ze §rodkow UE sprzyjaty pomniejszaniu
si¢ skali bezrobocia i wzrostowi zatrudnienia w ustugach (Gradzewicz i Tyrowicz
2015). Procesy te zostaly wzmocnione przez powolne kurczenie si¢ zbiorowo-
sci 0s6b w wieku produkcyjnym, spowodowane starzeniem si¢ spoteczenstwa
oraz migracjami zagranicznymi ludnosci, takze z terenow wiejskich. W latach
20122016 mediana wieku wiejskiej populacji w Polsce zwigkszyta si¢ z 36,9 do
38,4 roku (Frenkel 2016, 2018). Z kolei, jak podaje Izastaw Frenkel (2016), na
poczatku drugiej dekady XX w. okoto jednej trzeciej sposrod 2 min oséb prze-
bywajacych za granicg przez okres dtuzszy niz trzech miesiecy, przed wyjazdem
zamieszkiwato obszary wiejskie. Jednoczesnie nierzadko w niektorych segmen-
tach rynku notowano niedobory rak do pracy, kompensowane przede wszystkim
przez pracownikow z Ukrainy (Gradzewicz i in. 2016). Na ten kontekst natozyty
si¢ uwarunkowania instytucjonalne i spoteczne oddziatujace na funkcjonowanie
rynku pracy, ktore najogélniej rzecz ujmujac, nie sprzyjaty zwigkszeniu skali
wiejskiego zatrudnienia (Hausner i Mazur 2015).

Rozwazajac poziom aktywnosci zawodowej ludnosci wiejskiej w Polsce,
nalezy zwrdci¢ uwage réwniez na jego nierownomierny rozktad przestrzenny.
Utrzymywalo si¢ zréznicowanie w tempie i w poziomie rozwoju gospodarcze-
go wojewodztw, czemu towarzyszyta odmienna sytuacja wiejskiej sity robocze;j.
Historyczne przemiany strukturalne w przemysle i rolnictwie w poszczegdlnych
regionach (Pomorze Zachodnie i Srodkowe, Warmia i Mazury, potudniowo-
-wschodnia czg$¢ kraju) nadal oddziatywaly na dostgpno$¢ miejsc zatrudnienia
i trwale okreslity potencjat zawodowy wielu uczestnikow rynku pracy (Sleszynski
1 in. 2017). W wojewodztwach, gdzie zaznaczat si¢ z jednej strony przestrzen-
ny wplyw gospodarczy metropolii i ich bezposredniego otoczenia (Warszawa,
Poznan, Wroctaw) na dalej potozone tereny, z drugiej zas motywowana zarobkowo
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mobilnos¢ wahadlowa, skala uczestnictwa w rynku pracy ludnosci wiejskiej byta
relatywnie wyzsza. Z kolei podwyzszonej skali wiejskiej biernosci zawodowe;j
sprzyjaty monofunkcyjnos¢ gospodarcza (mata przedsigbiorczo$c), niekorzystna
struktura demograficzna mieszkancow, jak rowniez niski poziom rozwoju infra-
struktury technicznej i spotecznej (np. ograniczona podaz ustug instytucji opie-
kunczo-wychowawczych, mata dostepnos¢ komunikacyjna) (Hunek 2005).

Material i metody

Zaréwno zmiany w skali aktywnosci zawodowej ludnosci wiejskiej w Polsce
ogolem, jak 1 w poszczegdlnych grupach wyrdznionych ze wzglgedu na cechy
spoteczno-demograficzne analizowano na podstawie uogolnionych wynikéw re-
prezentacyjnego Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) publiko-
wanych przez GUS (2011-2017). Zilustrowano je gtownie za pomocg wskaznika
zatrudnienia', a cz¢$ciowo wskaznika aktywnosci 1 biernosci zawodowej i sto-
py bezrobocia. Za kazdym razem brano pod uwagg informacje publikowane za
trzeci kwartat danego roku w latach 2010-2016. Wskazane przedzialy czasowe
wybrano do analiz ze wzgledu na mozliwos$¢ porownania odpowiednich danych.
W opracowaniu wykorzystano metode opisowg i porownawczg danych statystycz-
nych oraz analize literatury przedmiotu. W tekscie przedstawiono takze analize
zalezno$ci statystycznych miedzy poziomem aktywnos$ci zawodowej a wybra-
nymi charakterystykami obszarow wiejskich w poszczegdlnych wojewddztwach
w Polsce. Obliczenia te oparto na danych Banku Danych Lokalnych zgromadzo-
nych przez GUS. Przytoczone w opracowaniu rozréznienie na obszary wiejskie
i miejskie obejmowalo stosowany w statystyce publicznej podziat kraju wedtug
granic administracyjnych. W tym miejscu warto zwrdci¢ uwage na ograniczenia
stosowanej w statystyce publicznej urzedowej klasyfikacji gmin. W przypadku
niektorych regionow watpliwosci wigza si¢ m.in. z przeszacowaniem stanéw lud-
nos$ciowych na terenach peryferyjnych, co kaze podchodzi¢ z ostroznoscig do
prezentowanych wynikow (Sleszynski 2011). Niemniej wspomniane wady moga
by¢ cze$ciowo tagodzone zalozeniami metodologii BAEL, zgodnie z ktoérymi
w polu obserwacji statystycznej tego badania ujmuje si¢ zard6wno obecnych, jak
1 nieobecnych w momencie ankietyzacji cztonkéw wylosowanych gospodarstw
domowych (GUS 2018).

Zmiany w skali aktywnosci zawodowej ludnosci wiejskiej w Polsce

Interpretujac dane dotyczace zmian skali aktywnosci zawodowej ludnosci
wiejskiej w Polsce, trzeba zaznaczy¢, ze jej poziom mimo niewielkich wahan byt
wzglednie staly (tab. 1). Rozpowszechnienie §wiadczenia pracy lub jej poszuki-
wania ksztattowal bowiem caty szereg do$¢ trwatych uwarunkowan zewnetrznych
obejmujacych sytuacje demograficzng, prawno-instytucjonalng i gospodarcza,

! Wskaznik zatrudnienia jest to procentowy udziat pracujacych (ogétem lub danej grupy)
w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigcej (ogotem lub danej grupy) (GUS 2008).
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ale rowniez specyfike regionalng i lokalng. Na ten ztozony kontekst naktadaty
si¢ czynniki wewnetrzne wyznaczajace polozenie wiejskich gospodarstw domo-
wych i ich cztonkow. W Polsce w okresie miedzy 2010 a 2016 r. catoksztalt uwa-
runkowan sytuacji na wiejskich rynkach pracy sprzyjat niewielkiemu nasilaniu
uczestnictwa w zyciu zawodowym.

Tab. 1. Zmiany w aktywnos$ci ekonomicznej ludno$ci wiejskiej w Polsce w latach 2010—
2016 a cele strategiczne w zakresie zatrudnienia (w %)

NSRO" SZRWRIR™

Wyszczegolnienie 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2013 2020

Wskaznik zatrud- 504 504 504 50,3 509 516 526 53,0 60,0
nienia
Stopa bezrobocia 9,2 95 10,2 104 9,5 8,0 6,5 13,5 X

Dane przeliczone zgodnie z nowg metodologig i podstawg uogdlniania wynikow wprowadzong
w2012r.

“Cele przyjete w Narodowych Strategicznych Ramach Odniesienia (2007).
” Cele przyjete w Strategii Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa (2012).

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (2011-2017).

Odnotowano dodatnie saldo przeptywow wiejskich zasoboéw pracy ze stanu
bezrobocia i biernosci zawodowej do zatrudnienia w relacji do naptywu do bez-
robocia i biernosci ze sfery zatrudnienia. Z tego powodu w rozpatrywanym okre-
sie aktywnos¢ zawodowa ludnosci wiejskiej nieznacznie si¢ zwiekszyla (ryc. 1).
Przyjety do jej opisu wskaznik zatrudnienia wzrdst wsrod ogdtu mieszkancow
wsi z 50 do 53%, co bylo przede wszystkim wynikiem wzrostu liczby oséb
pracujacych (o 425 tys.) oraz spadku liczby bezrobotnych (o 159 tys.). Skale
wiejskiego zatrudnienia obnizat z kolei wzrost biernosci zawodowej, ktory byt
spowodowany gtéwnie procesem starzenia si¢ populacji. Obserwowano bowiem
zwigkszenie si¢ zbiorowosci rezygnujacej z pracy zawodowej ze wzgledu na
przejécie na emeryture.

150 -

100 - [T -

|
-50
100 I
-150
2011 2012 2013 2014 2015 2016
mmm  bierni zawodowo === bezrobotni —1 pracujacy ---- tacznie

Ryc. 1. Zmiany podazy pracy na obszarach wiejskich’, 2010-2016
*Sredniorocznie, rok do roku, w tys.

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych GUS.
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Trzeba podkresli¢, ze we wszystkich analizowanych latach stopa zatrudnienia
ludnosci wiejskiej nie odbiegata od tej notowanej w zbiorowosci mieszkancow
miast. Brak wyraznej przestrzennej odmiennosci pod wzgledem skali aktywno-
$ci zawodowej nalezy wigza¢ z upodabnianiem si¢ popytu i podazy na wielu
lokalnych rynkach pracy, wzrostem mobilnosci pracownikow, jak rowniez ze
specyfika terenow wiejskich wyrazajaca si¢ w zatrudnieniu w sektorze rolnym.
Znaczaca absorbcja zbednej silty roboczej w krajowym rolnictwie przyczyniata
si¢ do zawyzania wiejskiego zatrudnienia, przy jednoczesnym niedoszacowaniu
skali bezrobocia i biernosci zawodowej. Rozpatrujac zmiany na rynku pracy,
nalezy zauwazy¢, ze w analizowanym przedziale czasowym niezaleznie od ko-
rzystnego wptywu determinant cyklicznych, tj. dobrej koniunktury gospodarcze;j,
spadku stopy bezrobocia na wsi (z 9 do 7%) oraz przeznaczenia znaczacych $rod-
kow publicznych na wzrost zatrudnienia, skala aktywnos$ci zawodowej ludnosci
wiejskiej w Polsce poszerzyta si¢ w niewielkim stopniu (tab. 1) (Wphw realiza-
cji... 2016).

Fakt ten powinno si¢ laczy¢ z oddziatywaniem determinant strukturalnych
zwigzanych z izolacjg przestrzenna, niekorzystnymi zmianami w strukturze
demograficznej ludnosci, jak rowniez wpltywem instytucjonalnych i spotecz-
nych barier szerszego uczestnictwa w zyciu zawodowym mieszkancow wsi
(Sawulski 2017). W konsekwencji wskaznik wiejskiego zatrudnienia w 2016 r.
w Polsce pozostawal nadal ponizej celu strategicznego zaktadanego w przeszio-
sci na rok 2013. Uwzgledniajac dotychczasowa dynamike jego zmian, trzeba
zaktada¢ niskie prawdopodobienstwo osiagnigcia jego warto$ci wyznaczonej na
2020 r. (Narodowe Strategiczne... 2007; Strategia Zrownowazonego... 2012).
Niewielkie tempo przemian w zakresie poszerzania aktywno$ci zawodowej nie
tylko taczylto si¢ z dlugookresowymi tendencjami w rozwoju spoteczno-gospo-
darczym, lecz takze okreslone byto poprzez trwate charakterystyki podazy pra-
cy, na przyktad spoteczno-demograficzne, zréznicowane takze w aspekcie prze-
strzennym.

Cechy spoteczno-demograficzne ludnosci wiejskiej a aktywno$¢ zawodowa

Jednym z czynnikoéw najsilniej determinujacych aktywnos$¢ zawodowsa po
stronie zasobow pracy jest wiek. Naturalny 1 wyrazny zwigzek migdzy aktywno-
$ciag zawodowa a wiekiem uwidaczniat si¢ w odniesieniu do ludnosci wiejskiej
w Polsce. W latach 2010-2016 wskaznik zatrudnienia byl tam najwyzszy dla
0s0b z kategorii wiekowych 40-44 lata oraz 35-39 lat i przekraczat 80% (wyno-
sit odpowiednio 83 1 81%) (ryc. 2). Zblizone wartosci stopy zatrudnienia odno-
towano réwniez dla zbiorowosci w wieku 30-34 1 45-49 lat. Mimo niewielkiego
zwigkszenia aktywno$ci zawodowej grup mieszkancow wsi w srednim wieku
pozostawata ona na poziomie nizszym niz w przypadku ludno$ci miejskiej.
Wiceksza skale zatrudnienia zbiorowos$ci mieszkancéw miast w §rednim wieku
mozna wigzaé z przeci¢tnie lepsza dostgpnoscig miejsc pracy oraz z wickszymi
szansami na ich zdobycie lub utrzymanie niz na rynkach wiejskich. Wérod osob
mtodych z terendéw wiejskich udziat pracujacych byt w analizowanym przedziale
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czasowym stabilny, cho¢ silnie zroznicowany, co byto warunkowane aktywno-
$cig edukacyjng oraz ograniczonym popytem na prac¢ przez nich §wiadczong.
Wraz z wiekiem jednak zatrudnienie mlodych dynamicznie rosto. Wzrost ak-
tywnosci zawodowej w Polsce w latach 2010-2016, zarowno w odniesieniu do
ludnosci miejskiej, jak 1 wiejskiej, byt wynikiem istotnego zwigkszenia liczby
0s0b pracujacych powyzej 50. roku zycia (ryc. 2). W obu przypadkach udziat
0soOb zatrudnionych zwigkszyt si¢ szczegolnie w kategorii osob w wieku 55-59
lat (z 47 do 59% wérdd osob z obszarow wiejskich oraz z 50 do 64% wsrod

mieszkancdw miast).
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Ryc. 2. Zmiany w stopie zatrudnienia ludnosci wiejskiej w Polsce wedtug wybranych
cech spoteczno-demograficznych, 2010-2016 (w %)

Poszczegolnym oznaczeniom odpowiadajg nastepujgce poziomy wyksztatcenia: W — wyzsze, P —
policealne, $Z — érednie zawodowe, SO — $rednie ogoinoksztatcace, ZZ — zasadnicze zawodowe,

P — podstawowe.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (2011-2017).
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Na zroznicowany demograficznie poziom uczestnictwa w zyciu zawodowym
silnie naktadat si¢ podziat ze wzgledu na plec¢. Niezaleznie od ogolnej tendencji
do wzrostu aktywnosci zawodowej na poziomie ogélnokrajowym, utrzymywaty
si¢ duze roznice w skali udziatu 0s6b czynnych na rynku pracy wsrdd kobiet
i mgzczyzn. Dotyczyto to zarowno ludno$ci zamieszkujacej miasta, jak i tej z ob-
szardw wiejskich, przy czym dysproporcje migdzyplciowe relatywnie bardziej
zaznaczaly si¢ wsrod mieszkancow wsi. W latach 2010-2016 wskaznik zatrud-
nienia wsrod kobiet z obszaréw wiejskich wahat si¢ od 41 do 44% i byt nizszy
niz wérdéd mezczyzn z tych terendw o mniej wiecej 18 p.p. (ryc. 2). W miastach
wspomniany dystans siggat 14 p.p. Roznice migdzy kobietami a mg¢zczyznami
w skali zatrudnienia wynikaty z podziatu obowiazkow domowych. Kobiety nie-
rzadko nie podejmowaly lub nie poszukiwaty pracy ze wzgledu na opieke nad
dzie¢mi. Sytuacja ta dotyczyta szczegdlnie kategorii wickowej 2534 lata, znacz-
nie rzadziej 15-24 lata. Prowadzenie domu i zajmowanie si¢ cztonkami rodziny
bylo tez do$¢ czesta przyczyna nieaktywnosci zawodowej kobiet w wieku 55-64
lat. W tej ostatniej zbiorowosci wycofanie z rynku pracy nastgpowato jednak
relatywnie najczesciej wskutek nabywania uprawnien emerytalnych.

W latach 2010-2016 zaznaczala si¢ prawidtowos$¢, ze ze skalg aktywnosci
zawodowej ludnos$ci wiejskiej wyraznie powigzany byt poziom wyksztatcenia.
Wzglednie najwyzszy udzial pracujacych odnotowano wsréd mieszkancow wsi
z wyzszym wyksztatlceniem. W grupie tej stopa zatrudnienia si¢gata blisko 80%
(ryc. 2). Jednoczesnie relatywnie wysokie udzialy pracujacych zaznaczyly sie
wsrod ludnosci wiejskiej z wyksztatceniem $rednim zawodowym 1 zasadniczym
zawodowym. W pierwszej z wymienionych zbiorowosci wskaznik zatrudnienia
ksztaltowat si¢ na poziomie 68%, a w drugiej — 62%. Dane te §wiadczg o zapo-
trzebowaniu na osoby z praktycznym przygotowaniem do wykonywania okres-
lonego zawodu. Natomiast stosunkowo niskie zatrudnienie obserwowano w$rod
ludnosci wiejskiej z wyksztatceniem Srednim ogolnoksztalcagcym i podstawo-
wym. Na ten stan rzeczy oddziatywaty nie tylko roznice w zdobytych kwalifi-
kacjach, lecz takze inne uwarunkowania. Wérod ludnosci wiejskiej z wyksztat-
ceniem $rednim ogolnoksztatcagcym aktywnych zawodowo byto 50%. Z kolei
w przypadku ludnosci wiejskiej z wyksztalceniem na poziomie podstawowym
niski wskaznik zatrudnienia, si¢gajacy w rozpatrywanym okresie okolo 20%,
oproécz niedopasowania kompetencyjnego uwarunkowany byt gtownie przez za-
awansowany wiek i odejécie na emeryture.

Zgromadzone dane BAEL $wiadcza o niewielkim zréznicowaniu regionalnym
aktywnosci ekonomicznej ludnosci wiejskiej w Polsce (ryc. 3). W 2016 r. wa-
hala si¢ ona od 49% w wojewodztwie warminsko-mazurskim przez 50% w za-
chodniopomorskim do 55% w mazowieckim i dolnoslaskim oraz 56% w t6dzkim
1 wielkopolskim. Wskazane odmienno$ci w skali zatrudniania mieszkancéw wsi
mozna wigza¢ z poziomem rozwoju regionow, w tym zaré6wno silg oddziatywa-
nia ekonomicznego osrodkdéw miejskich, jak i procesami zaawansowania dywer-
syfikacji gospodarczej oraz stanem infrastruktury technicznej i spotecznej wsi

(ryc. 3).
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Wychowanie przedszkolne a wskaznik

Przedsiebiorczo$¢ a wskaznik zatrudnienia
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Ryc. 3. Zréznicowanie wskaznika zatrudnienia ludnosci wiejskiej (w %, osie rzednych)
a wybrane charakterystyki obszaréw wiejskich w poszczegélnych wojewddztwach
w Polsce (osie odcietych)

Legenda: poszczegdlnym skrétom odpowiadajg nastepujgce nazwy wojewddztw: DLN — dolnosla-
skie, KPM — kujawsko-pomorskie, LBL — lubelskie, LBS — lubuskie, LDZ — t6dzkie, MLP — matopol-
skie, MZW — mazowieckie, OPL — opolskie, PDK — podkarpackie, PDL — podlaskie, PMR — pomorskie,
SLS - slgskie, SWT — Swietokrzyskie, WMZ — warminsko-mazurskie, WLK — wielkopolskie, ZPM
— zachodniopomorskie.

Wskaznik ,wychowanie przedszkolne” dotyczyt liczebnosci dzieci 3—5-letnich objetych wychowaniem
przedszkolnym na 1 tys. dzieci w tym wieku na obszarach wiejskich, dane za 2014 r.

Wskaznik przedsigbiorczosci stanowit liczbe podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w syste-
mie REGON na 1 tys. ludnos$ci na obszarach wiejskich, dane za 2014 r.

Wskaznik os6b starszych na wsi dotyczyt udziatu oséb w wieku 55-64 lat w populacji wiejskiej 0go-

fem.

Dojezdzajacych do pracy wedtug wojewddztw okreslono wedtug publikacji GUS (2014).

Uwaga: wykorzystano wskaznik zatrudnienia za 2016 r.

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych BDL (GUS 2014).
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Relatywnie wyzsze wskazniki wiejskiego zatrudnienia notowano bowiem
w regionach rozwinigtych gospodarczo (wysokie wskazniki PKB na mieszkan-
ca), gdzie zaznaczaly si¢ wplyw biegunéw wzrostu (obszaréw metropolitalnych
Warszawy, Lodzi, Poznania, Wroctawia) na wiejskie rynki pracy, przedsigbior-
czo$¢ wiejska oraz wysokie nat¢zenie mobilnosci wahadtowej do miejsc zatrud-
nienia (wojewddztwa mazowieckie, wielkopolskie, pomorskie) (GUS 2014).
Skala zatrudnienia w poszczegolnych regionach, zwlaszcza kobiet zamieszkuja-
cych tereny wiejskie, laczyta si¢ tez z rozpowszechnieniem wychowania przed-
szkolnego, jak rowniez z ksztattem struktury demograficznej populacji wiejskie;j.
Na terenach wiejskich, ze wzglednie wigkszym udzialem osob starszych w popu-
lacji oraz mniejsza cz¢stotliwo$cig objecia dzieci wychowaniem przedszkolnym,
obserwowano zwykle nieco nizszy poziom aktywnosci zawodowej. Dotyczyto
to chociazby wojewodztw warminsko-mazurskiego, zachodniopomorskiego
i $wigtokrzyskiego (ryc. 3). Z danych GUS wynikato, Ze na terenach wiejskich
wymienionych regiondw zaznaczal si¢ oprocz tego stosunkowo nizszy poziom
rozwoju gospodarczego, przedsiebiorczosci wiejskiej oraz mobilnosci wahadto-
wej mieszkancow.

Dyskusja

Przedstawione w tek$cie wyniki badan dokumentowaty zmiany w poziomie
aktywnosci zawodowej ludnosci wiejskiej w Polsce w okresie migedzy 2010
a 2016 r. W analizowanym przedziale czasowym zaznaczyla si¢ poprawa w skali
zatrudnienia mierzonego za pomocg danych statystyki publicznej BAEL zgroma-
dzonych na poziomie obszarow wiejskich dla catego kraju i poszczegdlnych wo-
jewodztw. Materiat zrodtowy determinowat tym samym wykorzystang w opra-
cowaniu terminologi¢ analityczng dotyczaca rynku pracy, jak réwniez sposob
definiowania poj¢¢ zwigzanych z obszarami wiejskimi, ktore bazowaly glow-
nie na administracyjnym ujeciu granic. Takie podejscie, zwane tradycyjnym, we
wspotczesnych badaniach zjawisk spoteczno-ekonomicznych na terenach wiej-
skich bywa kwestionowane poprzez wskazanie jego ograniczen w odniesieniu
do arbitralno$ci oraz uogodlniajacego charakteru przyjetych zatozen i podziatow
(Kotodziejczak i Wysocki 2016). Ponadto wysoki poziom agregacji danych, za-
stosowane w badaniach narze¢dzia analizy statystycznej oraz krotka perspektywa
czasowa rozpatrywanych zmian moga sktania¢ do ostroznosci w podejsciu do
sformutowanych w opracowaniu wnioskow. W szczegolnosci w kolejnych ba-
daniach warto uwzgledni¢ nizsze od wojewddzkiego szczeble analiz informacji
z zakresu aktywnos$ci zawodowej, takie jak podregiony (NUTS 3) czy powia-
ty (NUTS 4), jak réwniez wzig¢ pod uwage kategorie terenow wiejskich, zrdz-
nicowane ze wzgledu na potozenie wobec duzych miast oraz glowne funkcje
spoteczno-gospodarcze (np. jednostki zurbanizowane, z przewaga funkcji rolni-
czej, czy wielofunkcyjne) (Rosner i Stanny 2014). Niemniej w prezentowanych
analizach starano si¢ uwzgledni¢ szerokg perspektywe interpretacyjng, zgodng
z przyjetymi w naukach ekonomicznych sposobami oceny zjawisk zachodzacych
na rynku pracy, a takze spdjng z dlugoterminowymi i powszechnymi tendencjami
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obserwowanymi w panstwach rozwinietych ekonomicznie. Wskazane w artykule
determinanty uczestnictwa w zyciu zawodowym w postaci ogdlnej koniunktu-
ry gospodarczej, cech spolteczno-demograficznych, procesow upodobniania si¢
miejskich i wiejskich rynkow pracy, dezagraryzacji zatrudnienia, koncentracji
zasobow ekonomicznych i podmiotéw gospodarczych czy coraz silniejszego
oddzialywania ekonomicznego duzych miast na otaczajace je tereny peryferyj-
ne 1 wiejskie zostaty udokumentowane i byly wielokrotnie opisywane (Marini
i Mooney 2006). Nalezy podkresli¢, ze przedstawionag analiz¢ ograniczaly do-
stepnos¢ danych oraz forma ich zestawien. Niezaleznie od tego proba ogodlne-
go przedstawienia i wyjasnienia zmian w skali aktywnosci zawodowej ludnos$ci
wiejskiej, oparta na danych pochodzacych ze statystyki masowej, dawata mozli-
wos¢ nakreslenia aktualnej sytuacji wskazanej zbiorowosci.

Zebrany material statystyczny $wiadczy o tym, ze przy odmienno$ciach lo-
kalnych rynkéw pracy obierane strategie funkcjonowania w zyciu zawodowym
mieszkancow wsi nie odbiegaty zasadniczo od tych realizowanych w miastach
(Kotodziejczak i Wysocki 2016). Odzwierciedlaty je zblizone wskazniki zatrud-
nienia obserwowane w kategoriach spoteczno-demograficznych wyréznionych ze
wzgledu na wiek, pte¢ i poziom wyksztatcenia. Odmienno$ci uwidaczniajace sig¢
w przypadku mtodziezy wiejskiej dotyczace wezesniejszego podejmowania pra-
cy nalezy przypisa¢ mniejszej sktonnosci do ksztalcenia na poziomie wyzszym,
a po czesci przestrzennym dysproporcjom w dostepie do edukacji przedszkolnej
1 wezesnoszkolnej o dobrej jakosci (Domalewski 2011; Kiersztyn 2015). W sy-
tuacji rozpowszechnionego zjawiska bezrobocia i biernosci zawodowej wsrod
mtodziezy jako jeden ze sposobow poprawy ich pozycji na rynku wskazuje si¢
taczenie ksztalcenia z pracg zawodowa. W przypadku pracujacych oséb mtodych
z teren6w wiejskich wskazane byloby wspieranie poprawy kwalifikacji, zarowno
w miejscu zatrudnienia, jak i w wyspecjalizowanych organizacjach edukacyj-
nych. Dotychczas mieszkancy wsi nieco rzadziej niz osoby z miast uczestniczyli
w roznych formach doksztalcenia, co nalezy taczy¢ z réznicami w podejsciu do
tego zagadnienia przez zaktady pracy oraz z decyzjami indywidualnymi.

Do grup, w obrebie ktorych skala §$wiadczenia pracy mogtaby potencjalnie ulec
zwigkszeniu, nalezg osoby w wieku przedemerytalnym i emerytalnym cechujace
si¢ dobrym stanem zdrowia. Jak wynika z przedstawionych danych, w rozpatry-
wanym okresie wérod starszych rocznikow z terendw wiejskich notowano wzrost
aktywnosci zawodowej. Zjawisko to zwigzane bylo gtownie ze zwigkszeniem
zapotrzebowania na pracownikow. Niezaleznie od tego, nadal w tej zbiorowo$ci
brak pracy czy bierno$¢ zawodowa zaznacza si¢ relatywnie czesto. W kontekscie
procesow wydtuzania si¢ zycia oraz spadku dzietnosci przewiduje si¢ zatem ros-
nace deficyty podazy, rowniez na wiejskim rynku pracy, co bedzie wzmacnia-
o presj¢ na wydatki publiczne, w tym funkcjonowanie systemu emerytalnego,
a takze wpltywato na rosngce koszty dziatania podmiotow gospodarczych czy
obnizenie si¢ poziomu zycia (Krynska 2010). Dlatego osoby starsze zacheca si¢
do wzglednie dtuzszego uczestnictwa w zyciu zawodowym. Nie sprzyjaja temu
jednak nierzadko polityka kadrowa wobec tej grupy pracownikow po stronie
pracodawcow (brak dziatan uwzgledniajacych wiek zatrudnionego, sztywnos¢
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regulacji i form wykonywanej pracy, niewystarczajgca promocja postaw aktyw-
nych os6b starszych), obowigzujace w Polsce regulacje prawne dotyczace wie-
ku emerytalnego, dostgpnosci swiadczen spotecznych i emerytalno-rentowych
oraz ograniczone korzystanie z ushug zdrowotnych i programéw profilaktycz-
nych przez pracownikoéw (Krynska 2015). Wszystkie te czynniki stanowig istot-
ne bodzce do przedwczesnego wycofywania si¢ z rynku pracy lub dziatalno$ci
zarobkowej w szarej strefie (Sawulski 2017).

Rozwigzania instytucjonalne na poziomie krajowym determinujace zachowa-
nia w sferze zatrudnienia, a polegajace na wprowadzeniu wcze$niejszego wie-
ku przechodzenia na emeryturg, niedostatecznym wspieraniu rownego podziatu
opieki nad dzie¢mi migdzy kobietami i m¢zczyznami, braku powigzania wypta-
cania $wiadczen spotecznych wspierajacych rodziny z uczestnictwem w rynku
pracy oraz niewielkiej dostgpnosci, zwlaszcza na terenach wiejskich, ztobkoéw
i przedszkoli, oddzialywaty na przestrzenne réznice w rozpowszechnieniu ak-
tywnosci zawodowej w zaleznosci od pici (Kotowska 2007). Wymienione roz-
wigzania strukturalne pogtebiat zaznaczajacy si¢ konflikt kulturowy zwigzany
z utrwalonym spotecznie i systemowo modelem rodziny. Sprzyjat on dezakty-
wizacji kobiet w trakcie wczesnego macierzynstwa, ale takze w pdzniejszym
okresie w sytuacji konieczno$ci sprawowania opieki nad bliskimi osobami
niesamodzielnymi i starszymi. Problem braku zinstytucjonalizowanego wspar-
cia w godzeniu zycia zawodowego 1 prywatnego zaznaczal si¢ szczeg6lnie na
terenach wiejskich, gdzie dostepnosé, a jednoczesnie sktonno$¢ do korzystania
z tego typu ushug byly relatywnie mniejsze niz w miastach.

Oprocz warunkowanych kulturowo trudno$ci w rownym podziale obowigz-
kéw domowych oraz niewystarczajacej podazy publicznych i prywatnych ustug
podmiotow opiekunczo-wychowawczych i zdrowotnych, barierg dla zwigksze-
nia uczestnictwa kobiet w rynku pracy stanowit niewielki popyt na te ustugi ma-
jacy gtownie podtoze finansowe. W zwiazku z rosngcg presjg na nieroOwnowage
rynku pracy wywolang starzeniem si¢ spoteczenstwa jako jeden z waznych bodz-
coOw mogacych si¢ przyczyni¢ do zwigkszenia aktywnosci zawodowej nalezy
wskaza¢ tworzenie ogbélnych i systemowych zachet do podejmowania pracy oraz
modyfikacje instrumentow polityki spotecznej sprzyjajacych biernosci (Magda,
Kietczewska i Brandt 2018). W odniesieniu do mieszkancow wsi pozytywny
efekt przynosi¢ powinny interwencje publiczne polepszajgce dostgpnos$é prze-
strzenng lokalnych rynkow pracy (inwestycje w infrastrukture, wsparcie ustug
transportowych), tym bardziej ze pomoc innego rodzaju adresowana do okreslo-
nych ubogich terenéow nierzadko charakteryzuje si¢ ograniczong sprawiedliwo-
$cia 1 efektywnoscig (Moretti 2011).

Niezaleznie od upodabniania si¢ lokalnych rynkéw pracy pod wptywem urba-
nizacji i mobilnoS$ci przestrzennej pracownikow zgromadzone informacje suge-
ruja utrzymywanie si¢ przestrzennych dysproporcji w ich rozwoju, ktore mozna
przypisa¢ efektom aglomeracji i og6lnej tendencji do koncentracji osadnictwa
1 kapitatu w miastach i na okalajacych je terenach (Gorzelak 2009). Ze wzgledu
na ptytkos¢ rynku, ograniczong obecno$¢ duzych podmiotéw oferujacych miej-
sca pracy dla wielu osob, szanse na znalezienie zatrudnienia czy prowadzenie
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indywidualnej dziatalnosci gospodarczej na peryferyjnych obszarach wiejskich
byly wzglednie mniejsze. Z wymienionych przyczyn skala aktywnosci zawodo-
wej w polskich regionach z licznymi miejscowosciami tego typu pozostawala
niska. Coraz czgsciej tez niedopasowania na lokalnych rynkach pracy nie mogty
by¢ kompensowane przez sektor rolny, w ktorym na skutek proefektywnoscio-
wych przemian struktur wytworczych zmniejszato si¢ zapotrzebowanie na pra-
cownikow.

Whioski

W latach 20102016 skala aktywno$ci zawodowej ludno$ci wiejskiej w Polsce
nieznacznie wzrosta, na co wptyw miala przede wszystkim korzystna sytuacja
na rynku pracy. Sprzyjajace warunki gospodarcze w kraju przetozyly si¢ na
zwigkszenie liczby pracownikéw na wsi i skurczenie si¢ zbiorowos$ci 0sob bez-
robotnych. Zaznaczyta si¢ poprawa potozenia zawodowego 0sob starszych, ktore
stosunkowo rzadziej wycofywaty si¢ z rynku pracy. Ogoélna skala wiejskiego za-
trudnienia osob w wieku 15 lat i wiecej ksztattowata si¢ w miastach i na terenach
wiejskich na podobnym poziomie i wyniosta 53%. Zjawisko to nalezy przypisac
tendencji do przestrzennego upodabniania si¢ popytowej i podazowe;j strony ryn-
ku pracy.

Jednoczes$nie niezaleznie od miejsca zamieszkania odnotowano wyrazny
zwigzek charakterystyk spoleczno-demograficznych podazy pracy z uczestnic-
twem w zyciu zawodowym. Poziom aktywnos$ci zawodowej byt znaczaco zr6zni-
cowany w poszczegolnych grupach wyréznionych ze wzgledu na wiek, pte¢ czy
poziom wyksztatcenia. Uwidacznialo si¢ zatem istotne i wzajemnie powigzane
oddzialywanie wymienionych cech spoleczno-demograficznych na fakt posia-
dania lub poszukiwania pracy badz pozostawania w stanie biernos$ci zawodo-
wej. W przypadku mieszkancoéw wsi nieco wyrazniej zarysowywaly si¢ miedzy-
ptciowe i wiekowe dysproporcje w poziomie aktywnosci zawodowej. Odmienny
ksztalt krzywych aktywnos$ci zawodowej dla kobiet i mezczyzn wynikal z rdz-
nic w wielko$ci obcigzen w zakresie obowigzkéw rodzinnych. Z kolei wyz-
szy wskaznik zatrudnienia mtodych rocznikow mieszkancow wsi, a nizszy niz
w miastach kategorii 0s6b w wieku $rednim i starszym obrazowat utrzymywanie
si¢ niewielkich r6znic w realizowanych strategiach edukacyjnych i zawodowych.
W przypadku mieszkancow wsi polegaty one na relatywnie nieco szybszym roz-
poczynaniu zycia zawodowego oraz czg¢stszym badz wczesniejszym wycofywa-
niu si¢ z niego. W efekcie w odniesieniu do wspomnianej zbiorowosci poziom
wyksztalcenia wzglednie silniej okreslat sytuacje na rynku pracy.

Niezaleznie od istotnosci determinant tkwigcych po stronie podazowej, przy
rozpatrywaniu czynnikow rozpowszechnienia zatrudnienia ludnosci wiejskiej
trzeba bra¢ pod uwage uwarunkowania popytowe. Przecigtne zapotrzebowa-
nie na znaczace zasoby sily roboczej na wsi bylo zazwyczaj nizsze niz w mia-
stach. Z tego powodu w Polsce nadal odnotowywano nadmiar pracownikow
w rolnictwie, jak rowniez mobilno$¢ mieszkancow wsi motywowang zarob-
kowo. Przybierala ona forme¢ dhugookresowych migracji, a takze codziennych
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przemieszczen cyrkulacyjnych (Chmielinski 2013, 2014). Dostepno$¢ pracy
poza miejscem zamieszkania okreslata w duzym stopniu lokalizacja miejsco-
wosci. Oddziatywata ona réwniez na poziom dywersyfikacji i wielko$¢ lokalne;j
gospodarki, wyznaczajac skalg popytu na prace. Znalazto to odzwierciedlenie
w przeprowadzonych analizach regionalnego zréznicowania skali wiejskiego
zatrudnienia. W wojewodztwach zamoznych, gdzie wiejskie rynki pracy znaj-
dowaty sie pod wptywem metropolii (wyrazajacym si¢ m.in. w skali wiejskiej
przedsigbiorczosci) i rozpowszechniona byta mobilno$¢ cyrkulacyjna (t6dzkie,
mazowieckie, wielkopolskie), aktywnos¢ zawodowa ludnosci wiejskiej byta re-
latywnie wyzsza (wskaznik zatrudnienia przekraczat 55%). Z kolei w regionach
o rozproszonym, niewielkim wiejskim osadnictwie, oddalonym z reguty od du-
zych o$rodkéw miejskich (warminsko-mazurskie, zachodniopomorskie), wskaz-
nik zatrudnienia byt wzglednie nizszy (ponizej 50%).

W kraju i poszczegdlnych wojewodztwach uczestnictwo w rynku pracy,
zwlaszcza mieszkanek wsi w réznym wieku, powiazane bylo z dostepnoscia
i korzystaniem z ushug instytucji utatwiajacych godzenie zycia prywatnego z za-
wodowym. Z tego powodu wskazana jest realizacja na terenach wiejskich przed-
siewzie¢ na rzecz tworzenia warunkow uaktywniajacych kobiety na rynku pracy
w postaci szkolen, poszerzania kwalifikacji, jak rowniez dzielenia si¢ obowigzka-
mi domowymi z pozostalymi cztonkami rodziny i wyspecjalizowanymi podmio-
tami. Zmiany w strukturze demograficznej polegajace na starzeniu si¢ populacji
wiejskiej w potaczeniu z funkcjonowaniem regulacji sprzyjajacych wczesnej
dezaktywizacji zawodowej w Polsce (niski wiek emerytalny, duza dostepnosé¢
$wiadczen spotecznych) oraz utrzymujacy si¢ niski poziom wynagrodzen i ja-
kos$ci miejsc zatrudnienia bedg wywieraly znaczacg presje¢ na rynek pracy, m.in.
przez ograniczanie liczby 0s6b pracujacych. Dlatego dziatania organdéw publicz-
nych w kraju powinny by¢ nakierowane na rzeczywista promocj¢ zatrudnienia,
w tym oddzialywanie na poprawe warunkéw swiadczenia pracy.
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